
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหวานใหญ 
เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ เวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย          

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล เล่ือนเงินเดือนพนกังานครูเทศบาล            
และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

*************************** 

          อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑเล ื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที ่ ๒) ลงวันท่ี               
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี  ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๒ และประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 21 ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยไดมีการกำหนดเงื่อนใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจาง ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันในแตละครั้งตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวน
ครั ้งที ่นายกเทศมนตรีกำหนด โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที ่อันเปนที ่ตั ้งของเทศบาลตำบล          
หวานใหญ ในการกำหนดหลักเกณฑการลาและจำนวนวันมาสาย เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานเทศบาล เลื ่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและเลื ่อนคาตอบแทนพนักงานจาง        
ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตำบลหวานใหญ เรื่อง หลักเกณฑการลาและ 
จำนวนวนัมาสาย พ.ศ.2569” 

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศเทศบาลตำบลหวานใหญ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการลาและ 
จำนวนวันลามาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ประกอบการพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนพนักงานครูของเทศบาล และการเลื ่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ.2568  
  ขอ 4 ในประกาศนี้กำหนดวา 

“ป" หมายความวา ปงบประมาณ 
“ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
“ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
“ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมาแลวแตกรณี           

ขอ 5 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  
ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้  

(๑) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  
โดยใหเลื่อนในวันท่ี ๑ เมษายนของปท่ีไดเลื่อน  

/(2) ครั้งท่ีสอง... 
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(๒) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  
โดยใหเลื่อนในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป  

ขอ 6 พนักงานเทศบาล ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตอง  
อยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้  

(๑) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวย  
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ ่งผู บังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล แลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

(๒) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไม  
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให 
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ  

(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(๔) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(๕) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขาราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน  

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  
(๖) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ  

ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(๗) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ  

หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรี  

กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการ 
หรือหนวยงาน  

(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสาม 
วันแตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ  
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ       

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือ  

ในขณะ เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือน  

ระหวางลาตามกฎหมาย วาดวยการจายเงินเดือน  
/(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ... 
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(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหนับเฉพาะวันทำการ การนับจำนวน 
วันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย 

ขอ 7 พนักงานเทศบาล ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตอง  
เปนผูอยู ในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั ้นตามขอ ๕ และอยูในหลักเกณฑ    
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย  

(1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยาง        
ท่ีดีได  

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ  
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือ        
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น  

(๓) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู  
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ  

(๔) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง  
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย  

(๕) ปฏิบัติงานตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อยยากลำบากเปนพิเศษ  
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคมผลดียิ่ง  

(๖) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปน  
แกประเทศชาติ  

ขอ 8 พนักงานครูเทศบาล ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูใน  
หลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

(๑) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับพอใชหรือ  
รอยละหกสิบ  

(๒) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไม  
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให 
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ตอตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือ ความผิด 
ลหุโทษ  

(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(๔) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(๕) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน  

หรือไมปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  
(6) ในครึ่งปท่ีแลว สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ 

วิจัย ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(7) ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ  

หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรี  

 
/กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว... 
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กำหนดเปนหนังส ือไว ก อนแลว โดยคำนึงถึงล ักษณะงานและสภาพทองที ่อ ันเปนที ่ต ั ้งของเทศบาล               
หรือสถานศึกษา 

(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแต          
ไมรวมถึงวันลาตาม (5) หรือ (๗) และวันลา ดังตอไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ  
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางสาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ      

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือ  

ในขณะ เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ช) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือน  

ระหวางลาตามกฎหมาย  
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและ  

วันลาปวยท่ีไมใชวันลาปวยตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทำการ 
ขอ 9 ใหพนักงานจางตามภารกิจเวนแตพนักงานจางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อน 

คาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาในตำแหนง 
ท่ีจะเลื่อน คาตอบแทนไมนอยกวา 8 เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน
ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกป  

โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาตองอยู            
ในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

(๑) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจน  
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  

(๒) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน 
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมีใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๓) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(๔) ตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกำหนดเปน  

หนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ  

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ ไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้  
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ  

ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน ๑๒๐ วัน  
/(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน…   
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(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ           

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะ  

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี  
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล   

เขารับการฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมปวยใหนับเฉพาะวันทำการ  
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลา  

ขอ ๑0 การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามขอ ๕ และขอ 6 ให 
ผูบังคับบัญชาชั้นตนนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดำเนินการตามหลักเกณฑ มาเปนหลักในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการ 
ทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่นๆ ของผูนั้น      
แลวรายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึง 
นายกเทศมนตรี  

ขอ ๑1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามขอ ๗ ใหพิจารณาโดยยึด            
หลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอผูเรียน         
เปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งใหพิจารณาถึง 
ความพฤติกรรมในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับขอมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงานและขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น  

ขอ ๑2 การขาด ลา และมาสายของพนักงานเทศบาล ท่ีนำมาประกอบการพิจารณาเลื่อน  
ข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหกำหนดดังนี้  

(๑) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
(๒) ในครึ่งปท่ีแลวมา ลากิจสวนตัวและลาปวย ท่ีไมใชการลาตามขอ ๕ (9)              

ไมเกิน ๒๓ วัน  
(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมา มาสายไมเกิน 7 ครั้ง  

ขอ ๑3 การขาด ลา และมาสายของพนักงานครูเทศบาลท่ีนำมาประกอบการพิจารณาเลื่อน  
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ใหกำหนดดังนี้  

(๑) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร    
(๒) ในครึ่งปท่ีแลวมา ลากิจสวนตัวและลาปวย ท่ีไมใชการลาตามขอ ๗ (9)            

ไมเกิน ๒๓ วัน  
(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมา มาสายไมเกิน 7 ครั้ง 

ขอ ๑4 การขาด ลา และมาสายของพนักงานจางตามภารกิจท่ีนำมาประกอบการพิจารณา  
เลื่อนคาตอบแทนประจำป ใหกำหนดดังนี้  

(๑) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร    
 

/(๒) ในครึ่งปท่ีแลวมา... 
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(๒) ในครึ่งปท่ีแลวมา ลากิจสวนตัวและลาปวย ท่ีไมใชการลาตามขอ ๘ (๕)              
ไมเกิน ๒๓ วัน  

(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมา มาสายไมเกิน 7 ครั้ง  
ขอ ๑5 กำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.          

และมาสายหากลงเวลาลวงเลยกวาเวลา ๐๙.๐๐ น. ไปแลว โดยการนับเวลามาทำงานสายนั้น   
ขอ 16 การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาราชการหากมี 

เหตุจำเปนใหแจงตอผูบังคับบัญชาพรอมระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ   
    ขอ 17 ในกรณีมีภารกิจราชการ เชน ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ ใหระบุ       
ในสมุดลงเวลาราชการ 

   ขอ ๑8 การลาใหผูลาสงใบลา ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบกอนวันลาไมนอยกวา ๓ วันทำการ  
(ยกเวนการลาปวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไมสงใบลาถือวาขาดราชการ ในกรณีลาปวยหรือกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉินใหเขียนใบลาในวันแรกของการมาปฏิบัติราชการ หากไมสงใบลาภายใน ๑ วัน ถือวาขาดราชการ 
การไมลงชื่อในสมุดลงเวลาราชการถือวาขาดราชการ 

ขอ 19 การลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ท่ีใชประกอบการ 
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือน เล ื ่อนเง ินเดือน หรือเล ื ่อนคาตอบแทน ใหเปนไปตามประกาศฉบ ับนี้                   
หากขอใดขอหนึ ่งของประกาศฉบับนี ้ข ัดตอประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร           
ใหยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการ
กำหนดหลักเกณฑเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที ่  ๒) ลงว ันที ่ ๑๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓                   
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒                 
และประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 21 ธันวาคม ๒๕๕๙   
     ท้ังนี้ ใหประกาศเทศบาลตำบลหวานใหญ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ   เวลา
ปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั ้งการมาสาย  ในการปฏิบัติหนาที ่ราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจาง เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง เพื ่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ                  
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาตอบแทน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ หากกรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครู
และพนักงานจางผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะตองไดรับ
โทษทางวินัย 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 
 
 

 (นายอาณัติ  ใจสุข) 
 นายกเทศมนตรีตำบลหวานใหญ 



 
 
 
 
 
 
 
 

  


