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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตแลประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลหว้านใหญ่ อำเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567  

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องอาจใช้อำนาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการจาก
ผู้รับจ้าง  
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย วิธีการ
และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ดำเนินการ 

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบางส่วน แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
         ดำเนินการแล้ว 
         ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ  
2. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องอาจใช้อำนาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการจาก
ผู้รับจ้าง  
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ดำเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบางส่วน แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
         ดำเนินการแล้ว 
         ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ  
2. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย วิธีการ
และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นําเงินส่งกองคลังอาจนําเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 
๒. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นําเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนดอาจนําเงินไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อํานวยการคลัง หรือหัวหน้างาน
ตามลำดับ 
๒. นําระบบชําระภาษีแบบออนไลน์โดยการชําระผ่าน Net Bank หรือ
สร้าง QR Code เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบและป้องกันการนําเงินไปใช้
ส่วนตัว  
๓. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ดำเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบางส่วน แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
         ดำเนินการแล้ว 
         ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
ราชการ 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน
ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มี
คุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
4. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ดำเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบางส่วน แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
         ดำเนินการแล้ว 
         ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ  
2. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย วิธีการ
และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมินเลื่อนระดับ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอน/ย้าย 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ดำเนินการ 
         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปบางส่วน แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
         ดำเนินการแล้ว 
         ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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