
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)

ช่ือหนวยงานเทศบาลตําบลหวานใหญ

อําเภอหวานใหญ จังหวดัมุกดาหาร





มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลหวานใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลหวานใหญ  ดังนี้

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I20 ข้ันตอนการอนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรพัยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566

ข อ I21 ถ า ต อ ง มี ก า ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ปฏิบัติงานบุคลากรในหนวยงาน
ของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนนิการ

ขอ I23 ทานรูแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก
นอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
ราย เดื อนการขอยื มทรัพย สิ นทา ง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสั ม พันธ ช อ งทางการติ ดต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566

ขอ I24 หนวยงานของทานมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัวกลุมหรือพวกพองมากนอย
เพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
ราย เดื อนการขอยื มทรัพย สิ นทา ง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสั ม พันธ ช อ งทางการติ ดต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 80.64 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน
ของทานมากนอยเพียงใด

สํานักปลัด และภารกิจ
อ่ืนท่ีเก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานแผนการใช
จายงบประมาณของ หนวยงานตอผูบริหาร
เพ่ือแจงแผนการใชจายงบประมาณของ
ห น ว ย ง า น ท่ี ไ ด รั บ ก า ร จั ด ส ร ร ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาทราบ โดยการแจงเวียน/แจง
ในการประชุมของหนวยงาน
2. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนการใช
งบประมาณประจําปบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทาง
อ่ืนๆ
4. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการ
รับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและ
ชองทางการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

๑. เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบจัดทําแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
และรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ให เจาหนา ท่ีดํ า เนินการให เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบอยาง
ตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I8 หนวยงานของทานใชจาย
งบประมาณโดยคํานึงถึงประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ
เปนไปตามวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว

ผู บริ หาร  สํ านักปลั ด
ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแผน/ผลการ
ใชจายงบประมาณประจําป โดยมี ขอมูล
รายละเอียด เชน แผน/ผลการใชจาย
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงเวียน/แจงใน
การประชุมของหนวยงานเพ่ือให บุคลากร
ทราบความคืบหนา ความคุมคา หรือ
ประโยชน ท่ีจะเกิดข้ึน
3.ผูบริหารเนนย้ําบุคลากรในหนวยงานใน
เรื่อง ความคุมคาและความสําคัญในการใช
จายงบประมาณใน แตละครั้ง หรือแตละ
โครงการท่ีหนวยงานขอใช งบประมาณ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
เผยแพรแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป ดําเนินการประชาสัมพันธการ
สรางการรับรูใหบุคลากรทราบ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565

ขอ I12 หนวยงานของท านเปด
โอกาสใหท านมีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณตาม
ประเด็นดังนี้มากนอยเพียงใด

สอบถาม
ทักทวง
รองเรียน

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทาง
อ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการ
รับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและ
ชองทางการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การการมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธการสรางการรับรู ให
บุคลากรทราบ
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565



-5-
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของท านให ความสํ าคัญกับการ
ตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด

ผู บริ หาร  สํ านักปลั ด
ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับนโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๓. ผู บริหาร กํา กับติดตามให เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําการนโยบายหรือมาตรการ
ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนตุลาคม
2565
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ
๖ เดื อนของป งบประมาณ พ .ศ .
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดําเนินการใหครบทุก
ข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา

ดําเนินการเม่ือ
เดือนตุลาคม
พ.ศ. 2565

ขอ I28 หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริตใน
หนวยงานมากนอยเพียงใด

เฝาระวังการทุจริต
ตรวจสอบการทุจริต
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง ตรวจสอบ
รองเรียนการทุจริตใหหลากหลายชองทาง
บนหนาเว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือ
ชองทางอ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการ
รับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็น/ชอง
ทางการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริตให
บุ คลากรรั บทราบมาก ท่ีสุดบนเว็บ ไซต
หนวยงาน

1 . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธการสรางการรับรู ให
บุคลากรทราบ ภายในเดือนธันวาคม
๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I29 หนวยงานของทานมีการนํา
ผลตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

ผู บ ริ ห า ร  เ จ าหน า ท่ี
ทุกภารกิจงาน

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอเสนอแนะของ
ฝายตรวจสอบมาพูดคุยหารือใน การประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรไดนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การทํางาน
2. มีการนํากรณีศึกษา (Case Study) ท่ี
เก่ียวของกับ การทุจริตมาสื่อสารทําความ
เขาใจกับบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
3. นําขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีถูก
ตรวจสอบ ตามท่ี กลุมตรวจสอบภายในตั้ง
ขอสังเกตมาปรับปรุงการดําเนินการ

1 . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ นํ า ผล
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงานมาสรุปและ
เผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานนําไปสู
การปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการทํางาน
๒ . ร า ย ง า น ผู บ ริ ห า ร อ ย า ง น อ ย
ไตรมาสละ  1 ครั้ง
2.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีทุก
ภารกิจงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I30 หากทานพบเห็นแนวโนม
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน
ของท านท านมีความคิดเห็นต อ
ประเด็นดังตอไปนี้อยางไร

สามารถรองเรียนไดสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก

สามารถติดตามผลการรองเรียน
ได

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม มี
ผลกระทบตอตนเอง

สํานักปลัด งานนิติการ 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางให
สามารถสง หลักฐานการรองเรียนไดท่ี
เทศบาล โดยตรงท้ังทาง ไปรษณีย ตูรับเรื่อง
รองเรียน หรือทางระบบออนไลนของเทศบาล
ซึ่งติดตามผลการรองเรียนไดอยาง สะดวก
และมีความปลอดภัย
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหบุคลากรรับทราบอยางสมํ่าเสมอ

1 . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธใหทราบวามีชองทางให
สามารถสง หลักฐานการรองเรียนไดท่ี
กรมฯ โดยตรงท้ังทาง ไปรษณีย ตูรับ
เรื่องรองเรียน หรือทางระบบออนไลน
ข อ ง เ ทศบาล ซึ่ ง ติ ด ต ามผลกา ร
รองเรียนไดอยาง สะดวกและมีความ
ปลอดภัย
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ใหผูบริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ  ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
๓.ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนตุลาคม
พ.ศ. 2565


