
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)

ช่ือหนวยงานเทศบาลตําบลหวานใหญ

อําเภอหวานใหญ จังหวดัมุกดาหาร





มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลหวานใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลหวานใหญ  ดังนี้

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I20 ข้ันตอนการอนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรพัยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566

ข อ I21 ถ า ต อ ง มี ก า ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ปฏิบัติงานบุคลากรในหนวยงาน
ของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนนิการ

ขอ I23 ทานรูแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก
นอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
ราย เดื อนการขอยื มทรัพย สิ นทา ง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสั ม พันธ ช อ งทางการติ ดต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566

ขอ I24 หนวยงานของทานมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัวกลุมหรือพวกพองมากนอย
เพียงใด

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
งานขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศและคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยาง
ชัดเจนพรอมท้ังประชาสัมพันธ คู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร งครัดและกําชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการเรียน
ทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
ราย เดื อนการขอยื มทรัพย สิ นทา ง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสั ม พันธ ช อ งทางการติ ดต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนมกราคม
พ.ศ. 2566



-3-

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 80.64 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน
ของทานมากนอยเพียงใด

สํานักปลัด และภารกิจ
อ่ืนท่ีเก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานแผนการใช
จายงบประมาณของ หนวยงานตอผูบริหาร
เพ่ือแจงแผนการใชจายงบประมาณของ
ห น ว ย ง า น ท่ี ไ ด รั บ ก า ร จั ด ส ร ร ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาทราบ โดยการแจงเวียน/แจง
ในการประชุมของหนวยงาน
2. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนการใช
งบประมาณประจําปบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทาง
อ่ืนๆ
4. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการ
รับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและ
ชองทางการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

๑. เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบจัดทําแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
และรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ให เจาหนา ท่ีดํ า เนินการให เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบอยาง
ตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I8 หนวยงานของทานใชจาย
งบประมาณโดยคํานึงถึงประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ
เปนไปตามวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว

ผู บริ หาร  สํ านักปลั ด
ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแผน/ผลการ
ใชจายงบประมาณประจําป โดยมี ขอมูล
รายละเอียด เชน แผน/ผลการใชจาย
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงเวียน/แจงใน
การประชุมของหนวยงานเพ่ือให บุคลากร
ทราบความคืบหนา ความคุมคา หรือ
ประโยชน ท่ีจะเกิดข้ึน
3.ผูบริหารเนนย้ําบุคลากรในหนวยงานใน
เรื่อง ความคุมคาและความสําคัญในการใช
จายงบประมาณใน แตละครั้ง หรือแตละ
โครงการท่ีหนวยงานขอใช งบประมาณ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
เผยแพรแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป ดําเนินการประชาสัมพันธการ
สรางการรับรูใหบุคลากรทราบ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565

ขอ I12 หนวยงานของท านเปด
โอกาสใหท านมีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณตาม
ประเด็นดังนี้มากนอยเพียงใด

สอบถาม
ทักทวง
รองเรียน

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทาง
อ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการ
รับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและ
ชองทางการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การการมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธการสรางการรับรู ให
บุคลากรทราบ
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565



-5-
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของท านให ความสํ าคัญกับการ
ตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด

ผู บริ หาร  สํ านักปลั ด
ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับนโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๓. ผู บริหาร กํา กับติดตามให เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําการนโยบายหรือมาตรการ
ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนตุลาคม
2565
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ
๖ เดื อนของป งบประมาณ พ .ศ .
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดําเนินการใหครบทุก
ข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา

ดําเนินการเม่ือ
เดือนตุลาคม
พ.ศ. 2565

ขอ I28 หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริตใน
หนวยงานมากนอยเพียงใด

เฝาระวังการทุจริต
ตรวจสอบการทุจริต
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง ตรวจสอบ
รองเรียนการทุจริตใหหลากหลายชองทาง
บนหนาเว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือ
ชองทางอ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการ
รับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็น/ชอง
ทางการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริตให
บุ คลากรรั บทราบมาก ท่ีสุดบนเว็บ ไซต
หนวยงาน

1 . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธการสรางการรับรู ให
บุคลากรทราบ ภายในเดือนธันวาคม
๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I29 หนวยงานของทานมีการนํา
ผลตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

ผู บ ริ ห า ร  เ จ าหน า ท่ี
ทุกภารกิจงาน

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอเสนอแนะของ
ฝายตรวจสอบมาพูดคุยหารือใน การประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรไดนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การทํางาน
2. มีการนํากรณีศึกษา (Case Study) ท่ี
เก่ียวของกับ การทุจริตมาสื่อสารทําความ
เขาใจกับบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
3. นําขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีถูก
ตรวจสอบ ตามท่ี กลุมตรวจสอบภายในตั้ง
ขอสังเกตมาปรับปรุงการดําเนินการ

1 . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ นํ า ผล
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงานมาสรุปและ
เผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานนําไปสู
การปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการทํางาน
๒ . ร า ย ง า น ผู บ ริ ห า ร อ ย า ง น อ ย
ไตรมาสละ  1 ครั้ง
2.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีทุก
ภารกิจงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ดําเนินการเม่ือ
เดือนธันวาคม
พ.ศ. 2565
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

การดําเนินการ

ขอ I30 หากทานพบเห็นแนวโนม
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน
ของท านท านมีความคิดเห็นต อ
ประเด็นดังตอไปนี้อยางไร

สามารถรองเรียนไดสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก

สามารถติดตามผลการรองเรียน
ได

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม มี
ผลกระทบตอตนเอง

สํานักปลัด งานนิติการ 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางให
สามารถสง หลักฐานการรองเรียนไดท่ี
เทศบาล โดยตรงท้ังทาง ไปรษณีย ตูรับเรื่อง
รองเรียน หรือทางระบบออนไลนของเทศบาล
ซึ่งติดตามผลการรองเรียนไดอยาง สะดวก
และมีความปลอดภัย
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหบุคลากรรับทราบอยางสมํ่าเสมอ

1 . เ จ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธใหทราบวามีชองทางให
สามารถสง หลักฐานการรองเรียนไดท่ี
กรมฯ โดยตรงท้ังทาง ไปรษณีย ตูรับ
เรื่องรองเรียน หรือทางระบบออนไลน
ข อ ง เ ทศบาล ซึ่ ง ติ ด ต ามผลกา ร
รองเรียนไดอยาง สะดวกและมีความ
ปลอดภัย
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ใหผูบริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ  ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
๓.ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ดําเนินการเม่ือ
เดือนตุลาคม
พ.ศ. 2565


