
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตําบลหวานใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหวานใหญ ปงบประมาณ
พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

1. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ใชงบประมาณ
ขององคกร

1. เสริมสรางฐาน
ความคิดเก่ียวกับการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงานใหเปนไปอยาง
คุมคา และ เปนไปตาม
วัตถุประสงค ในรูปแบบ
การประชุมชี้แจง
เจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจและถือปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปให
เจาหนาที่ในหนวยงาน
รับรูอยางทั่วถึงผานทาง
ทางสื่อสารของเทศบาล
2. เปดโอกาสให
เจาหนาที่ในหนวยงานมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ โดยการ
สอบถาม/ทักทวง

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

ต.ค.64–มี.ค.65 1. ประชุมชี้แจง
เจาหนาที่มีความรู
ความเขาใจและถือ
ปฏิบัติเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณและ
การใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานให
เปนไปอยางคุมคา และ
เปนไปตาม
วัตถุประสงค เมื่อวันที่
1 มีนาคม 2565
2. ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําป 2565 ให
เจาหนาที่ในหนวยงาน
รับรูอยางทั่วถึงผาน
ชองทางสื่อสารของ
เทศบาล (เวปไซต) เมื่อ
วันที่  24 มีนาคม
2565

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามา
ใหมใน
หนวยงาน
ควรใหสํานัก
สํานักปลัด
แจงมาตรการ
ดังกลาวให
ทราบ
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

2. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ทํางานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

1. เสริมสรางฐาน
ความคิดจัดเก่ียวกับการ
ใหบริการที่ดีแก
ประชาชน ในรูปแบบ
การประชุมชี้แจงและ
สงเสริมใหเจาหนาที่
ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน
2. จัดทําประชาสัมพันธ
ผานชองทางตางๆ เชน
เว็บไซต Facebook ของ
เทศบาล

สํานักปลัด ต.ค.64–ก.ย.65 1. จัดประชุมชี้แจง
เจาหนาที่ในการ
ใหบริการที่ดีแก
ประชาชน และ
สงเสริมใหเจาหนาที่
ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม
2565
2. จัดทํา
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตางๆ เชน
เว็บไซต Facebook
ของเทศบาล

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใหม
ในหนวยงาน
ควรใหสํานัก
สํานักปลัดแจง
มาตรการ
ดังกลาวให
ทราบ

3. การจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในองคกร
และวิเคราะห
ความเสี่ยงการ
ทุจริต

1. แตงตั้งคณะทํางานฯ
2. ประชุมคณะทํางาน
เพ่ือจัดทํามาตรการ

สํานักปลัด ต.ค.64-มี.ค.65 1. แตงตั้งคณะทํางานฯ
เมื่อวันที่ 27 มกราคม
2565
2. ประชุมคณะทํางาน
เพ่ือจัดทํามาตรการ
เมื่อวันที่ 28 มกราคม
2565


