
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตําบลหวานใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหวานใหญ ปงบประมาณ
พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

1. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ใชงบประมาณ
ขององคกร

1. เสริมสรางฐาน
ความคิดเก่ียวกับการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงานใหเปนไปอยาง
คุมคา และ เปนไปตาม
วัตถุประสงค ในรูปแบบ
การประชุมชี้แจง
เจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจและถือปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปให
เจาหนาที่ในหนวยงาน
รับรูอยางทั่วถึงผานทาง
ทางสื่อสารของเทศบาล
2. เปดโอกาสให
เจาหนาที่ในหนวยงานมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ โดยการ
สอบถาม/ทักทวง

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

ต.ค.64–มี.ค.65 1. ประชุมชี้แจง
เจาหนาที่มีความรู
ความเขาใจและถือ
ปฏิบัติเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณและ
การใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานให
เปนไปอยางคุมคา และ
เปนไปตาม
วัตถุประสงค เมื่อวันที่
1 มีนาคม 2565
2. ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําป 2565 ให
เจาหนาที่ในหนวยงาน
รับรูอยางทั่วถึงผาน
ชองทางสื่อสารของ
เทศบาล (เวปไซต) เมื่อ
วันที่  24 มีนาคม
2565

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามา
ใหมใน
หนวยงาน
ควรใหสํานัก
สํานักปลัด
แจงมาตรการ
ดังกลาวให
ทราบ



5

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

2. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ทํางานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

1. เสริมสรางฐาน
ความคิดจัดเก่ียวกับการ
ใหบริการที่ดีแก
ประชาชน ในรูปแบบ
การประชุมชี้แจงและ
สงเสริมใหเจาหนาที่
ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน
2. จัดทําประชาสัมพันธ
ผานชองทางตางๆ เชน
เว็บไซต Facebook ของ
เทศบาล

สํานักปลัด ต.ค.64–ก.ย.65 1. จัดประชุมชี้แจง
เจาหนาที่ในการ
ใหบริการที่ดีแก
ประชาชน และ
สงเสริมใหเจาหนาที่
ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม
2565
2. จัดทํา
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตางๆ เชน
เว็บไซต Facebook
ของเทศบาล

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายเขามาใหม
ในหนวยงาน
ควรใหสํานัก
สํานักปลัดแจง
มาตรการ
ดังกลาวให
ทราบ

3. การจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในองคกร
และวิเคราะห
ความเสี่ยงการ
ทุจริต

1. แตงตั้งคณะทํางานฯ
2. ประชุมคณะทํางาน
เพ่ือจัดทํามาตรการ

สํานักปลัด ต.ค.64-มี.ค.65 1. แตงตั้งคณะทํางานฯ
เมื่อวันที่ 27 มกราคม
2565
2. ประชุมคณะทํางาน
เพ่ือจัดทํามาตรการ
เมื่อวันที่ 28 มกราคม
2565


