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ค ำแถลงนโยบำย 
กำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่นเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ 

 
เรียน     ประธานสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

              กระผม ร.ต.ต.ทรงพล เบ้าบาง นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ ขออนุญาตเรียนท่านประธานสภา
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ผ่านไปยังสมาชิกสภาเทศบาล ที่เคารพรักทุกท่าน เพ่ือที่จะได้รับทราบโดยทั่วกัน 
ก่อนอ่ืน กระผมใคร่ขอขอบพระคุณพ่อแม่พ่ีน้องที่เคารพรักทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนและได้ออกมาใช้สิทธิ์
เลือกตั้งเมื่อ วันที่ 28 มีนาคม 2564 ครั้งที่ผ่านมากันอย่างมากมาย กระผมและทีมงานรู้สึกซาบซึ้งในความ
เมตตากรุณาท่ีท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กับเราในครั้งนี้ และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะท าหน้าที่
ในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพ่ือรับใช้พ่ีน้องประชาชนด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองของเราให้มี
ความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยความพร้อมและจะขอท าหน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตเที่ยงธรรม และมุ่งเน้นการท างานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไข
ปัญหานานาประการของท้องถิ่นบ้านเรา และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนเป็นที่ตั้ง 

      ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ที่เคารพ ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดมุกดาหาร ได้มีมติอย่างเป็นเอกฉันท์โดยได้วินิจฉัยว่า การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่ ครั้งนี้ เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดมุกดาหาร จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 17 และมาตรา 106 แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริ
หารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และข้อ 179 ของระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 คณะกรรมการเลือกตั้งจึงประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
ต าบลหว้านใหญ่ ให้สาธารณะชนได้รับทราบโดยทั่วกัน ประกาศดังกล่าวลงนามโดย นายปกรณ์ มหรรณพ 
กรรมการการเลือกตั้ง  

     ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ที่เคารพ วันนี้ประธานสภาเทศบาลได้เรียกประชุมสภา
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่แห่งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้นายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ.2562 กล่าวคือ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และในวรรคสาม ของมาตราเดียวกันนี้ได้ระบุไว้ว่า การประชุมเพ่ือ
แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าว มอบให้กับ
เลขานุการสภาเทศบาลเพ่ือแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วย การพัฒนาเปลี่ยนแปลงในเขต
ต าบล      หว้านใหญ่นั้น มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  ทั้งในส่วนที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจระดับชุมชน หรือการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนากลุ่มองค์กรชุมชน การจัดการสิ่งแวดล้อม
โดยชุมชน      ในรูปแบบต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่เทศบาล และให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล หว้านใหญ่ ได้รับ
ความอยู่ดีมีสุขโดยทั่วหน้าและเสมอภาคกัน เหนือสิ่งอ่ืนใดคือการมุ่งมั่นในการเป็นองค์กรบริการสาธารณะ ที่
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เน้นประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การสร้างสังคมสันติสุขให้เกิดขึ้น ส าหรับ
นโยบายส าคัญต่าง ๆ ที่กระผมได้จัดท าขึ้นมาใช้ประกอบการบริหารจัดการเทศบาลต าบล หว้านใหญ่ นั้น จะ
ค านึงถึงนโยบายส าคัญ ๆ เร่งด่วน และนโยบายที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด 
นโยบายของอ าเภอ และนโยบายสาธารณะทั่วไปที่ได้รับฟังจากพ่ีน้องประชาชน ประการส าคัญบัดนี้ ฝ่าย
บริหารได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับบริหารเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วพร้อมที่จะ
น าเสนอ เพ่ือแถลงต่อสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่แห่งนี้ โดยผ่านทางสภาเทศบาลไปยังสมาชิกสภาเทศบาล  
ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ในโอกาสต่อไป
ตามล าดับ ดังนี้ 

1. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 1.1 พัฒนาเทศบาลต าบล หว้านใหญ่ ให้เป็นเทศบาลธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มีการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐานการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและการยกระดับแก่สมาชิกสภาเทศบาลข้าราชการพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคล
อันส าคัญของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ มีการสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
รองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยพิจารณากลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลควบคู่ไปกับการพัฒนา
ระบบประชาธิปไตย โดยชุมชนและภาคประชาสังคม 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนของกรรมการชุมชนที่ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดย
ชุมชนเพ่ือชุมชนมีการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนเพ่ือยกระดับไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ชุมชนน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
 1.4 ประสานงานเพ่ือให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานประกอบด้วย ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอ หว้านใหญ่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ภาคเอกชน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน สังคม ได้เข้าถึงการเฝ้าระวังการตรวจสอบการด าเนินการและมีการ
ติดตามประเมินผลของเทศบาลต าบล หว้านใหญ่ ได้ทุกระดับและทุกขั้นตอน 
 1.5 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารมาใช้กับการพัฒนา
องค์กร สนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพในมิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
ร่วมกับหน่วยงานองค์กรและสถาบันการศึกษาระดับท้องถิ่นและระดับต่าง ๆ 
 
 

2. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

 2.1 ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่รู้จักพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ด้วยความรู้และ
คุณธรรมเป็นปัจจัยหนุนเพ่ือน าไปสู่การอยู่ในสังคมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่อย่างยั่งยืน 
 2.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับ
สภาวะและบริบทของท้องถิ่น 
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 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือต่อยอดสร้างรายได้ให้ชุมชนในท้องถิ่น 

3. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 3.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน คู
คลองระบายน้ า กิจการประปา และไฟฟ้าสาธารณะ 
 3.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชนและน้ าท่วมภาคการเกษตร
ตลอดจนปัญหาภัยแล้งและสาธารณภัยต่าง ๆ 
 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ปรับปรุงย่านชุมชน และสถานที่ราชกาหน่วยต่างๆของเทศบาล อาทิ
เช่น ส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ศูนย์ อปพร. ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาให้เป็นเทศบาล และชุมชนน่าอยู ่

4. นโยบำยกำรพัฒนำสังคม 

 4.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมการสร้างวินัยและจิตสาธารณะของคน
ในชุมชน 
 4.2 ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทชุมชนและแผนปฏิบัติการของชุมชน กระบวนการรวมกลุ่มของ
ชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับความเป็นบ้านและ
ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชนและชุมชน 
 4.3 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข็มแข็งเป็นสถาบันหลักของสังคม 
 4.4 ร่วมมือป้องกันปราบปรามแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวมการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุขมีความเป็นทั้งบ้าน 
ชุมชนน่าอยู่ 
 4.6 การจัดสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ เชื่อมโยงกับ
การท างานด้านสวัสดิการสังคมกับจังหวัดมุกดาหาร และกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนเรื่องศูนย์บริการชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

5. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ด้วยการจัด
การศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ปรับปรุงศูนย์ ICT เพ่ือประชาชน และเพ่ือ
ชุมชน 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับศาสนา ศึกษาและการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและ
การพัฒนาศาสนสถาน เพ่ือมุ่งสู่เทศบาลต าบลอย่างมีจริยธรรม 
 5.3 สนับสนุนและส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ และ ประเพณีแข่งเรือยาว  

6. นโยบำยด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 

 6.1 เสริมสร้างความเป็นชุมชนเข็มแข็งและการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับแนวทางความเป็นอยู่
อย่างยั่งยืนและสังคมอยู่ดีมีสุข 
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 6.2 ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจรและสนับสนุนกิจกรรมการจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน ตลอดจน
การสร้างมาตรการปลอดภัยบนท้องถนน 
 6.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน อปพร. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในชุมชน การสร้างเครือข่ายด้านการบริการช่วยเหลือฉุกเฉิน EMS หนึ่งเทศบาลหนึ่งทีมกู้ภัย และ
กิจการงาน อปพร. 

7. นโยบำยกำรพัฒนำสำธำรณสุขและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

 7.1 ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขชุมชน (อสม.) 
 7.2 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 7.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคที่ไม่ติดต่อที่อันตรายและการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน 
 7.4 ส่งเสริมและพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้เป็นต าบลที่สะอาดสวยงามปราศจากมลภาวะ 
 7.5 ส่งเสริมกิจกรรมด้านกานเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
 7.6 ส่งเสริมกิจกรรม และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และทุกพ้ืนที่ใน
เขตเทศบาลต าบล หว้านใหญ่ 

8. นโยบำยกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม  

 8.1 ส่ ง เสริ มการ พัฒนากระบวนการองค์ กรชุมชนและ เยาวชนในการสร้ า ง เครื อข่ าย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 8.2 การพัฒนาแนวทางและรูปแบบการจัดเก็บขยะและการก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
 8.3 รณรงค์สนับสนุนส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 
 8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังการพัฒนาคลองต่างๆ ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญ
ของชุมชน ให้สามารถรองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ได้อย่างยั่งยืน 
 8.5 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือมุ่งสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อน 
 นโยบายทั้ง 8 ประการ ที่กล่าวมานั้น จะส าเร็จลุล่วงได้ตามนโยบายที่ก าหนด ปัจจัยที่ส าคัญประการ
หนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ชุมชน ส่วนงานราชการ และทุกภาคส่วนที่จะต้องเข้ามาช่วยกัน 
เป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้วนั้น  
จะส าฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลได้ ทั้งนี้ ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและ
เป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่  ระดับภายในองค์กร
เทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และการสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอก ได้แก่ องค์กรภาคีเครือข่ายส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคเอกชนทั่วไป 
ชุมชนและพ่ีน้องประชาชน  เป็นต้น กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน เป็นปัจจัยที่
ส าคัญที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง นั้นจะส่งผลต่อความ
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เป็นสังคมที่ดี และได้มาตรฐานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ของเราสามารถขับเคลื่อนไปสู่รัฐบาลท้องถิ่น เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้มีหลักในการจัดการบริหารบ้านเมืองที่ดี สังคมมีคุณธรรม ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
เป็นเทศบาลที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ในการนี้ กระผมขอแนะน าทีมงานฝ่ายบริหารที่จะเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการงานเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่ ดังนี้ 
 1. นายวิทยา เมืองโคตร รองนายกเทศมนตรี 
 2. นายปรีชา เมืองโคตร รองนายกเทศมนตรี 
 3. นายประยุทธ เมืองโคตร ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 4. นางศันสนีย์ เมืองโคตร เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงาน
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ทุกท่านที่ร่วมรับฟังการแถลงนโยบายในครั้งนี้ กระผมจะมุ่งมั่นและตั้งใจจริงที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ด้วยความถูกต้อง ด้วยความเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  โดยมุ่งเน้น
ประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นส าคัญและจะพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้มีความเจริญก้าวหน้า  
โดยจะด าเนินการตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาแห่งนี้ ตามแผนพัฒนาเทศบาลและแผนการด าเนินการที่จะ
ท าต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุผลส าเร็จที่พึงประสงค์ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ทุกประการ   

 “ ทั้งนี้ นโยบำยที่น ำเสนอขึ้นอยู่ภำยใต้เงื่อนไข อ ำนำจ หน้ำที่ และงบประมำณของเทศบำลต ำบล
หว้ำนใหญ่ ที่จะได้รับจำกกำรจัดเก็บภำษีและเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล” 
 กระผม ขอจบกำรแถลงนโยบำยไว้เพียงเท่ำนี้ สวัสดีครับ 
 


