
ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต

**********************
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งไดกําหนดใหมีการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความตองการพรอม
อํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ

เทศบาลตําบลหวานใหญ จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และ
พนักงานจางท่ัวไป ของเทศบาลตําบลหวานใหญ ใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดย
มุงเนนท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว ซึ่งประกอบดวยนโยบายและแนวทาง ใหบุคลากรของเทศบาล
ตําบลหวานใหญ ทุกคนถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้

1. นโยบาย
1.1 ดานความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน

ท่ีมีความโปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ดวยความ
เปนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1) การใหและการเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึงให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว

2) การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุก
ข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด

3) การเปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ ของ
หนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตามตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงาน

4) การดําเนินการ การจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไมโปรงใส
หรือทุจริตตอหนาท่ี
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1.2 ดานความพรอมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับและเชื่อถือจาก
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดังนี้

1) ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ

2) เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ อยาง
ครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง

3) การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจํานงในการบริหารงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน
จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

1.3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) หมายถึง
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีท่ีมีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวาง
การสงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนสวนตน กลุมหรือพวกพอง หากเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมเหลานี้มาก และเจาหนาท่ีของ
หนวยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็จะสงผลให
หนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1) สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน มิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการ
ทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
ของตนเอง หรือการปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาท่ี การใชตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรม เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน และ/หรือผูอ่ืนผูใด

2) สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร มิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตในเชิง
นโยบาย ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนได
สวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงานแลกเปลี่ยนการ
กําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน

1.4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) หมายถึง หนวยงานภาครัฐมี
การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมี
ระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1) การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแนวทางซึ่งกันและกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมี
พฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางซึ่งกันและกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมี
พฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน
เปนการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต และ
กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะทําใหเกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต

2) การปลูกฝงและสรางใหเ กิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได ซึ่งถือเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
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3) กําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
4) การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหเจาหนาท่ีใน

หนวยงานเห็นความสําคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตาน
การทุจริตได

1.5 คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) หมายถึง ระบบการบริหารงาน
ของหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม
ดัชนีนี้  เปนการวัดระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (Personnel
Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย
การบริหารงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุมคา หมายถึง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการและตรงตามวัตถุประสงคการใชจายงบประมาณ และความเปนธรรมในการ
มอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) ยึดหลักการคํานึงถึงความรู ความสามารถ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้

1) การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
2) การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และจะตองเปนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน
3) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ตั้งแตการบริหารทรัพยากรบุคคล

ไดแก การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจ ความกาวหนาใน
สายงาน และการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี

4) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใส
และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคามากท่ีสุด

5) การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ท่ีจะตองคํานึงถึงขอบเขต
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน มี
การสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบผลของงานท่ีไดรับ
มอบหมายไปดวย

6) การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน

1.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน คือ หนวยงานตองมีรูปแบบวิธีการ การสื่อสารเพ่ือถายทอด
เก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ เพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการ
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25๖3

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล  เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตาํบลหวานใหญ


