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ค าน า 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริต
ที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่ อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 ของเทศบาลต าบลเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 
  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจในการด าเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริตทุกแบบ ซึ่งในระยะเวลา  4 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นมิติใหม่ท่ีประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การท างานสามารถ
ตรวจสอบการบริหารงานได้ทุกระดับ เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่ความโปร่งใส ยุติธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมา
บริหารจัดการในการท างาน 

พันธกิจ ( Mission )          
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการ เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 
  ค าอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในด ารงชีวิต  ต้ังแต่พื้นฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.
2564 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
2. เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีส าคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล 

4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวดัมกุดาหาร 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน   
      -โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
       -โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
       -โครงการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
       -โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานเทศบาล 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
        -มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ”่  
        -มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
         -,มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
         -กิจกรรมใหค้วามรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

 
 

300,000 
 

- 
- 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
300,000 

 
- 
- 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 

 
 

300,000 
 
- 
- 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 

300,000 
 
- 
- 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  โครงการ เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  โครงการสานต่อสิ่งพ่อท า ร่วมกันปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
       -  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาชุมชนเข้าถึงหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
20,000 

 
 
 
20,000 

- 
 
 
 

30,000 
- 

 

 
20,000 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

30,000 
 
 

 
20,000 

 
 
 
20,000 

- 
 
 
 

30,000 
 

 
20,000 

 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

30,000 
 

 

1.3การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
        -  โครงการสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน 
       -  โครงการอบรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรมเป็นผู้น าด้านจิตอาสา
ห่างไกลยาเสพติด 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
      -  โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่ 
 

 
- 
 

50,000 
69,000 

 
 

10,000 

 

 
- 
 

50,000 
69,000 

 

10,000 

 

 
- 
 

50,000 
69,000 

 
 

10,000 

 

 
- 
 

50,000 
69,000 

 
 

10,000 

 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน........16........โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

       -  กิจกรรม ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เปน็ไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล(ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 
       - มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
       -  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
       -  โครงการ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
       -  โครงการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
       -กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
       -มาตรการ “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน” 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
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- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
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- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหนา้ที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน
เทศบาล 
      -  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
      -  มาตรการมอบหมายอ านาจของนายกเทศมนตรี 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
      -  กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 
 

 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 

 

 

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม  และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 
 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
      -  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มาตรการ ด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน.....17.......โครงการ/กิจกรรม 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
 2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
- มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 

 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
- โครงการประชาคมเพ่ือจัดท า/ปรับปรงุเทศบัญญัติเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ ่
 
3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
10,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน            
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
    -  มาตรการ การแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
    -  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 

 

 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  
การจัดท างบประมาณ 
- มาตรการ แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่ 
    -  โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าป ี
    -  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  มาตรการ แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ ่
- มาตรการ การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบล   
หว้านใหญ ่
 

 
 
- 
 

20,000 
10,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

20,000 
10,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

20,000 
10,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 

20,000 
10,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน.......13........กิจกรรม/โครงการ      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 
 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
-กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
     - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอนย้าย 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - กิจกรรม การรายงานผลการใช้เงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบขอ้บังคับของกฎหมาย 
    - โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่  
ก าหนดไว ้
     - โครงการการส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน 
 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

 

 

100,000 
 
 
 
 

- 

 

 
 

 
100,000 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
100,000 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
100,000 
 
 
 
 

- 
 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
     - โครงการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
 

 
5,000 

 

 
5,000 

 
 
 

 
 5,000 

 
 
 

 
5,000 

 
 
 

 

 รวม จ านวน.......8........กิจกรรม/โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

ฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน(จ านวน 4 โครงการ ล าดับที่ 1-4 ) 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เทศบาล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใน

หลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง และภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
ราชการอื่น การบริหารงานของเทศบาลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดส่ิงใหม่หรือ
นวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงทางในทุกๆด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ท้ังใน
มิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ และเพื่อให้การบริหารงานองค์กรเพื่อการพัฒนาเป็นไปอย่างทัน
ท้วงท่ีและถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจท่ีส าคัญของการพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น
เท่านั้น ดังนั้นแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การ
พัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ ภายใต้กรอบ
ของระเบียบและข้อกฎหมายท่ีก าหนด และจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในการท างานสามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้ปฏิบัติงานภายใน
องค์กรและพื้นท่ีชุมชนตามอ านาจหน้าท่ีของแต่ละบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยังน า
บุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้สามารถ
ด าเนินการแก้ไข้ปัญหาในด้านต่างๆท่ีเกิดขึ้น ให้ทันกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อยู่เสมอ จึง
ได้จัดท า“โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิคแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ๆ ท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีอันจะน ามา
ซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล   หว้านใหญ่ต่อไป 

ส่วนที่ 3 
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3. วัตถุประสงค์ 
๒.๑เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมใน

การปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๒.๒เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการเทศบาลให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปของชุมชน 

๒.๓แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๒.๔สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอื่น  เป็นการเช่ือมสัมพันธไมตรี  แลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๒.๕  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาล

สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์มีจิตส านึกในการกระท าความดีรู้จักการให้การเสียสละ
และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง

จ านวน  71  คน 

5.  วิธีด าเนินการ 
5.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  
5.2  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรท่ี 
จะไปศึกษาดูงาน 
5.3  ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
5.4  ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและเป็น

ข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 

6.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ       

ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

7.  สถานท่ีด าเนินการ 
7.๑ จัดการฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
7.๒  ทัศนะศึกษาดูงาน ณ  ..................................................................................... 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ บุคลากรของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

10.๒ บุคลากรเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดในการบริหาร
จัดการเทศบาลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปของชุมชน 

10.๓มีการแก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลึกให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
10.๔มีเครือข่ายเกิดความส าพันธ์ที่ดี  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  มีการเช่ือมสัมพันธไมตรี

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
10.๕  บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน   

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึง่ได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีในจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลต าบล

หว้านใหญ่บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันและ

เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมหรือท าบุญถวาย
ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถ่ิน   

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู่

ความส าเร็จท้ังด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าท่ีใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ ท่ีจ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรท่ีต้องมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างาน
สูงแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เป็นตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีและบทบาทแห่งตนเองด้วย บุคลากรท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจท างาน
ด้วยความทุ่มเทเสียสละ มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับ
บริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรร
มาภิบาลเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการ
ท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
๓.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๓.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
๓.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
๓.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบล 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จ านวน  71คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
๗.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
๗.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
๗.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดความเหมาะสม 
๗.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
๗.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตและเจตคติต่อ

องค์กรต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถ่ิน   

ล าดับที่ 4 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงามท้ังกายวาจาใจ ท้ัง
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเอง
แล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพรวดเร็ว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และผู้มารับ
บริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ีองค์กรนั้นๆเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่ จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จ านวน 

71คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่โดย

เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกจิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมีการศึกษาดูงานหรือท า
กิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
-ประชาชนผู้มารับบริการท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70  
ผลลัพธ์ 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม( จ านวน 2 

มาตรการ ล าดับที่ 5-6) 

ล าดับที่ 5 

1. ชือ่โครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ พ.ศ. 

25๕7โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืน
หยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

6. วิธีด าเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เปิดเผยเป็นการ
ท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 

3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิตข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปลูกจิตส านึก 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน(จ านวน 1 มาตรการ 1 กิจกรรม ล าดับที่ 7-8) 

ล าดับที่ 7  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2.  หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างร ะบบคุณธรรม รวมท้ัง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามปรามทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ 

  ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติตนในการ
ร่วมรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 3.2  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 3.3  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

 6.2  จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 6.3  ตรวจสอบความถูกต้อง 

 6.4  แจกจ่ายให้บุคลากร 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ       

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 8  
ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เพื่อให้พนักงานทุกคนท างาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
   -พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
  -พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 9) 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ “เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยท่ีต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์
ท่ีปรับเปล่ียนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศขาด
ความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาท่ีต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีส่ังสมติดต่อกันมายาวนานต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน  ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ  
การเมือง และความมั่นคงของประเทศ  ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก  การท่ี
ประเทศไทยยังคงต้องประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระท าความผิดทุจริตคอร์รัปช่ัน
ท่ีหลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  รัฐบาลจึงได้แถลงนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินต่อ
รัฐสภา โดยถือว่า “การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน” เป็นนโยบายหลักท่ีส าคัญของรัฐบาลในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน  ยังเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์
ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเส่ือมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง  
และยังมองเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว  นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์  โดยอาจเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการกระท าความผิด  หรือเป็นผู้สนับสนุนการ
กระท าความผิดเสียเอง   

ดังนั้น การจัดการกับสภาพปัญหาดังกล่าว เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จึงได้จ าท าโครงการ 
“เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต”  เพื่อเร่งแก้ไขให้มีการส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้แก่ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐและทุกภาคส่วนให้ปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  การร่วมกันแก้ไขรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างเสริม (ปลุก-ปลูก) จิตส านึกให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีค่านิยมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ตลอดจนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลัก
ในการด าเนินชีวิตของประชาชน 

2. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมีบทบาท มีส่วนร่วมสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

4. เพื่อส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

 5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เยาวชน/ประชาชน ในเขตต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 

1. นัดหมายผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน 
2. ร่างโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
4. แบ่ง/มอบหมายหน้าท่ี/จัดเตรียมเอกสาร,วัสดุอุปกรณ์/ติดต่อประสานงาน 
5. ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
20,000 บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มมากขึ้น 
2. ภาคประชาสังคม ประชาชน และเยาวชน ในพื้นท่ีมีค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี     

ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3. ลดการทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกองค์กร 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
   1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ (จ านวน 2 โครงการ ล าดับที่ 10-11) 

ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสานต่อสิ่งที่พ่อท า ร่วมกันปลูกป่าเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตลอดระยะเวลา 70 ปีแห่งการครองราชย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
ทรงมีแนวพระราชด าริในการแก้ไขปัญหาป่ามากมาย และเกิดเป็นโครงการพระราชด าริอีกนับไม่ถ้วน ซึ่ง
ครอบคลุมหัวใจหลักใน 3 ด้าน คือ การอนุรักษ์ป่าและส่ิงแวดล้อม การฟื้นฟูสภาพป่าและการปลูกป่า และการ
พัฒนาเพื่อให้ชุมชนอยู่ร่วมกับป่าอย่างยั่งยืน  ใครท่ีติดตามพระราชกรณียกิจมาโดยตลอด จะจดจ าภาพท่ีพระองค์
เสด็จฯไปยังท้องถิ่นทุรกันดาร ไม่ว่าจะเป็นเทือกดอยหรือป่าเขา ในมือทรงถือแผนท่ี ท่ีพระศอมีกล้องถ่ายรูปทรง
ซักถามพูดคุยกับชาวบ้าน ณ ท่ีนั้นด้วยความสนพระราชหฤทัย นั่นเป็นเพราะพระองค์ทรงเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของปัญหาป่าเส่ือมโทรม ว่าส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านอื่นๆ ไม่เฉพาะแต่ปัญหาเรื่องดินเรื่องน้ าเท่านั้น หากยังโยง
ใยถึงปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง คุณธรรมและระบบนิเวศ 

พื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ เป็นอีกหนึ่งพื้นท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาป่าไม้ถูกท าลาย  ประชาชน
ส่วนใหญ่ยังขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการดูแลและรักษาผืนป่า ปัจจุบันปริมาณป่าไม้ลดลงอย่าง
รวดเร็ว เนื่องจากท่ีผ่านมาป่าสาธารณประโยชน์หลายแห่งในเขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ ประสบปัญหาการถูกบุกรุก
ท าลายหลายแห่ง  เช่น โคกค าเม็ก โคกยายอบ  เพราะสภาพความเป็นอยู่และวิถีชีวิตของชุมชนเปล่ียนไป ราษฎร
หันมาท าการเกษตรเชิงเด่ียว และปลูกพืชเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ได้แก่ ยางพารา อ้อย มันส าปะหลังเป็นต้น  ส่งผลให้
การถากถางป่าพื้นท่ีส่วนตัวเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ  พื้นท่ีป่าจึงลดลงอย่างรวดเร็ว แนวทางในการรักษาและเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวให้กับชุมชน นอกจากจะต้องส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะแล้ว จึงต้องหันมาส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตน และ
ช่วยกันปลูกต้นไม้ตามหัวไร่ปลายนา และพื้นท่ีว่างเปล่าเพิ่มขึ้น  

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีภารกิจและหน้าท่ีในการดูแล 
อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  จึงได้จัดท าโครงการสานต่อส่ิงท่ีพ่อท า ร่วมกันปลูกป่าเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในชุมชนขึ้น  โดยมุ่งหวังท่ีปลูกป่าในใจของประชาชนต าบลหว้านใหญ่ให้ได้ร่วมกันสานต่อพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙  ในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้ยั่งยืนสืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.๑  เพื่อสานต่อพระราชปณิธาน ในหลวง ร.๙  ในการส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันปลูกป่าทดแทนและ
ดูแลผืนป่าให้คงอยู่  

3.๒  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับป่าสาธารณประโยชน์ ท่ีหัวไร่ปลาย
นา พื้นท่ีว่างเปล่า ในเขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ 

3.๓ เพื่อลดและบรรเทาผลกระทบจากปัญหาภาวะโลกร้อน 
4. เป้าหมาย 

4.๑ ปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณประโยชน์ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ต่อเนื่องทุกปี  
4.๒ ประชาชน  ๑๑ หมู่บ้าน  
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5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 

 5.2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.๓ จัดเวทีให้ความรู้ระดมความคิดเห็นและจัดต้ังเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน 
5.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการให้แกนน าชุมชน แจ้งข้อมูลโครงการให้ราษฎรในชุมชนทราบถึงโครงการ/

กิจกรรม  
5.๕ จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ  และมอบกล้าไม้ให้ราษฎรน าไปปลูกในท่ีหัวไร่ปลายนาหรือ

พื้นท่ีว่างเปล่า 
 5.6 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         7.๑  หน่วยงานหลัก  ส่วนงานสวัสดิการสังคมและชุมชน  
 7.๒  หน่วยงานรอง กองช่าง  ส านักปลัด กองคลัง 

8. สถานที่ด าเนินการ 
8.๑ จัดเวทีให้ความรู้ระดมความคิดเห็นแกนน าท่ีห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
8.๒ พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในชุมชน และพื้นท่ีหัวไร่ปลายนา ภายในเขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอ

หว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         10.๑  ประชาชนได้ร่วมกันสานต่อพระราชปณิธาน ในหลวง ร.๙ 
         10.๒  ประชาชนได้ร่วมกัน ปลูกป่าและดูแลรักษาต้นไม้   
         10.3  ประชาชนมีจิตส านึกและความรู้สึกเป็นเจ้าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
         10.4  พื้นท่ีสีเขียวในเขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่เพิ่มขึ้น 
         10.๕  ปัญหาการบุกรุก ยึดครองท่ีดินสาธารณประโยชน์ลดลง  
         10.๖  มีเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
     1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

ล าดับที่ 11 
1.ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
2.หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดระบบบริการ 
สาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองให้ชัดเจน 
รวมถึงการกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได้ เป็นนโยบายหลักในการ
น าไปสู่การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น ฉะนั้นเพื่อให้ประชาชนเข้าใจและกระตุ้นให้ประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการช าระภาษีต่าง ๆ รวมท้ังการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถขับเคล่ือนในกระบวนการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน ชุมชนในเขตพื้นท่ี และตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านการ ช าระภาษี จึงเป็นเรื่อง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้  โดยการออกพื้นท่ีบริการประชาชนในการจัดเก็บภาษี/ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการช าระภาษี  อีกท้ังให้ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี
ได้รับรู้ช่องทางในการด าเนินการช าระภาษีต่าง ๆ และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจท่ีจะช าระภาษี 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
3.วัตถุประสงค์ 
                     ๓.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  

3.2 เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้โดยสามารถจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึง  
3.3 เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษี  
3.4 เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี  
๓.5 เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ท่ีดีต่อเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนผู้มีท่ีดินในครอบครอง ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลหว้าน

ใหญ่  
5.พื้นที่ด าเนินการ                    

เขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่/เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
6.วิธีด าเนินการ 
                   ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

๖.๒ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ เช่น ประกาศการช าระภาษี การจัดท าแผ่นพับ 
การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการเสียภาษี ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

๖.๓ ประสานกับ ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีอยู่ในข่ายท่ีต้องช าระภาษี ทราบ
โดยท่ัวถงึกัน  
                     6.4 การออกพื้นท่ีบริการประชาชนในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมตามตารางท่ีก าหนด 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ  
     4 ปี  (งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณ  
     ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  
10.ผลลัพธ ์
           ๑๐.๑ ประชาชนได้รับข่าวสารเป็นปัจจุบัน  

๑๐.๒ จัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึง  
๑๐.๓ เกิดความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการแก่ประชาชน  
10.4 มีผู้มาช าระภาษีมากขึ้น  
10.5 ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน   
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
     1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (จ านวน 1 

โครงการ ล าดับที่ 12) 

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา ชุมชนเข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
2.  หลักการและเหตุผล 

เป็นเวลาเกือบ ๒๐ ปีแล้ว ท่ีคนไทยรู้จัก “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ท่ี “พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว”พระราชทานเป็นแนวทางในการน าพาประเทศไทยให้ข้ามพ้นวิกฤตเศรษฐกิจครั้งใหญ่ท่ีเกิดขึ้นเมื่อ
ปี 2540 หรือ “วิกฤตต้มย ากุ้ง” จนหลายภาคส่วนน้อมน าหลักปรัชญานี้ไปเป็นแนวทางปฏิบัติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงเปรียบเทียบ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เหมือน “เสาเข็ม” ถ้าจะให้มั่นคงต้องมีเสาเข็ม แต่
เสาเข็มอยู่ใต้ดิน เพราะฉะนั้นไม่มีใครเห็น จะลืมเกี่ยวกับบทบาทของเสาเข็ม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็เหมือน
เสาเข็ม      ท่ีเป็นรากฐานแห่งความมั่นคง แต่มองไม่เห็น ถ้าพื้นฐานคนไม่มีความอยู่ดีกินดีตามอัตภาพแล้ว ไป
สร้างอะไรท่ีใหญ่โตบนส่ิงท่ีไม่มีพื้นฐานท่ีมั่นคง จะล้มลงมาง่าย  ส่ิงท่ีจะมาลดความเส่ียง ท าให้รากฐานมั่นคง ไม่
ล้มลงง่าย คือ การมีความคิดแบบพอเพียง ไม่โลภ และมีความรู้คู่คุณธรรม    ถึงแม้คนท่ัวไปจะคุ้นเคยและรู้จักกับ
ค าว่า เศรษฐกิจพอเพียง แต่ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถเข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจนน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อ
สร้างรากฐานความมั่นคงให้กับตนเองและครอบครัวได้ เพราะถ้าเข้าดีเอ็นเอ จะปฏิเสธการซื้อหรืออะไรท่ีฟุ่มเฟือย
เกินไป เวลาเกิดความโลภขึ้นมา จะสกัดได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเอาสมองไปตัด หัวใจของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจาก
ไม่โลภ ต้องมีความรู้คู่คุณธรรม มีผู้น าท่ีดีเป็นโรลโมเดล และเอา 3 หลักไปใช้คือ พอประมาณ ไม่สุดโต่ง มีเหตุมีผล 
และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี” ซึ่ง “พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” ทรงเป็น “แบบอย่างท่ีดี” ในเรื่องนี้  พระองค์ทรงเป็น
แรงบันดาลใจ พระจริยวัตรต่างๆ ท่ีพวกเรารู้อยู่แล้ว อย่างเรื่องยาสีฟัน รองพระบาท พระองค์ทรงเป็นอย่างนั้น
จริงๆ ทรงเป็นปราชญ์ ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีทรงงานหนัก ทรงสนพระทัยทุกเรื่องท่ีเป็นเรื่องของประชาชน ด่ัง
พระปฐมบรมราชโองการท่ีทรงปฏิบัติมาตลอด 70 ปีแห่งการครองสิริราชสมบัติว่า เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม 

ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่  เข้าถึงและสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จึงจัดท าโครงการขับเคล่ือนศาสตร์พระราชา ชุมชน
เข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมา  โดยมุ่งหวังว่าประชาชนภายในเขตพื้นท่ีจะตระหนัก และเกิดการ
เรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน   เดินทางสายกลาง มีความพอดีและ
พอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่างๆ  โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการ
ด าเนินชีวิตท่ีประชาชนโดยท่ัวไปใช้ในการบริโภค  มีการส่งเสริมให้ใช้พื้นท่ีว่างเปล่าในบริเวณบ้าน รั้วรอบบ้าน 
ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุกต่างๆ ไว้ บริโภค เช่น ขิง ข่า ตะไคร้ กระชาย โหระพา มะนาว 
มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑  เพื่อให้ประชาชนโดยท่ัวไปในต าบลหว้านใหญ่  น าหลักการของความพอเพียง  ความพอดี
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไมฟุ่่มเฟือย  ไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มี
คุณค่า  เกิดรายได้ 
            3.๒  เพื่อให้ประชาชนโดยท่ัวไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ 
            3.๓  เพื่อเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
4.  เป้าหมาย 
            ประชาชนต าบลหว้านใหญ่  จ านวน  ๘๐ คน 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
                   ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านนาแพง หมู่ ๑๑ ต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดหาร 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
7.  วิธีด าเนินการ 
             7.๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
             7.๒  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 
             7.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
                             -จัดอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง 

                   -ศึกษาดูงานครอบครัวเกษตรกรต้นแบบ 
             7.๔  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
8.  งบประมาณ 
                   งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนสวัสดิการสังคม  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑ ประชาชนโดยท่ัวไปในต าบลหว้านใหญ่  มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความ
พอเพียง ความรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ให้เกิดประโยชน์  มี
คุณค่า เกิดรายได้ 

10.๒   ประชาชนโดยท่ัวไป  ส านึกถึงพระมหากรณุาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
            10.๓  ประชาชนสามารถผลิตอาหารปลอดภัยไว้บริโภคเอง 
            10.๔  ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีสามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
            10.๕  ประชาชนรวมกลุ่มจัดการชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

      1.3.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 
13) 

ล าดับที่ 13 
1.ชื่อโครงการ : โครงการสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา(วันพระเดือนละคร้ัง) 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาจึงได้น าหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า มาเป็นหลัก 
ส าคัญในการด ารงชีวิตท าให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับต้ังแต่บรรพชนโดยมีวัดเป็นศูนย์กลางใน
การจัดงานต่างๆ ท้ังทางด้านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและอื่น ๆวัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน
และมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยในอดีตหลายประการ ท้ังในด้านอุปนิสัย สังคมและประเพณีวัฒนธรรมวิถีชีวิต
ด้ังเดิมของสังคมไทยในอดีต พุทธศาสนิกชนนิยมไปวัดเพื่อท าบุญตักบาตรถวายภัตตาหารอาหารแด่พระสงฆ์
สมาทานศีล (รับศีล)ฟังพระธรรมเทศนาและบ าเพ็ญ ทาน รักษาศีล เจริญ จิตภาวนา ท่ีวัดสังคมไทยจึงมี
พระพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีส าคัญเป็นหนึ่งในสามสถาบันหลัก 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เห็นว่าการท าบุญทุกวันพระเป็นวัฒนธรรมท่ีงดงามท่ีควรสืบทอด
และส่งเสริมให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไปจึงได้จัดโครงการสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา(วันพระเดือนละ
ครั้ง) 
3.  วัตถุประสงค ์

เพื่อให้เด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนท่ัวไปในต าบลหว้านใหญ่ได้มีโอกาสท าบุญใน 
วันธรรมสวนะได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะใกล้ชิดพระรัตนตรัยเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนทางศาสนาสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4.เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        4.1.1เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชนท่ัวไปในต าบลเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ100 คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          4.2.1เด็กและเยาวชนประชาชนท่ัวไปได้มีส่วนร่วมในการท าบุญทุกวันพระ 
        4.2.2ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรมฝึกฝนจิตใจให้มีความสุขท่ีอิ่มใจใน
ธรรมและส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับหมู่ชาวพุทธด้วยกัน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 การวางแผน 

- นัดหมายผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน 
- ร่างโครงการ 
-เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
-แบ่ง/มอบหมายหน้าท่ี/ส ารวจพื้นท่ี, จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์,ติดต่อประสานงาน 
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5.2 การปฏิบัติ 

-ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- เตรียมงาน 
- ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 

      - ท าบุญถวายภัตราหารเพล 
      - ฟังพระธรรมเทศนา 

5.3 การตรวจสอบ 
-ประเมินโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ(แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ) 

5.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
-รวบข้อมูลและสรุปผลการประเมิน     (จากแบบสอบถาม) 
-รวบรวมข้อมูลและสรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะอุปสรรค(จากแบบสอบถาม) 
-สรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อให้ชุมชนทราบ 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดป่าวิเวก  ต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
9. รายละเอียดงบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มมากขึ้น 

10.๒.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชนและพุทธศาสนิกชน สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันในสังคมได้อย่างมีความสุขเพิ่มมากขึ้น 

10.๓.วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชนพระภิกษุสงฆไ์ด้ท าหน้าท่ีเป็นผู้น าทางจิตใจและได้
ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งขึ้น 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

     1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน 2 โครงการ ล าดับที่ 14-15) 

ล าดับที่ 14 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากขึ้นกว่าในอดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังส่งผล
ถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้   ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบ
วินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะต้านทานกับปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิด
ปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน  ได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด   ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน   ปัญหาการติดเกมส์  ส าหรับประชาชน
ท่ัวไป  ได้แก่ปัญหาการท างานท่ีไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  และได้ด าเนินการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย   ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน  มาต้ังแต่
ปี ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม 
ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน  กลุ่มข้าราชการและพนักงาน  กลุ่มผู้สูงอายุและสตรี  จะช่วยท าให้มีจิตใจพื้นฐานท่ีโอบอ้อมอารี  มี
เมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม   ย่อมส่งผลให้เด็ก
และเยาวเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 

  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงเห็นสมควรท่ีจะด าเนินโครงการดังกล่าวต่อเนื่องให้ครอบคลุม 
เด็กและเยาวชนทุกคนในสังคม  ประกอบกับนโยบายของรัฐ ท่ีต้องการส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีความรัก
สามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ   เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีศักยภาพในการ
ท างานอย่างสูงสุด ท างานอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ซึ่งในโครงการได้
สอดแทรกเรื่องดังกล่าว เข้าในหลักสูตรโดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม   ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและ
เยาวชน  ข้าราชการ พนักงานราชการ  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพและเป็นพลังของ
แผ่นดินท่ีจะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไปเพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และ
กระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  จึงขอเสนอโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและ
เยาวชน ในรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม       
3.  วัตถุประสงค ์
       1.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
       2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนักงานราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีต่อ
การท างาน  เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       3.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนท่ัวไป ผู้สูงอายุ  สตรี  ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
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4.  เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 
      กลุ่มเด็กและเยาวชน  ท้ังการศึกษาในระบบโรงเรยีนต้ังแต่ระดับประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีต าบลหว้าน
ใหญ่ 
     - ด้านคุณภาพ   
      กลุ่มเด็กและเยาวชน ท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียน ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถแก้ปัญหาชีวิตโดยน าธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
     4  ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564) 
6. สถานที่ฝึกอบรม 

หอประชุมโรงเรียนบ้านหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
7. รายละเอียดงบประมาณ 
       งบประมาณ  จ านวน  50,000.-   บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
9.วิธีการด าเนินงาน 

๑. เตรียมการในการด าเนินการจัดงาน 
 ๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
 ๓.  ด าเนินงาน 
 ๔.  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       เด็กและเยาวชน  ท าให้เด็กและเยาวชนของชาติตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม  สามารถ
น าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างทรัพยากรบุคคลของชาติให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพอันเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผล 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 15 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม  เป็นผู้น าด้านจิตอาสา  ห่างไกลยาเสพติด 
2.หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการแพร่หลายของยาเสพติดระบาดในหมู่เด็กและเยาวชน ท้ังในโรงเรียน  และชุมชน
เป็นปัญหาสังคมอย่างหนึ่งท่ีเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบให้แบบแผนการด าเนินชีวิตของเด็กและ
เยาวชนเปล่ียนไปเพราะการแพร่ระบาดของยาเสพติดท่ีเกิดจากความคึกคะนองและความต้องการเป็นท่ียอมรับ
ของกลุ่มเพื่อน  เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ ท่ีก าลังระบาดในโรงเรียน และชุมชน  จึงจ าเป็น
จะต้องมีแกนน าท่ีมีบทบาทส าคัญในการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดและแก้ไขปัญหาของยา
เสพติดไม่ให้ระบาด ซึ่งอาจจะมีหรือมีอยู่แล้ว ให้บรรเทาและหมดไป โดยมุ่งเน้นท่ีในโรงเรียน และชุมชน ตลอดจน
ปลูกฝังแนวคิดเพื่อเป็นเกราะป้องกันยาเสพติด 
  ดังนั้นเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงจัดโครงการอบรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม เป็นผู้น าด้านจิต
อาสาห่างไกลยาเสพติด  ส าหรับเด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลหว้านใหญ่เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดไปสู่เด็กและเยาวชนและเพื่อปลูกฝังให้เห็นถึงปัญหาและโทษภัยของยาเสพติด  ไม่ไปยุ่งเกี่ยวในฐานะผู้เสพและ
ผู้ค้าสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการอบรมไปเผยแพร่สู่นักเรียนในโรงเรียน ชุมชน และบุคคลใกล้ชิดได้ เพื่อ
เป็นการสานต่อภารกิจในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสกัดกั้นไม่ให้นักเรียน เยาวชน ในเขตต าบลหว้านใหญ่และคนในชุมชนใกล้เคียงยุ่ง
เกี่ยวกับ ยาเสพติด  
  2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
นักเรียน เยาวชนและคนในชุมชน  
  3. เพื่อให้นักเรียน เยาวชน และคนในชุมชน ในเขตต าบลหว้านใหญ่ตระหนักถึงโทษและ
อันตรายของยาเสพติดท่ีก าลังระบาดในปัจจุบัน 
  4. เพื่อให้นักเรียน เยาวชน และคนในชุมชนต าบลหว้านใหญ่ สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
โครงการไปเผยแพร่สู่นักเรียนในโรงเรียน ชุมชน และบุคคลใกล้ชิดได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนและเยาวชนในเขตต าบลหว้านใหญ่  จ านวน  250  คน  ได้เข้าร่วมโครงการอบรม
เยาวชนส่งเสริมคุณธรรมเป็นผู้น าด้านจิตอาสา  ห่างไกลยาเสพติด 
5. สถานที่ด าเนินการ 
  หอประชุมโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564) 
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7.  วิธีด าเนินการ 

๑. เตรียมการในการด าเนินการจัดงาน 
  ๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  ๓.  ด าเนินงาน 
  ๔.  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
8.  รายละเอียดงบประมาณ 
  งบประมาณ  จ านวน  ๖๙,๐๐๐.- บาท (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียน เยาวชน และคนในชุมชนเขตต าบลหว้านใหญ่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
  2. นักเรียน เยาวชนและคนในชุมชนเขตต าบลหว้านใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และสามารถน าไปเผยแพรใ่นโรงเรียน ชุมชน และบุคคลใกล้ชิดได้ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 16) 

ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และเทศบาลต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ดังนั้นเทศบาลต าบลหว้านใหญ่พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ขึ้น เพื่อเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริต คอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชน
รักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดย
ชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
  3.2เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน      

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จ านวน 10๐ คน 
  เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน า

ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



 
-44- 

 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ   
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

7. งบประมาณด าเนินการ  
จ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ     
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง     

ทุกรูปแบบ 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 17) 

ล าดับที่ 17 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหว้านใหญ่” 
2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่ง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น 
  ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ  
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ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
  4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่ 
  6.2 จัดประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ              ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน (จ านวน 3 โครงการ ล าดับที่ 
18-20) 

ล าดับที่ 18 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.  หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  
เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อองค์กรโดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนาขององค์กรจะบรรลุผลต้องเริ่มจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการท่ีธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6      
ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเองท่ีดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  25  
พฤศจิกายน  2545 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 
3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านงานบริหารงาน

บุคคล 
3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คน

ดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จ านวน  1  มาตรการ  
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย เล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง เล่ือนขั้นเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2545 
 6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5  สรุปผลการด าเนินงานบริหารงานบุคคล 
7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ       
           4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 
 -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จ านวน  1  มาตรการ 
 -  เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ ์
 -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90% 
 -  บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 -  การบิหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส และสามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-49- 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 19 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าสว่นราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็น
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้อง
ท าอีกมากมายในการบริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมากมายไปอยู่รวมกับฝ่าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการบริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งจากการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจในการส่ังการ อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังการหรือปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรี  
มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนังกานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าท่ี
อื่นตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัด
มุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี 25  พฤศจิกายน  
2545 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก   จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
3.2  เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.3  เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
3.4  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย 
จัดท าหนังสือ/ค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าหนังสือ/ค าส่ังมอบหมายงานในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการ 
 6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ       
           4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 

-มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 ผลลัพธ ์
 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
 -  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 -  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส และสามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 20 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพนิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลง
วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2545  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี 19  
มกราคม  2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  ลงวันท่ี  19  
มกราคม  2559  ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจ า ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดยแต่งต้ัง
ปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงาน
เทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 6.2  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 6.3  ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพื่อพิจารณา
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ 
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 6.4  คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเสนอผลการพิจารณา
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 6.5  คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  
ลงวันท่ี 19  มกราคม  2559  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ       
           4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
       2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด (จ านวน 3 โครงการ ล าดับที่ 21-24) 

ล าดับที่ 21 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองท้องถิ่น  เป็น
แนวทาง 

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุ้คลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ  
และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

    3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

        บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

     กองคลัง  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีการด าเนินการ 

    จัดท าทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่าย 

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ     
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

ล าดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ :โครงการการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4  เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6  เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1  หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองคลัง 
4.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
     เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6.  วิธีด าเนินการ 
     6.1  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 
     6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
     6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
     6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
     6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
     6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    งานพัสดุและทรัพย์สิน  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาวางแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
10.4การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม    

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
       2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

ล าดับที่ 23 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2548 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพี่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2  เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ซ้อน 
3.3  เพื่อให้การป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
       เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ 
6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง

ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
          4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

              ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              งานพัสดุ  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

       10.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน 
       10.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
       10.3  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

ล าดับที่ 24 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

2.หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง  ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้  ดังนั้น  การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย  ท่ีก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบกับมาตรา 50 (9) ทีก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีเทศบาล  
ท้ังนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  มาตรา 23  ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผยและเท่ียงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  
วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆของเทศบาล 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
9) พ.ศ. 2553  จ านวน  4 ช่องทาง  ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไร้
สาย 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

        เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   ของ
โครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- สามารถปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ(จ านวน 1 กิจกรรม 1 มาตรการ ล าดับ 25-26) 

ล าดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดน
ด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ี
เป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาลต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, 
ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ต้ังแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็น
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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5. พื้นที่ด าเนินการทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้าน
การส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  ส่ิงแวดล้อม , ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การ
จัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ล าดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี13 พ.ศ. 2552 

ส่วนท่ี 3เรื่องอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลมาตรา 50 เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังใน
ด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขต
เทศบาลต าบล 

1. จัดให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3. ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบ ารุงสถาน 
7. คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญหาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร 
ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีมท 0892.4/ว 435ลง
วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจโดยจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีเป้าประสงค์ในการน ามาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีได้มาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินการซึ่งบ่งช้ีว่ากระบวนการวิธีการจัดท าแผนหรือโครงการ
นั้นผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใดคู่มือการปฏิบัติงาน  
(Operating Manual) เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งในการท างานท้ังกับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจัดท าขึ้นไว้เพื่อจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงานออกมาเป็นระบบและครบถ้วน 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าท่ีของหน่วยงานของตนว่ายังคงมุง่ต่อจุด

ส าเร็จขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่เพราะจากสภาพการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้นอาจท าให้หน่วยงานต้อง
ให้ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการท างานของ
แต่ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุดและเพื่อใช้
มาตรฐานการท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย 

3. เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวัง
อย่างชัดแจ้งว่าการท างานในจุดนั้นๆผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้างซึ่งย่อมท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการท างานและเป้าหมายการท างานให้ตรงตามท่ีหน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้เกิด
การยอมรับผลการประเมินฯมากยิ่งขึ้นเพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบายวิสัยทัศน์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กรเพื่อให้
หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงานเนื่องจากการท างานทุกหน้าท่ีมีจุดวัดความส าเร็จท่ี
แน่นอนเด่ินชัดหัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิตบุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่      

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงาน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

       2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 27) 

ล าดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่ อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการคามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ         เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าทีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบวนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้ส้ันลง 
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมั ติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจกรตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร
ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้ นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
       2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (จ านวน 2 โครงการ ล าดับที่ 28-29) 

ล าดับที่ 28 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนมัุติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่ง
เป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2  ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
  6.3  ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนท่ีได้รับ
มอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ทุกส่วนราชการ  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์      การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล าดับที่ 29 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบหมายอ านาจของนายกเทศมนตรี 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี
ของนายกเทศมนตรีไว้หลายประการ  รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญั ติอ านาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้  การท่ีนายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว  ก็อาจจะท าให้เกิดช่องว่าง
ในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้  ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น  เทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่ จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้รอ งนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การใช้ดุลพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3.2  เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย 

มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีอย่างน้อย 3 เรื่อง 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2  ท าหนังสือ/ออกค าส่ังมอบอ านาจหน้าท่ีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการ
แทน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ       
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 
30) 

ล าดับที่ 30 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี  ประพฤติปฏิบัติดี ขยันหมั่นเพียร  มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น และด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธ รรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี   

อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นประจ าทุกปี อย่าง
น้อยปีละ 2 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ     

พื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ ส่ือสังคม(Social Media) ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนบุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 
31) 

ล าดับที่ 31 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก 
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็น
ส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กร
ท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะ
ส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จึงได้จัดท ามาตรฐาน “จัดท าบันทึกข้อตกลงปฏิบัติราชการ”      
ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3.2  เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยดึถือและปฏิบัติ 
3.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่ง มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ       
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-70- 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (จ านวน 1 
โครงการ ล าดับที่ 32) 

ล าดับที่ 32 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใน
แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญในการตรวจสอบ  ดังนั้น เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้มี
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3  ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เปน็ไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ(จ านวน 1 มาตรการ) 

ล าดับที่ 33 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจา้หน้าที่ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันท่ี 12 กันยายน2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให้การ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการนี้เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนาท่ีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ว่าปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้นท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป ของ

เทศบาลต าบล   หว้านใหญ่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใสเป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าท่ี” หมายถึงพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป ของ

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี

โดยมิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียนแจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่ายสะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูลในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกฎหมายและคดีส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
        3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ (จ านวน 
1 โครงการ ล าดับที่ 34) 

ล าดับที่ 34 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึง
ได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล ณ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ี
ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  6.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงินการจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ (จ านวน 1 มาตรการ) 

ล าดับที่ 35 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

6. วิธีด าเนินการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  - แผนการด าเนินงาน 
  - แผนอัตราก าลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
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- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด กองคลัง  กองช่างเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
        3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 36) 

ล าดับที่ 36 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง การจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
  3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

  - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคล่ือนท่ี 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้
เอง 
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลง
ข่าว 
  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  - รายการ TV  
  - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

              3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถ่ิน (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 37) 

ล าดับที่ 37  
1. ช่ือโครงการ : โครงการประชาคมเพื่อจัดท า/ปรับปรุง เทศบัญญัติเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันสังคมก าลังเผชิญอยู่กับปัญหาความเส่ียงต่อสุขภาพ อันเป็นผลมาจากการพัฒนา
ประเทศท่ีมุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาท้ังภาครัฐและเอกชน การขยายตัวของ  ภาคอุตสาหกรรม และ
รูปแบบกระบวนการโครงสร้างการผลิตแบบใหม่ ซึ่งปลดปล่อยของเสีย และสารมลพิษออกสู่ส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิด
ปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น มลพิษทางน้ า อากาศ ดิน เสียง ห่วงโซ่อาหาร ประกอบกับวิธีการด าเนิน
ชีวิตของคนในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป แม้จะมีหน่วยงานและมาตรการในการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดจากโครงการ
พัฒนาต่างๆก็ตาม แต่มาตรการเหล่านั้นก็ยังไม่ครอบคลุมเรื่องสุขภาพ ท าให้ประชาชนต้องได้รับผลกระทบใน
หลายด้าน การจัดท าข้อก าหนดท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการคุ้มครองและส่งเสริมสุขภาพของประชาชนจาก
การด าเนินโครงการพัฒนา แผนงาน กิจกรรมต่างๆ รวมถึงนโยบาย ของ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยการจัดท า
ข้อก าหนดท้องถิ่นเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งถือว่าเป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดประชาชนและมีบทบาทส าคัญในการดูแลคุ้มครองสุขภาพ
ของประชาชนให้ มีสุขภาพท่ีดีในสภาวะแวดล้อมท่ีดี โดยอาศัยกฎหมายหลายฉบับเป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน 
ซึ่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายส าคัญท่ีให้อ านาจกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การบังคับใช้ เพื่อการดูแลและคุ้มครองสุขภาพอนามัยของประชาชน  

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข เป็นกฏหมายท่ีคุ้มครองด้านสุขลักษณะและการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมหรือ การสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมซึ่งครอบคลุมท้ังกิจกรรม การกระท าทุกอย่าง และกิจการประเภทต่างๆ 
ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสุขภาพอนามัยของประชาชนต้ังแต่ระดับชาวบ้าน ครัวเรือน ชุมชน ตลอดจน
กิจการขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ อันได้แก่ หาบเร่ แผงลอย สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร ตลาด กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพประเภทต่างๆ รวมทั้งการเล้ียงหรือ ปล่อยสัตว์โดยให้อ านาจแก่ราชการส่วนท้องถิ่น ในการออกข้อก าหนด
ท้องถิ่นใช้บังคับในเขตท้องถิ่นนั้นๆ และให้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นในการควบคุมดูแล โดยการออกค าส่ังให้ 
ปรับปรุง แก้ไขการอนุญาต หรือไม่อนุญาต การส่ังพักใช้ หรือเพิกถอนใบอนุญาติ รวมท้ังการเปรียบเทียบคดีและ
ยังก าหนดให้มี "เจ้าพนักงานสาธารณสุข" เป็นเจ้าพนักงานสายวิชาการท่ีมีอ านาจในการตรวจตรา ให้ค า แนะน า 
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่เจ้า
พนักงานท้องถิ่น ในการวินิจฉัย ส่ังการ หรือออกค าส่ัง รวมท้ังผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังจาากเจ้าพนักงานท้องถิ่นเพื่อให้
ปฏิบัติ การให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึง
ได้จัดท าโครงการประชาคมเพื่อจัดท า/ปรับปรุง เทศบัญญัติเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  โดยการจัดประชาคมจะเน้น
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน  อันจะน าไปสู่การได้เครื่องมือใน
การช่วยเสริมสร้างความเข็มแข็งให้แก่ท้องถิ่นในการดูแลและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1. เพื่อเป็นข้อมูลน าในการจัดท า/ปรับปรุงเทศบัญญัติเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

3.2 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ 
3.3 เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงานของท้องถิ่น และเพื่อลดความขัดแย้งในสังคม และเพื่อคุ้มครองสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดกรอบและแผนการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
6.4 ด าเนินการจัดประชาคมตามตารางท่ีก าหนด 
6.5 ประชุมเพื่อพิจารณาร่างเทศบัญญัติเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6.6 รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
10. ผลลัพธ ์
  10.1 กลุ่มเป้าหมายได้แสดงความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชน  
  10.2 รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ 
  10.3 ได้ข้อมูลใช้ส าหรับการจัดท าร่างเทศบัญญัติเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

                3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก (จ านวน 1 
โครงการ ล าดับที่ 38) 

ล าดับที่ 38 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

3.3 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ www.wanyai.go.th 
- เฟสบุ๊คเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ www.facebook.com/wanyai.municipality 
- โทรศัพท์  ๐๔๒-๖๙๙๒๗๗  
- โทรสาร  ๐๔๒-๖๙๙๑๔๙ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน   
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง  ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์(จ านวน 1 มาตรการ 1 
กิจกรรม ล าดับท่ี 39-40) 

ล าดับที่ 39 
 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการ

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการ
ให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้นเมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือ
ร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญเช่นกล่ินเหม็นเสียงดังเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่จึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชน
โดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อรับแจ้งปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 และจะได้แกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบล

หว้านใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และน าเรื่องเสนอตอ่คณะผู้บริหารพิจารณา

ส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วันนับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ใหบ้ริการในวันเวลาราชการวันจันทร์– วันศุกร์ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข/์ร้องเรียนได้แก ่1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุค๊ 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช่งบประมาณ 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการใหผู้้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง  ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ล าดับที่ 40 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกขเ์ป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกล่ันกรองการใช้อ านาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อ
กฎหมายท่ีถูกต้องและต้องเปน็ธรรมกับทุกฝ่ายเมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต 
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช่เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
(จ านวน 2 โครงการ 1 มาตรการ ล าดับที่ 41-43) 

ล าดับที่ 41 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กร
ในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่และแผนพัฒนาส่ีปี
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จ านวน9คน 
5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่บางต าแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง2 ปีตามท่ีระเบียบฯ ก าหนดเทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัดงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เพื่อ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่และร่างแผนพัฒนาส่ีปี
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ความต้องการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่ 42 

1. ชื่อโครงการ :ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดท าประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นและรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านันผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านวนไม่
น้อยกว่า 600 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
5.2 แต่งต้ังคณะท างาน 
5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี  
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีก าหนด 

6. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ4ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณจ านวน20,๐๐๐บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัดงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่ 43 
1. ชื่อโครงการ :การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมา
ด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปล่ียนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถ
ค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมายทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมู่บ้าน 
5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ(จ านวน 1 มาตรการ) 
ล าดับที่ 44 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค ประชาชน
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

3. วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลหว้าน

ใหญ่อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมายตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑1หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่อย่าง

แข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
7. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด  กองคลัง เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่  

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน(จ านวน 
1 กิจกรรม 1 มาตรการ ล าดับที่ 45-46) 

ล าดับที่ 45 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล เพื่อน า
ผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลต่อไป 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้จัดท าโครงการการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีการขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่ 

3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
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6.4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2548) จ านวน7 คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล     2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าส านักปลัด      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว

เสนอผลการประเมินให้นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ ทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ มอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล

ต าบลหว้านใหญ่ พร้อมตัวช้ีวัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน(จ านวน  
1  มาตรการ) 

ล าดับที่ 46 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ เทศบาล

ต าบลหว้านใหญ่ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/
ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน เทศบาลต าบลให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
4. เป้าหมายผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการโครงการ 

6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ เทศบาลต าบล
หว้านใหญ่ หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลหว้านใหญ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล(จ านวน 1 โครงการ) 

ล าดับที่ 47 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหว้าน

ใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544  
3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิตพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการส่วนราชการทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 
 

 
 
 



 
-92- 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากขึ้น 
10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง

หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล(จ านวน  1  กิจกรรม) 

ล าดับที่ 48 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ี
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเทศบาลต าบลหว้านใหญ่พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
10.3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
10.4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

วางไว้ 
10.5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
11.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 

แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง(จ านวน 1  มาตรการ) 
ล าดับที่  49 

 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งต้ัง การโอนย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง

การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งต้ังเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
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–มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)ก่อน 
- ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ังเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อน

วันท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน

ระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)ก่อน 
- ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเทศบาลต าบลหว้านใหญ่จะออกค าส่ัง

แต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
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- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอ านวยการส านักปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
-ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ย้าย ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
      4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ (จ านวน 1 โครงการ ล าดับที่ 50) 

ล าดับที่ 50 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบทางกฎหมาย หนังสือส่ังการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน
หรือผู้รับการบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการ
คลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 
3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง

แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4 เป้าหมาย/ผลผลิต 

         ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
5 พื้นที่ด าเนนิการ 

          เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
6 วิธีด าเนินการ 

         จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
ส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7  ระยะเวลาด าเนินการ 

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
8 งบประมาณด าเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



 
-99- 

 
9 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีรับบริการ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ

ข้อบังคับของกฎหมาย 
ล าดับที่ 51 

1. ชื่อโครงการ :โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง  เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ี
จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ท่ี
ได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ  กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้และความ
เข้าใจในอ านาจหน้าท่ี  รวมถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาอย่างดี  เพราะหากไม่
เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ีท่ีตนเองท่ีได้รับการ
แต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีแล้ว  อาจท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรือ
อาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบ
กับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้างเพื่อให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ความเข้าใจ  ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  ท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมายคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจการจ้างให้ผู้เข้าอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการงานพัสดุ  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ผลลัพธ ์

คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
       4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ (จ านวน 1 โครงการ ล าดับท่ี 52) 
ล าดับที่ 52 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2.  หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
ส าคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลควรจะด าเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่าง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย        เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหว้านใหญ่จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
  3.2  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  3.3  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จ านวน  12  คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 
6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในเทศบาลและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
  6.2  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กอง/
งานท่ีรับผิดชอบ 
  6.3  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรี 
  6.4  งานการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีทราบ 
 
 
 
 



 
-102- 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ       
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 -2564   ส านักงานปลัด 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป   หมวดค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเพื่อฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จ านวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวชี้วัด 

จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จ านวน  12  ราย  ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 

 ผลลัพธ ์
-  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
-  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ  
-  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

        4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด (จ านวน 1 
โครงการ ล าดับที่ 53) 

ล าดับที่ 53 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้   
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จ านวน 12 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม/
ตรวจสอบ 
  6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
10. ผลลัพธ ์
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
  
  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต(จ านวน  1  โครงการ) 

ล าดับที่ 54 
1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลหว้านใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ พื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการจ านวน 5,๐๐๐บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

   
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
************************** 

ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 69/2557  ลงวัน ท่ี 18  มิถุนายน 2557       
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน  
ของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ พลเอก  
ประยุทธ์  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคล่ือนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2561  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบล
หว้านใหญ่  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  

 
       ประกาศ   ณ  วันท่ี    26   เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2560                           
         
                                              

                 ร้อยต ารวจตรี 
          (ทรงพล  เบ้าบาง) 

           นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ค าส่ังเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
ท่ี ....95.../๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 

................................................ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปียุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560-2564)  มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต  ทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน และเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการส านักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) นั้น 

  เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ และเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลหว้าน
ใหญ่ จึงแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ของเทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหารดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่    ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่    รองประธานคณะท างาน 
3. ปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่างเทศบาลต าบลหว้านใหญ่   คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลังเทศบาลต าบลหว้านใหญ่   คณะท างาน 
6. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่   คณะท างาน 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  คณะท างาน 
8. หัวหน้าฝ่ายปกครองเทศบาลต าบลหว้านใหญ่   คณะท างาน 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  คณะท างาน 
9. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหว้านใหญ่    คณะท างาน/เลขานุการ 
10. นิติกรเทศบาลต าบลหว้านใหญ่   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

-/ให้คณะท างาน... 



 

-๒- 

ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

4. จัดท ารายงานติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๕. ด าเนินการอื่นๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี......18..... เดือน เมษายน   พ.ศ.2560 

 

             ร้อยต ารวจตรี 
                                                                      (ทรงพล  เบ้าบาง) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 
 

 


