
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔)
พ.ศ. ๒๕๖๙

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับ

การปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างของเทศบาล เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับอัตรา

เงินเดือนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๗ (๔) มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๓๓ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่

๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุม

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เกี่ยวกับ

การปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.  ๒๕๖๙”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และ

ให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต.

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก ๑) แนบท้ายประกาศนี้แทน

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ และให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

(ขั้นต่ำ - ขั้นสูง) (ผนวก ๒) และ (ผนวก ๓) แนบท้ายประกาศนี้แทน

ข้อ ๕ พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ในวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับค่าตอบแทนเพื่อชดเชย
สำหรับพนักงานจ้างที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเป็นพนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ

เพื่อให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับค่าตอบแทนหลังการชดเชยต้องไม่น้อยกว่าการจ้างเป็นพนักงานจ้างใหม่ รายละเอียด

ดังนี้

(๑) ให้พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น

ตามคุณวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและ
จำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก

(๒) ให้พนักงานจ้าง...



- to -

(๒) ให้พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ ๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น

ตามคุณวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงิน

ที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ

หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก ๕) รายละเอียดตามบัญชีท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที  ่๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศข่า



(ผนวก ๑)

บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ.  ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์

อัตราค่าจ้างเดิม อัตราค่าจ้างใหม่ อัตราค่าจ้างใหม่

ที่ คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว ๑ พ.ค. ๖๗

ถึง ๓๐ เม.ย. ๖๘

๑ พ.ค. ๒

เป็นต้นไป

ลักษณะงาน บาท อัตราค่าจ้าง (บาท) อัตราค่าจ้าง (บาท)

6 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒๑,๐๐๐ m,000 be,no

زو ปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า พนักงานจ้างตามภารกิจ 200 c, ão ๒๑,๑๘๐

៣ พนักงานจ้างตามภารกิจ oo Go ගේ, ගර
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า

๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน

ในหลักสูตร ๕ ปี

ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา ตอนปลาย

หรือเทียบเท่า

พนักงานจ้างตามภารกิจ 0,000 b,c00 ය, ã

ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี

ต่อจากวุฒิในข้อ ๕ หรือข้อ 5 หรือเทียบเท่า และ

พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลางหรือขนาดหนัก

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ

อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆ

ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือ เทียบเท่า

พนักงานจ้างตามภารกิจ ,00 0,bco mo

b ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และ

อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ

ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 6 ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า

พนักงานจ้างตามภารกิจ 90,00 ගගෙ, ප @m,mo

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร

ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้าง

ตามภารกิจตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ

พนักงานจ้างตามภารกิจ 200 MO O



บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ขั้นต่ำ - ขั้นสูง) ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

พนักงานจ้างทั่วไป

อัตรา บาท/เดือน

ขั้น ๔,๐๐๐ บาท

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ

อัตรา บาท/เดือน

ขั้นสูง
๑๙,๕๕๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๑๐,๓๔๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท., ปวส.

ขั้นสูง

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๒๓,๕๑๐ บาท

๑๑,๕๓๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.ตรี และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก

ขั้นสูง
๓๑,๕๓๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑๖,๕๐๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.โท

ขั้นสูง
๔๐,๑๓๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑๙,๒๕๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.เอก

ขั้นสูง
๔๙,๒๘๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๒๓,๑๐๐ บาท

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ขั้นสูง

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

,000 19

๒๖,๘๔๐ บาท

(ผนวก ๒)



บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ขั้นต่ำ - ขั้นสูง) ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

พนักงานจ้างทั่วไป

อัตรา บาท/เดือน

ขั้น ๔,๐๐๐ บาท

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ

อัตรา
บาท/เดือน

๑๙,๕๕๐ บาท

๑๑,๓๘๐ บาท
ขั้นสูง

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท., ปวส.

ขันสูง
๒๓,๕๑๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑๓,๑๓๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.ตรี และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก

ชั้นสูง ๓๑,๕๓๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑๘,๑๕๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.โท

ขั้นสูง
๔๐,๑๓๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๒๑,๑๘๐ บาท

ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ป.เอก

ขั้นสูง
๔๙,๒๘๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๒๕,๔๑๐ บาท

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ขั้นสูง
๕๕,๒๑๐ บาท

ขั้นต่ำ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป A

(ผนวก ๓)



(ผนวก ๔)

ช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.พ. และ ก.อบต.

รับรองแล้ว

ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)
จำนวนเงิน

ที่ได้ปรับ (๒)

ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด

เงินที่ได้ปรับ

เมื่อรวมค่าตอบแทน

แล้วต้องไม่เกิน (๓)

๑ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

0,000 bm, coo 6,000 ,

om,coo Goo 6,200 ๒๗,๕๑๐

be,o ๒๘,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ගය, යට

oonga

mo,boo ๑,๕๐๐ ๓๑,๕๑๐

mo,boo Mm,000 mo0 m,O

M,000 me,coo 6,000 mb,moo

me,coo Mm,00 00 MO

०,०० ๗๐๐ co,mo

o,0 ৬,১০০ Koo 0,o

o,boo 6,000 Moo ,

,00 ,00 00 6n,0

๒ ปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

6m,200 go 'wqo

ගේ ৩৩,০০ 6,0 om,ebo

හ, පෙ

000,00

boo
,

๒๖,๓๐๐ ๑,๑๕๐ ๒๗,๖๖๐

ob,0 0,000 ๒๙,๗๖๐

oa,ono mo,moo
๗๕๐ ma,

๓๑,๓๑๐ mm, boo CO am, bo

moo modoo mo mb,obo

mooo 6,600 o ,

๓ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้

ได้รับเงินเดือนในหลักสูตร ๕ ปี

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

0 6,000 6,0 ගේ,

යේ, 00,000 o,o

bo,oo اناج مه , డం om,boo

๒๒,๗๑๐ b2,000 ಡಂ be,ndo

๒๕,๐๑๐ ww.moo Go ON, GRO

ww.mmo ba,boo Go oa,aro

๒๙,๖๑๐ mo,coo ๓๘๐ ma, mo



(ผนวก ๔)

ช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์
ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ที่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองแล้ว

ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)
จำนวนเงิน

ที่ได้ปรับ (๒)

ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด

เงินที่ได้ปรับ
เมื่อรวมค่าตอบแทน

แล้วต้องไม่เกิน (๓)

๔ ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิในข้อ ๕

หรือข้อ 5 หรือเทียบเท่า และ

พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง

ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

6,000 1,100 ๑,๕๐๐ ,

nal,  wo න්,ණර moo bo,co0

න්,ం n,boo ๑,๑๐๐ ,20

๒๑, ๖๑๐ M800 ROO

bm,o0 ৩১,০০০ ๗๐๐ ๒๖,๕๑๐

b,000 00,000 600 ๒๘,๕๑๐

๒๘,๒๑๐ MO,00 Moo moo

Mo, ma,co 600 m,mo

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

ของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตร

กำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือ เทียบเท่า

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

๑๑,๕๐๐ M,00 ๑,๑๕๐ ,0

om,boo ,00 0 අ ' ෂඅ

N 00 ๒๕๐ on,mbo

an,so ,00 Co ৩০,৩৯০

اناج ,000 ๓๕๐ ๒๒,๑๖๐

৩০

bm,  too CO on,  coo

b ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง

(ป.กศ.สูง) และ อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ

ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

0,0 boo ๑,๐๙๐

මේ, පෙ 2,000 ROO e,noo

๑๕,๐๑๐ 000 ๗๑๐ bmo

6a,000 00 ,o

Moo ៣៣ ๒๑,๕๕๐

oo,moo m,00 GCO om, oo

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปีต่อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น

หรือเทียบเท่า



(ผนวก ๔)

ช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ ก.พ. ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ที่ คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองแล้ว

ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)
จำนวนเงิน

ที่ได้ปรับ (๒)

เงินที่ได้ปรับ
เมื่อรวมค่าตอบแทน

ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด
แล้วต้องไม่เกิน (๓)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

2,000 ,00 o ,

๑๑,๒๑๐ ಹ,00 ๗๔๐ ,b0

ගේ, b,600 Co D,

අ, ,00 moo ๑๔,๐๕๐

ตอนปลาย ದ,ం ,o GO ,cco

หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น

หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ



(ผนวก ๕)

ช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองแล้ว

ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)
จำนวนเงิน

ที่ได้ปรับ (๒)

ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด

เงินที่ได้ปรับ

เมื่อรวมค่าตอบแทน

แล้วต้องไม่เกิน (๓)

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

m,000 be,boo Mo ๒๗,๗๒๐

০ত৫'ত

๒๘,๑๐๐ ๒,๑๑๐ mo,oloo

60,000 mo,boo Damo me,moo

Mo, mm,000 0,000 Mebo

MMO me,boo ๑,๕๑๐ mb,  alo

m,boo m,oo M me,  too

Co,500 ๑,๑๐๐ «o,cbo

co,boo 6m,00 0 am,00

«m, 6,500 ๗๑๐ b,ග

e,boo ,00 Co

ණය, loo ๓๑๐

๒ ปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

,oo amo ๒๓.๓๔๐

๒๑,๖๑๐ ๒๔,๐๐๐ mo CCO

oo ৬৯,৫০০ Mo mo

๒๖.๔๑๐ ๒๘,๘๐๐ mmo o,o

Woo 0900 Mono

Mo mm.boo mo Mano

mo 5,000
๗៣ mb,cco

5,000 M,00 ๕๓๐ സം

m,o 20,000 mmo mo

ள ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับ

เงินเดือนในหลักสูตร ๕ ปี

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

๒๐,๐๐ ,0 ๒๑.๕๓๐

๒๐,๐๑๐ ,ল০০ ๑.๕๒๐ ๒๔,๐๑๐

๒๒,๗๑๐ 000 MOO ob,ao

béco0 3,000 Goo mo

๒๘,๑๑๐ 00,200 ma,mo

MO, mo,oo bo mo, mo



(ผนวก ๕)

ช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ที่
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองแล้ว

ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)
จำนวนเงิน

ที่ได้ปรับ (๒)

ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด

เงินที่ได้ปรับ
เมื่อรวมค่าตอบแทน
แล้วต้องไม่เกิน (๓)

อัตราสูงสุด

E ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิในข้อ ๕

หรือข้อ 5 หรือเทียบเท่า และ

พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง

ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

h,c00 ,O0ం ,bo

00,00

๒๑๖๐ mo 60,r00

๒๑,๖๑๐ ๒๔,๒๐๐ ๑,๒๑๐ ৫,৩০০

๒๔๒๑๐ ১,০০ 0 ๒๗๕๘๐

bb,w00 0.co0 eleto orbo

o.coo Moo 60 mo

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

ของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตร

กำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือ เทียบเท่า

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

o,boo

๑๕,๑๑๐

C,Moo ප මෙం

9,b00 6,000 oa,bo

ය අ ๒๐,๑๐๐ bo,bdo
ంంఅ.

00,00 ৩৩,০

oo,boo moo ๓๕๐ ๒๓.๕๑๐

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง
(ป.กศ.สูง) และ อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ

ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

MO MOO ๑,๒๐๐ ๑๕๓๑๐

๑๔๓๑๐ 200 ,000 ๑๗.๕๑๐

๑๖๗๑๐ ๑๙,๑๐๐ Goo

๑,๑๑๐ 00,400 boo ం

๒๑,๕๑๐ ๒๓.๕๐๐ 00 ๒๓.๕๑๐

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปีต่อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น

หรือเทียบเท่า



(ผนวก ๕)

ช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์

ใช้บังคับ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ที่
คุณวุฒิที่ ก.พ.  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองแล้ว

ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)
จำนวนเงิน

ที่ได้ปรับ (๒)

ลักษณะงาน อัตราต่ำสุด อัตราสูงสุด

เงินที่ได้ปรับ

เมื่อรวมค่าตอบแทน

แล้วต้องไม่เกิน (๓)

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ

o,no

ooroo

6,00 ๑,๐๔๐

COO Mo

O ,000 ๖๒๐ ,00

๑๘๑๑๐ ,co ,0

หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น

หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ



แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๐ ลงวันที่ เมษายน ๒๕๖๙)

ตามที่มีประกาศ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘

พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ ดังนั้น เพื่อให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ เพื่อใช้ในการทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และ

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และการให้พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ

ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  (ปรับเงินชดเชย)

ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความถูกต้อง โดยมีแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้
๑. การให้ได้รับค่าตอบแทนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.พ. หรือ ก.อบต. รับรอง

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตามคุณวุฒิที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง ดังนี้
๑ ๑ การจ้างและทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนตามคุณวุฒิตามผนวก ๑ ท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙ ในช่อง “อัตราค่าจ้างใหม่ ๑ พ.ค.  ๒๕๖๗

ถึง วันที่ ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘

๑.๒ การจ้างและทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ให้ได้รับ

อัตราค่าตอบแทนตามคุณวุฒิตามผนวก ๑ ท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙ ในช่อง “อัตราค่าจ้างใหม่ ๑ พ.ศ.  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

๒. กำหนดให้พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ตามประกาศ

ก.จ. ก.พ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้
๒.๑ พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย)  ในวันที่

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งปรับค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง

(ปรับเงินชดเชย) ตามผนวก ๔ ท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.  ๒๕๖๙ ในช่อง “ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)” ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นไม่เกินอัตราที่กำหนด

ในช่อง “จำนวนเงินที่ได้ปรับ (๒)” ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแล้ว จะต้องไม่เกินอัตราค่าตอบแทนที่

กำหนดในช่อง “เงินที่ได้ปรับเมื่อรวมค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน (๓)”

๒.๒ พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย)

ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งปรับค่าตอบแทน

ให้แก่พนักงานจ้าง (ปรับเงินชดเชย) ตามผนวก ๕ ท้ายประกาศ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙ ในช่อง “ช่วงค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับ (๑)” ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น
ไม่เกินอัตราที่กำหนดในช่อง “จำนวนขั้นที่ได้ปรับ (๒)” ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแล้ว จะต้อง

ไม่เกินค่าตอบแทนที่กำหนดในช่อง “เงินที่ได้ปรับเมื่อรวมค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน (

ทั้งนี้..



ทั้งนี้ คุณวุฒิที่จะนำมาใช้เพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างด้วย

ตัวอย่าง การคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานจ้างตามคุณวุฒิต่าง ๆ (๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)

นาย ก ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในคุณวุฒิปริญญาตรี ตำแหน่ง

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๙,๘๐๐ บาท

เมื่อประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙

บังคับใช้ มีผลให้นาย ก. จะได้รับการปรับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและสัญญาจ้าง
(ปรับเงินชดเชย) จำนวน ๑,๑๐๐ บาท รวมเป็นอัตราค่าตอบแทนใหม่ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒๐,๐๐ บาท

ทั้งนี้ การปรับช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของ

ผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะ

ประสบการณ์ ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ให้ใช้หลักการเดียวกัน

๓. พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิได้ปรับค่าตอบแทน (ปรับเงินชดเชย)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ออกคำสั่งปรับค่าตอบแทนตามข้อ ๒.๑ หรือข้อ ๒.๒ แล้วแต่กรณีก่อนและหากยังเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงออกคำสั่งให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒)

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ

ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗

๔. องค์การบริหารส่วนจังหวัดใด มีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

ในตำแหน่งนายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต และตำแหน่งนายท้ายเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต การจ้างและทำสัญญาจ้าง

ให้กำหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น (ปรับเงินชดเชย) ในอัตรา

ที่กำหนดสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ

ตำแหน่งพนักงานตรวจโรคสัตว์ การจ้างและทำสัญญาจ้างให้กำหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและให้ได้รับ

การปรับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้าง (ปรับเงินชดเชย) ในอัตรา

ที่กำหนดสำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ปี แล้วแต่กรณี

๖.  กรณีพนักงานจ้างในปัจจุบันได้พ้นจากการเป็นพนักงานจ้างหรือไม่ได้ทำสัญญาจ้าง

ในตำแหน่งดังกล่าวแล้วแต่หากห้วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นผู้มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทน

ก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖๙ ด้วย และจ่ายเงินปรับค่าตอบแทน (ปรับเงินชดเชย) หรือปรับอัตราค่าจ้างใหม่

ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างให้ถูกต้องแล้วแต่กรณีต่อไปga


