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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

*********************
หลักการประเมิน
แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก

“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน

ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมได มุ งเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป

เครื่องมือในการประเมิน
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)
เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบUุRL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก
ข อมูล พ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิ นงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต)
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หลักเกณฑการประเมินผล
1. การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตําบลหวานใหญ
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตําบลหวานใหญ : 90.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน A

เทศบาลตําบลหวานใหญ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวน
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน
ลําดับ เครื่องมือ

การประเมิน
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 88.93 ผานเกณฑ
๒ IIT การใชงบประมาณ 80.64 ไมผานเกณฑ
๓ IIT การใชอํานาจ 86.51 ผานเกณฑ
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 ไมผานเกณฑ
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 ไมผานเกณฑ
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 91.16 ผานเกณฑ
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.61 ไมผานเกณฑ
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 87.93 ผานเกณฑ
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 93.14 ผานเกณฑ

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ

๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน
 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก

ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้

๑. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

๑ IIT ใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80
ประเด็นการประเมิน ขอ I20 ข้ันตอนการอนุญาต

เ พ่ื อ ยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใชปฏิบัติ งานใน
หน วยงานของท าน มีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด

71.43 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตองจัดทําคูมือ
สําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตางๆไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 IIT ใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80
ประเด็นการประเมิน ขอ I21 ถาตองมีการขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช
ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด

ขอ I23 ทานรูแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงานของทานเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตองมากนอยเพียงใด

ขอ I24 หนวยงานของทานมี
การกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ
เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัวกลุมหรือพวก
พองมากนอยเพียงใด

76.70

68.25

74.45

เจาหนาท่ีตองประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางข้ันตอนการยืมทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง

เจาหนาท่ีตองระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานพรอมท้ัง
เผยแพรขอมูลคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง

ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเทาท่ีควรหนวยงานควรกําหนด
แนวทางในการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ และระบุ
ข้ันตอนไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
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๒. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 80.64 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 IIT การใชงบประมาณ 80.64
ประเด็นการประเมิน ข อ I7 ท านรู เ ก่ี ย ว กั บ

แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงานของ
ทานมากนอยเพียงใด

59.07 เจาหนาท่ีสวนงานวิเคราะหนโยบายและ
แผนหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอง
ดําเนินการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป แผนการดําเนินงาน
เผยแพร ทางเว็บไซตของเทศบาลเพ่ือ
สรางการสื่อสารและการรับรูแผน/ผลการ
ใช จายงบประมาณอยางเหมาะสม
ตอเนื่อง และท่ัวถึง

หนวยงานเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป แผนการ
ดําเนินงานแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุให บุคลากรทราบ
และสงเสริมให บุคลากรมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบโดยการเผยแพรทางเว็บไซตของ
เทศบาล

หนวยงานเพ่ิมชองทางการสื่อสารเพ่ือ
รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
อยางเหมาะสม ตอเนื่อง และท่ัวถึง และ
กํากับติดตาม/รับฟงขอคิดเห็น เก่ียวกับ
ประเด็นการใชจายงบประมาณ แจงผาน
ชองทางการสื่อสารออนไลนของ
หนวยงาน เชน Website หรือ Line
Group ของหนวยงาน

ขอ I8 หนวยงานของทาน
ใช จ ายงบประมาณโดย
คํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้
มากนอยเพียงใด

คุมคาตอประโยชน ท่ี
ไดรับ

เปนไปตามวัตถุประสงค
ของงบประมาณท่ีตั้งไว

83.49

82.73

84.25

ขอ I12 หน วยงานของ
ทานเปดโอกาสใหทานมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณตาม
ประเด็ นดั งนี้ มากน อย
เพียงใด

สอบถาม
ทักทวง
รองเรียน

66.99

69.02
67.50
64.45
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๓. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน
ลําดับ เครื่องมือ

การประเมิน
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

3 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.43
ประเด็นการประเมิน ข อ I25 ผู บริ ห ารสู งสุ ดของ

หนวยงานของทานใหความสําคัญ
กับการตอตานการทุจริตมากนอย
เพียงใด

80.48 ผูบริหารแสดงเจตนารมณ หรือคําม่ัน
วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
หนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริตโปรงใส
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จัดมี
การทบทวนนโยบาย หรือมาตรการ
ปองกันการทุจริต

ผูบริหารใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริตมากข้ึน ดําเนินการเฝาระวัง
ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทุจริต เปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวน รวมในการ
เฝาระวัง ตรวจสอบ การทุจริตโดยการ
จัดใหมีชองทางการรองเรียนท่ีเขาถึง
งาย ปลอดภัยรวมท้ังชองทางการ
ติดตาม

ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีทุกสวน
งานท่ีเก่ียวของนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน

ผูบริหารมอบหมายใหงานนิติการ
รับผิดชอบเก่ียวกับการปองกัน การ
ทุจริต มีหนาท่ีดําเนินการ ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนการทุจริตดวยความรวด
เร็ว ตรงไปตรงมาและรายงานสรุปผล
การดําเนินการแกไขการทุจริต และ
เผยแพรใหบุคลากรทราบ ผูบริหารมี
การกํากับติดตามการดําเนินการ

ขอ I28 หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริต
ในหนวยงานมากนอยเพียงใด

เฝาระวังการทุจริต
ตรวจสอบการทุจริต
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการ

ทุจริต

76.66

75.91
75.89
78.18

ขอ I29 หนวยงานของทานมีการ
นํ า ผ ล ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ า ย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน
เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หนวยงานมากนอยเพียงใด

78.20

ขอ I30 หากทานพบเห็นแนวโนม
ก า ร ทุ จ ริ ต ท่ี จ ะ เ กิ ด ข้ึ น ใ น
หนวยงานของทานทานมีความคิด
เห็นตอประเด็นดังตอไปนี้อยางไร

สามารถร อง เ รี ยนได ส ง
หลักฐานไดอยางสะดวก

สามารถติ ดตามผลการ
รองเรียนได

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการ
อยางตรงไปตรงมา

74.76

74.63

74.39

77.43

72.84



ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง
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๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน
 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้
๑. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ

แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 OIT 10.1 การดํ า เนิ นการ เพื่ อ
ปองกันการทุจริต

100

เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร

การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการปองกัน
การทุจริต

ขอ O34 นโยบายไมรับของขวัญ
(No Give Policy)

100 เจาหนาท่ีในหนวยงานควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาการดําเนินการ
อยางตอเนื่องและใหความสําคัญกับ
การงดรับ งดให โดยประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญ no give policy
หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริม
กําชับเจาหนาท่ีทุกคนในองคกรให
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนให
ดีตอไป

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงานตนเองในปปจจุบันและ
มีการรายงานผลในรอบ 6 เดือนวา

ขอ O35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร

100

ขอ O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป

100



ขอO37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต

100 หนวยงานมีการดําเนินการอยางไรเพ่ือ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองตาม
มาตรการขอ 36 และนําเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงานผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีรายงาน
ผลในรอบ 6 เดือนวาหนวยงานได
ดําเนินการอยางไรเพ่ือปองกันการ
ทุจริตท่ีสอดคลองตามมาตรการขอ
39 และนําเผยแพรเว็บไซตหนวยงาน
ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการรวมถึงการรายงานในรอบ
ปงบประมาณ

1 OIT 10.1 การดํ า เนิ นการ เพื่ อ
ปองกันการทุจริต

100

การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร

แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต

ขอ O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

100

ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต

100

ขอ O40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําปรอบ 6 เดือน

100

ขอ O41 รายงานผลการ
ดํ าเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป

100

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 OIT 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต

100

มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน

ขอ O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

100 ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง
หนวยงานควรจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปให

ขอ O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

100



ความโปรงใสภายในหนวยงาน สอดคลองโดยตรงกับผลการวิเคราะห
และแสดงความกาวหนาหรือผลการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน
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2. ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  93.14 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100
ขอมูลพ้ืนฐาน

ขาวประชาสัมพันธ
การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ O1 โครงสราง 100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่องขอ O2 ขอมูลผูบริหาร 100

ขอ O3 อํานาจหนาท่ี 100
ขอO4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน

100

ขอ O5 ขอมูลการติดตอ 100
ขอ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100
ขอ O7 ขาวประชาสัมพันธ 100
ขอ O8 Q&A 100
ขอ O9 Social Network 100

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.2 การบริหารงาน 100
แผนการดําเนินงาน ขอ O10 แผนดําเนินงานประจําป 100 ควรรักษามาตรฐานไวและ

พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่องขอ O11 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําปรอบ 6
เดือน

100

ขอ O12 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป

100



การปฏิบัติงาน

การใหบริการ

ขอO13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

100

ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ

100

ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ

100

ขอ O16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ

100

ขอ O17 e-service 100
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป

การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาวัสดุ

ขอ O18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป

100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ขอ O24 มอบหมายงานพัสดุของ
หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีขอมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ
1. งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัด
จาง 2. ปญหาและอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะหากไมมีปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยหาม
ตัดหัวขอปญหาและอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ

ขอ O19 รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณประจําปรอบ
6 เดือน

100

ขอ O20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป

100

ขอ O21 แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ

100

ขอ O22 ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ

100

ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

100

ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป

0

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.4  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100



การบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

ขอ O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง

ขอ O26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

100

ขอ O27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

100

ขอ O28 รายงานผลการบริหาร
แล ะ พั ฒนาทรั พย ากรบุ ค คล
ประจําป

100
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100
การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต

การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

ขอ O29 แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ขอ O30 มอบหมายงานนิติกร
หนวยงานตองแสดงชองทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานทางชองทาง
ออนไลนของหนวยงานโดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียน
เรื่องท่ัวไปเพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแสและเพ่ือให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัด
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอีกท้ังตองสามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงานท้ังนี้ไมสามารถใช
กระดานสนทนา (web board)
ตอบในขอ O30 ไดเนื่องจากไมมี
มาตรการรักษาความรักท่ีเหมาะสม
และเพียงพอท่ีจะสรางความม่ันใจ

ขอ O30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

0

ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

100

ขอ O32 ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น

100

ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม

100



ใหผูรองเรียนในการแจงเรื่อง
รองเรียนดังกลาว
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3. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  91.16 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

3 EIT ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  6   คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน

91.16

ขอ E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ทานติดตอปฏิบัติงานใหบริการแก
ทานตามประเด็นดังตอไปนี้มาก
นอยเพียงใด

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

91.42

91.11
91.73

เจาหนาท่ีในหนวยงานทุกสวน
งานตองปฏิบัติงานบริการให
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนด ตอผูรับบริการอยาง
เทาเทียมกัน ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล และไมรับเงิน
ทรัพยสิน หรือประโยชนใดๆ โดย
คํานึงคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก
ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ ควรรักษามาตรฐาน
ไวและพัฒนาการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง

ขอ E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ทานติดตอปฏิบัติงานใหบริการแก
ทานกับผูมาติดตออ่ืนๆอยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด

90.52

ขอ E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ท า นติ ด ต อ มี ก า ร ป ดบั ง ห รื อ
บิ ด เบื อนข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บกา ร
ดําเนินการใหบริการแกทานมาก
นอยเพียงใด

85.71

ขอ E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือให
สิ่ งดั งต อไปนี้ เ พ่ื อแลกกับการ

100



ปฏิบัติงานการอนุมัติอนุญาตหรือ
ใหบริการหรือไม

เงิน
ทรัพยสิน
ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจคํานวณเปน

เงินไดเชนการลดราคาการใหความ
บันเทิงเปนตน

100
100
100

ขอ E5 หนวยงานท่ีทานติดตอมี
กา รดํ า เ นิ น ง าน โดย คํ านึ ง ถึ ง
ประโยชน ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลักมากนอยเพียงใด

88.16
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลหวานใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลหวานใหญ ดังนี้

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I20 ข้ันตอนการอนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ข อ I21 ถ า ต อ ง มี ก า ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ปฏิบัติงานบุคลากรในหนวยงาน
ของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า ร ติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I23 ทานรูแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก
นอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ขอ I24 หนวยงานของทานมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัวกลุมหรือพวกพองมากนอย
เพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 80.64 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน
ของทานมากนอยเพียงใด

สํานักปลัด และภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานแผนการใช
จายงบประมาณของ หนวยงานตอผูบริหาร
เ พ่ือแจ งแผนการใชจ ายงบประมาณของ
ห น ว ย ง า น ท่ี ไ ด รั บ ก า ร จั ด ส ร ร ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาทราบ โดยการแจงเวียน/แจง
ในการประชุมของหนวยงาน
2. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนการใช
งบประมาณประจําปบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทางอ่ืนๆ
4. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและชองทาง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณให
บุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

๑ . เ จ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบจั ด ทํ าแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
และรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และประชาสัมพันธให
บุคลากรทราบอยางตอเนื่อง
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I8 หนวยงานของทานใชจาย
งบประมาณโดยคํานึงถึงประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ
เปนไปตามวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว

ผูบริหาร สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแผน/ผลการใช
จายงบประมาณประจําป โดยมี ขอมูล
รายละเอียด เชน แผน/ผลการใชจาย
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงเวียน/แจงในการ
ประชุมของหนวยงานเพ่ือให บุคลากรทราบ
ความคืบหนา ความคุมคา หรือประโยชน ท่ีจะ
เกิดข้ึน
3.ผูบริหารเนนย้ําบุคลากรในหนวยงานในเรื่อง
ความคุมคาและความสําคัญในการใชจาย
งบประมาณใน แตละครั้ง หรือแตละโครงการ
ท่ีหนวยงานขอใช งบประมาณ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
เผยแพรแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป ดําเนินการประชาสัมพันธการ
สรางการรับรู ใหบุคลากรทราบ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

ขอ I12 หนวยงานของท านเปด
โอกาสใหท านมีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณตาม
ประเด็นดังนี้มากนอยเพียงใด

สอบถาม
ทักทวง
รองเรียน

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทางอ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและชองทาง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณให
บุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ดําเนินการประชาสัมพันธ
การสรางการรับรูใหบุคลากรทราบ
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง



-17-

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของท านให ความสํ าคัญกับการ
ตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด

ผูบริหาร สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับนโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๓ . ผู บ ริ ห าร กํ า กับติ ดตาม ให เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
การนโยบายหรือมาตรการปองกันการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

ขอ I28 หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริตใน
หนวยงานมากนอยเพียงใด

เฝาระวังการทุจริต
ตรวจสอบการทุจริต
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง ตรวจสอบ
รองเรียนการทุจริตใหหลากหลายชองทาง บน
หนาเว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทาง
อ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็น/ชองทางการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริตใหบุคลากร
รับทราบมากท่ีสุดบนเว็บไซตหนวยงาน

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
เผยแพรชองทางการการมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ใหบุคลากรทราบ ภายในเดือนธันวาคม
๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง



-๑8-

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I29 หนวยงานของทานมีการนํา
ผลตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอเสนอแนะของ
ฝายตรวจสอบมาพูดคุยหารือใน การประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรไดนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การทํางาน
2. มีการนํากรณีศึกษา (Case Study) ท่ี
เก่ียวของกับ การทุจริตมาสื่อสารทําความ
เขาใจกับบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
3. นําขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีถูก
ตรวจสอบ ตามท่ี กลุมตรวจสอบภายในตั้ง
ขอสังเกตมาปรับปรุงการ ดําเนินการ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําผลตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานมาสรุปและเผยแพรใหบุคลากรใน
หนวยงานนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
การทํางาน
๒.รายงานผูบริหารอยางนอยไตรมาสละ
1 ครั้ง
2.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนา ท่ี ทุก
ภารกิจงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด



-๑9-

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I30 หากทานพบเห็นแนวโนม
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน
ของท านท านมีความคิดเห็นต อ
ประเด็นดังตอไปนี้อยางไร

สามารถรองเรียนไดสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก

สามารถติดตามผลการรองเรียน
ได

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม มี
ผลกระทบตอตนเอง

สํานักปลัด งานนิติการ 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางให
สามารถสง หลักฐานการรองเรียนไดท่ีเทศบาล
โดยตรงท้ังทาง ไปรษณีย ตูรับเรื่องรองเรียน
หรือทางระบบออนไลนของเทศบาล ซึ่งติดตาม
ผลการรองเรียนไดอยาง สะดวกและมีความ
ปลอดภัย
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตใหบุคลากรรับทราบอยางสมํ่าเสมอ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธให
ทราบวามีชองทางใหสามารถสง หลักฐาน
การรองเรียนไดท่ีกรมฯ โดยตรงท้ังทาง
ไปรษณีย ตูรับเรื่องรองเรียน หรือทาง
ระบบออนไลนของเทศบาล ซึ่งติดตามผล
การรองเรียนไดอยาง สะดวกและมีความ
ปลอดภัย
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
๓ . ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร กํ า กั บติ ด ต ามกา ร
ดําเนินการอยางตอเนื่อง


