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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

*********************
หลักการประเมิน
แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก

“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน

ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมได มุ งเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป

เครื่องมือในการประเมิน
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)
เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบUุRL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก
ข อมูล พ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิ นงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต)
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หลักเกณฑการประเมินผล
1. การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตําบลหวานใหญ
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตําบลหวานใหญ : 90.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน A

เทศบาลตําบลหวานใหญ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวน
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน
ลําดับ เครื่องมือ

การประเมิน
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 88.93 ผานเกณฑ
๒ IIT การใชงบประมาณ 80.64 ไมผานเกณฑ
๓ IIT การใชอํานาจ 86.51 ผานเกณฑ
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 ไมผานเกณฑ
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 ไมผานเกณฑ
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 91.16 ผานเกณฑ
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.61 ไมผานเกณฑ
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 87.93 ผานเกณฑ
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 93.14 ผานเกณฑ

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ

๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน
 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก

ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้

๑. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

๑ IIT ใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80
ประเด็นการประเมิน ขอ I20 ข้ันตอนการอนุญาต

เ พ่ื อ ยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใชปฏิบัติ งานใน
หน วยงานของท าน มีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด

71.43 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตองจัดทําคูมือ
สําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตางๆไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 IIT ใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80
ประเด็นการประเมิน ขอ I21 ถาตองมีการขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช
ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด

ขอ I23 ทานรูแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงานของทานเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตองมากนอยเพียงใด

ขอ I24 หนวยงานของทานมี
การกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ
เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัวกลุมหรือพวก
พองมากนอยเพียงใด

76.70

68.25

74.45

เจาหนาท่ีตองประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางข้ันตอนการยืมทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง

เจาหนาท่ีตองระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานพรอมท้ัง
เผยแพรขอมูลคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง

ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเทาท่ีควรหนวยงานควรกําหนด
แนวทางในการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ และระบุ
ข้ันตอนไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
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๒. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 80.64 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 IIT การใชงบประมาณ 80.64
ประเด็นการประเมิน ข อ I7 ท านรู เ ก่ี ย ว กั บ

แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงานของ
ทานมากนอยเพียงใด

59.07 เจาหนาท่ีสวนงานวิเคราะหนโยบายและ
แผนหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตอง
ดําเนินการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป แผนการดําเนินงาน
เผยแพร ทางเว็บไซตของเทศบาลเพ่ือ
สรางการสื่อสารและการรับรูแผน/ผลการ
ใช จายงบประมาณอยางเหมาะสม
ตอเนื่อง และท่ัวถึง

หนวยงานเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป แผนการ
ดําเนินงานแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุให บุคลากรทราบ
และสงเสริมให บุคลากรมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบโดยการเผยแพรทางเว็บไซตของ
เทศบาล

หนวยงานเพ่ิมชองทางการสื่อสารเพ่ือ
รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
อยางเหมาะสม ตอเนื่อง และท่ัวถึง และ
กํากับติดตาม/รับฟงขอคิดเห็น เก่ียวกับ
ประเด็นการใชจายงบประมาณ แจงผาน
ชองทางการสื่อสารออนไลนของ
หนวยงาน เชน Website หรือ Line
Group ของหนวยงาน

ขอ I8 หนวยงานของทาน
ใช จ ายงบประมาณโดย
คํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้
มากนอยเพียงใด

คุมคาตอประโยชน ท่ี
ไดรับ

เปนไปตามวัตถุประสงค
ของงบประมาณท่ีตั้งไว

83.49

82.73

84.25

ขอ I12 หน วยงานของ
ทานเปดโอกาสใหทานมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณตาม
ประเด็ นดั งนี้ มากน อย
เพียงใด

สอบถาม
ทักทวง
รองเรียน

66.99

69.02
67.50
64.45
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๓. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน
ลําดับ เครื่องมือ

การประเมิน
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

3 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.43
ประเด็นการประเมิน ข อ I25 ผู บริ ห ารสู งสุ ดของ

หนวยงานของทานใหความสําคัญ
กับการตอตานการทุจริตมากนอย
เพียงใด

80.48 ผูบริหารแสดงเจตนารมณ หรือคําม่ัน
วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
หนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริตโปรงใส
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จัดมี
การทบทวนนโยบาย หรือมาตรการ
ปองกันการทุจริต

ผูบริหารใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริตมากข้ึน ดําเนินการเฝาระวัง
ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทุจริต เปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวน รวมในการ
เฝาระวัง ตรวจสอบ การทุจริตโดยการ
จัดใหมีชองทางการรองเรียนท่ีเขาถึง
งาย ปลอดภัยรวมท้ังชองทางการ
ติดตาม

ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีทุกสวน
งานท่ีเก่ียวของนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน

ผูบริหารมอบหมายใหงานนิติการ
รับผิดชอบเก่ียวกับการปองกัน การ
ทุจริต มีหนาท่ีดําเนินการ ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนการทุจริตดวยความรวด
เร็ว ตรงไปตรงมาและรายงานสรุปผล
การดําเนินการแกไขการทุจริต และ
เผยแพรใหบุคลากรทราบ ผูบริหารมี
การกํากับติดตามการดําเนินการ

ขอ I28 หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริต
ในหนวยงานมากนอยเพียงใด

เฝาระวังการทุจริต
ตรวจสอบการทุจริต
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการ

ทุจริต

76.66

75.91
75.89
78.18

ขอ I29 หนวยงานของทานมีการ
นํ า ผ ล ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ า ย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน
เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หนวยงานมากนอยเพียงใด

78.20

ขอ I30 หากทานพบเห็นแนวโนม
ก า ร ทุ จ ริ ต ท่ี จ ะ เ กิ ด ข้ึ น ใ น
หนวยงานของทานทานมีความคิด
เห็นตอประเด็นดังตอไปนี้อยางไร

สามารถร อง เ รี ยนได ส ง
หลักฐานไดอยางสะดวก

สามารถติ ดตามผลการ
รองเรียนได

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการ
อยางตรงไปตรงมา

74.76

74.63

74.39

77.43

72.84



ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง
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๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน
 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้
๑. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ

แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 OIT 10.1 การดํ า เนิ นการ เพื่ อ
ปองกันการทุจริต

100

เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร

การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการปองกัน
การทุจริต

ขอ O34 นโยบายไมรับของขวัญ
(No Give Policy)

100 เจาหนาท่ีในหนวยงานควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาการดําเนินการ
อยางตอเนื่องและใหความสําคัญกับ
การงดรับ งดให โดยประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญ no give policy
หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริม
กําชับเจาหนาท่ีทุกคนในองคกรให
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนให
ดีตอไป

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยเจาหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายตองดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงานตนเองในปปจจุบันและ
มีการรายงานผลในรอบ 6 เดือนวา

ขอ O35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร

100

ขอ O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป

100



ขอO37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต

100 หนวยงานมีการดําเนินการอยางไรเพ่ือ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองตาม
มาตรการขอ 36 และนําเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงานผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีรายงาน
ผลในรอบ 6 เดือนวาหนวยงานได
ดําเนินการอยางไรเพ่ือปองกันการ
ทุจริตท่ีสอดคลองตามมาตรการขอ
39 และนําเผยแพรเว็บไซตหนวยงาน
ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการรวมถึงการรายงานในรอบ
ปงบประมาณ

1 OIT 10.1 การดํ า เนิ นการ เพื่ อ
ปองกันการทุจริต

100

การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร

แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต

ขอ O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

100

ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต

100

ขอ O40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําปรอบ 6 เดือน

100

ขอ O41 รายงานผลการ
ดํ าเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป

100

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 OIT 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต

100

มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน

ขอ O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

100 ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง
หนวยงานควรจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปให

ขอ O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

100



ความโปรงใสภายในหนวยงาน สอดคลองโดยตรงกับผลการวิเคราะห
และแสดงความกาวหนาหรือผลการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน
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2. ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  93.14 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100
ขอมูลพ้ืนฐาน

ขาวประชาสัมพันธ
การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ O1 โครงสราง 100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่องขอ O2 ขอมูลผูบริหาร 100

ขอ O3 อํานาจหนาท่ี 100
ขอO4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน

100

ขอ O5 ขอมูลการติดตอ 100
ขอ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100
ขอ O7 ขาวประชาสัมพันธ 100
ขอ O8 Q&A 100
ขอ O9 Social Network 100

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.2 การบริหารงาน 100
แผนการดําเนินงาน ขอ O10 แผนดําเนินงานประจําป 100 ควรรักษามาตรฐานไวและ

พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่องขอ O11 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําปรอบ 6
เดือน

100

ขอ O12 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป

100



การปฏิบัติงาน

การใหบริการ

ขอO13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

100

ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ

100

ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ

100

ขอ O16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ

100

ขอ O17 e-service 100
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป

การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาวัสดุ

ขอ O18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป

100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ขอ O24 มอบหมายงานพัสดุของ
หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีขอมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ
1. งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัด
จาง 2. ปญหาและอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะหากไมมีปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยหาม
ตัดหัวขอปญหาและอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ

ขอ O19 รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณประจําปรอบ
6 เดือน

100

ขอ O20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป

100

ขอ O21 แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ

100

ขอ O22 ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ

100

ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

100

ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป

0

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.4  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100



การบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

ขอ O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง

ขอ O26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

100

ขอ O27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

100

ขอ O28 รายงานผลการบริหาร
แล ะ พั ฒนาทรั พย ากรบุ ค คล
ประจําป

100
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ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

2 OIT 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100
การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต

การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

ขอ O29 แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

100 ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ขอ O30 มอบหมายงานนิติกร
หนวยงานตองแสดงชองทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานทางชองทาง
ออนไลนของหนวยงานโดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียน
เรื่องท่ัวไปเพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแสและเพ่ือให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัด
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอีกท้ังตองสามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงานท้ังนี้ไมสามารถใช
กระดานสนทนา (web board)
ตอบในขอ O30 ไดเนื่องจากไมมี
มาตรการรักษาความรักท่ีเหมาะสม
และเพียงพอท่ีจะสรางความม่ันใจ

ขอ O30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

0

ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

100

ขอ O32 ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น

100

ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม

100



ใหผูรองเรียนในการแจงเรื่อง
รองเรียนดังกลาว
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3. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  91.16 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา

3 EIT ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  6   คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน

91.16

ขอ E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ทานติดตอปฏิบัติงานใหบริการแก
ทานตามประเด็นดังตอไปนี้มาก
นอยเพียงใด

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

91.42

91.11
91.73

เจาหนาท่ีในหนวยงานทุกสวน
งานตองปฏิบัติงานบริการให
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนด ตอผูรับบริการอยาง
เทาเทียมกัน ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล และไมรับเงิน
ทรัพยสิน หรือประโยชนใดๆ โดย
คํานึงคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก
ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ ควรรักษามาตรฐาน
ไวและพัฒนาการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง

ขอ E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ทานติดตอปฏิบัติงานใหบริการแก
ทานกับผูมาติดตออ่ืนๆอยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด

90.52

ขอ E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ท า นติ ด ต อ มี ก า ร ป ดบั ง ห รื อ
บิ ด เบื อนข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บกา ร
ดําเนินการใหบริการแกทานมาก
นอยเพียงใด

85.71

ขอ E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือให
สิ่ งดั งต อไปนี้ เ พ่ื อแลกกับการ

100



ปฏิบัติงานการอนุมัติอนุญาตหรือ
ใหบริการหรือไม

เงิน
ทรัพยสิน
ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจคํานวณเปน

เงินไดเชนการลดราคาการใหความ
บันเทิงเปนตน

100
100
100

ขอ E5 หนวยงานท่ีทานติดตอมี
กา รดํ า เ นิ น ง าน โดย คํ านึ ง ถึ ง
ประโยชน ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลักมากนอยเพียงใด

88.16
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลหวานใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลหวานใหญ ดังนี้

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.80 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I20 ข้ันตอนการอนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ข อ I21 ถ า ต อ ง มี ก า ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ปฏิบัติงานบุคลากรในหนวยงาน
ของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า ร ติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง



-14-

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I23 ทานรูแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก
นอยเพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

ขอ I24 หนวยงานของทานมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัวกลุมหรือพวกพองมากนอย
เพียงใด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของทางราชการทุกสวนราชการ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การเรียนทรัพยสินอยางถูกตอง

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสรุปผล
รายเดือนการขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ตามประเภทงานดานตางๆ
2. ผูบริหารกําชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปร ะช าสั ม พั น ธ ช อ งท า ง ก า รติ ด ต อ
หนวยงานในทุกภารกิจงานและกําชับให
เจาหนา ท่ีรายงานผลการดํ าเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง



-15-

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 80.64 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน
ของทานมากนอยเพียงใด

สํานักปลัด และภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานแผนการใช
จายงบประมาณของ หนวยงานตอผูบริหาร
เ พ่ือแจ งแผนการใชจ ายงบประมาณของ
ห น ว ย ง า น ท่ี ไ ด รั บ ก า ร จั ด ส ร ร ใ ห
ผูใตบังคับบัญชาทราบ โดยการแจงเวียน/แจง
ในการประชุมของหนวยงาน
2. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนการใช
งบประมาณประจําปบนเว็บไซต ของ
หนวยงาน
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทางอ่ืนๆ
4. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและชองทาง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณให
บุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

๑ . เ จ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบจั ด ทํ าแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
และรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และประชาสัมพันธให
บุคลากรทราบอยางตอเนื่อง



-16-

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I8 หนวยงานของทานใชจาย
งบประมาณโดยคํานึงถึงประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ
เปนไปตามวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว

ผูบริหาร สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแผน/ผลการใช
จายงบประมาณประจําป โดยมี ขอมูล
รายละเอียด เชน แผน/ผลการใชจาย
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงเวียน/แจงในการ
ประชุมของหนวยงานเพ่ือให บุคลากรทราบ
ความคืบหนา ความคุมคา หรือประโยชน ท่ีจะ
เกิดข้ึน
3.ผูบริหารเนนย้ําบุคลากรในหนวยงานในเรื่อง
ความคุมคาและความสําคัญในการใชจาย
งบประมาณใน แตละครั้ง หรือแตละโครงการ
ท่ีหนวยงานขอใช งบประมาณ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
เผยแพรแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป ดําเนินการประชาสัมพันธการ
สรางการรับรู ใหบุคลากรทราบ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

ขอ I12 หนวยงานของท านเปด
โอกาสใหท านมีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณตาม
ประเด็นดังนี้มากนอยเพียงใด

สอบถาม
ทักทวง
รองเรียน

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหหลากหลายชองทาง บนหนา
เว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทางอ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นและชองทาง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณให
บุคลากรรับทราบมากท่ีสุด

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ดําเนินการประชาสัมพันธ
การสรางการรับรูใหบุคลากรทราบ
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง



-17-

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต 82.43 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของท านให ความสํ าคัญกับการ
ตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด

ผูบริหาร สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําการ
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับนโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๓ . ผู บ ริ ห าร กํ า กับติ ดตาม ให เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
การนโยบายหรือมาตรการปองกันการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

ขอ I28 หนวยงานของทานมีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริตใน
หนวยงานมากนอยเพียงใด

เฝาระวังการทุจริต
ตรวจสอบการทุจริต
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
การมีสวนรวมในการเฝาระวัง ตรวจสอบ
รองเรียนการทุจริตใหหลากหลายชองทาง บน
หนาเว็บไซตหนวยงานของตนเองหรือชองทาง
อ่ืนๆ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็น/ชองทางการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริตใหบุคลากร
รับทราบมากท่ีสุดบนเว็บไซตหนวยงาน

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
เผยแพรชองทางการการมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการประชาสัมพันธการสรางการรับรู
ใหบุคลากรทราบ ภายในเดือนธันวาคม
๒๕๖๕
2.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง



-๑8-

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I29 หนวยงานของทานมีการนํา
ผลตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําขอเสนอแนะของ
ฝายตรวจสอบมาพูดคุยหารือใน การประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน เพ่ือสื่อสารให
บุคลากรไดนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุง
การทํางาน
2. มีการนํากรณีศึกษา (Case Study) ท่ี
เก่ียวของกับ การทุจริตมาสื่อสารทําความ
เขาใจกับบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
3. นําขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีถูก
ตรวจสอบ ตามท่ี กลุมตรวจสอบภายในตั้ง
ขอสังเกตมาปรับปรุงการ ดําเนินการ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําผลตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานมาสรุปและเผยแพรใหบุคลากรใน
หนวยงานนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
การทํางาน
๒.รายงานผูบริหารอยางนอยไตรมาสละ
1 ครั้ง
2.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนา ท่ี ทุก
ภารกิจงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด



-๑9-

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/
ประเด็นท่ีตองพัฒนา

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม
กําหนดเวลาแลวเสร็จ

ขอ I30 หากทานพบเห็นแนวโนม
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน
ของท านท านมีความคิดเห็นต อ
ประเด็นดังตอไปนี้อยางไร

สามารถรองเรียนไดสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก

สามารถติดตามผลการรองเรียน
ได

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม มี
ผลกระทบตอตนเอง

สํานักปลัด งานนิติการ 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางให
สามารถสง หลักฐานการรองเรียนไดท่ีเทศบาล
โดยตรงท้ังทาง ไปรษณีย ตูรับเรื่องรองเรียน
หรือทางระบบออนไลนของเทศบาล ซึ่งติดตาม
ผลการรองเรียนไดอยาง สะดวกและมีความ
ปลอดภัย
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตใหบุคลากรรับทราบอยางสมํ่าเสมอ

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธให
ทราบวามีชองทางใหสามารถสง หลักฐาน
การรองเรียนไดท่ีกรมฯ โดยตรงท้ังทาง
ไปรษณีย ตูรับเรื่องรองเรียน หรือทาง
ระบบออนไลนของเทศบาล ซึ่งติดตามผล
การรองเรียนไดอยาง สะดวกและมีความ
ปลอดภัย
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
๓ . ผู บ ริ ห า ร มี ก า ร กํ า กั บติ ด ต ามกา ร
ดําเนินการอยางตอเนื่อง


