
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าเทศบาลต าบลหว้านใหญ ่

 

                                                   

                                                           1.การเลื่อนปีละ 2 ครั้ง 

*ครั้งที่ 1 วันที่เมษายน ของปีงบประมาณท่ีเลื่อน(1 ต.ค.- 31 มี.ค.) / ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ต.ค.ของปีงบประมาณ(1 เม.ย.- 30 ก.ย.) 

                              2.การจัดท าบันทึกข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ/แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ครั้งที่ 1 วันที่เมษายน ของปีงบประมาณท่ีเลื่อน(1 ต.ค.- 31 มี.ค.) / ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ต.ค.ของปีงบประมาณ(1 เม.ย.- 30 ก.ย.) 

                           3.การประชุมคณะกรรการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชุดที่ 1 

ให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัด ที่จัดทําไว้ประกอบการประเมิน 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาลตําบลใหญ่ พ.ศ.2566 ก.จริยธรรมหลัก (2)) 
 

 

4.การประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ า  

ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ า ที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง  โปร่งใสและ
เกิดความยุติธรรมแก่ผู้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

 

                                     อปท.แต่งคณะกรรการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชุดที่ 1 

 

    อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ า ชุดที่ 2 

 

5.ผู้บริหารอปท.ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนอัตราค่าจ้าง 

* ครั้งที่ 1 เลื่อนได้ 1 ขั้น ไม่เกิน 15 % ของจ านวนพนักงานเทศบาล /ลุกจ้างประจ า 

* ครั้งที่ 2 เลื่อนได้ไม่เกิน 6 % ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 ก.ย. โดยหักวงเงินที่เลื่อนครั้งแรกออก 

 

 
6.ประกาศเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล และเลื่อนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ครั้งที่ 1 - 2    

                                            ****************************  

                             


