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ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ ในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการ
บริหารจัดการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่และวรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 เทศบาลตําบลหว้านใหญ่ จึงออกข้อกําหนดจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อกําหนดจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 2 ในข้อกําหนดนี้ 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตําบลหว้านใหญ่ 
“ข้อกําหนดจริยธรรม” หมายความว่า ข้อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลหว้านใหญ่ 
 ข้อ 3 ข้าราชการต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และข้อกําหนดจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 3.๑ มีส่วนร่วม สนับสนุน กิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ข้อ 3.๒ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

  ข้อ 3.๓ มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ
ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการนอกท่ีตั้งของส่วนราชการ 

 ข้อ 3.๔ กระตือรือร้น อํานวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ ทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 ข้อ 3.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้
สามารถ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

 ข้อ 3.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  

 ข้อ 3.7 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

                                                                                                           /ข้อ 3.8.. 
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 ข้อ 3.8 คํานึงถึงและไม่กระทําการอันเป็นการละเมิดสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ของผู้อื่น  
 ข้อ 3.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง รวมทั้งการไม่ว่าจ้าง รับจ้าง หรือ

ยินยอมให้บุคคลใด ๆ ทําผลงานให้ตนเองหรือผู้อื่น 
 ข้อ 3.10 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ และพึงหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีลักษณะความผิดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ข้อ 3.๑1 ไม่หลีกเลี่ยงหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพ้อง  

 ข้อ 3.๑2 ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของรัฐเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และ
พวกพ้อง  

 ข้อ 3.๑3 ไม่อาศัยตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที่ ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทํางานส่วนตัวให้แก่ตนเอง  เครือญาติ  และพวกพ้อง 

 ข้อ 3.๑4 ไม่อาศัยตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา
ผลประโยชน์ ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

 ข้อ 3.๑5 เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีที่พิจารณา
แล้ว ไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการดําเนินการใด ๆ 

 ข้อ 3.๑6 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากการที่เคยดํารงตําแหน่งในหน่วยงาน เพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

 ข้อ 3.17 ข้าราชการต้องไม่ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบริหารงาน
บุคคล การบังคับใช้ กฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในทางให้คุณให้โทษโดยมิชอบ 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ข้อ 3.18 ข้าราชการ ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรม และนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการให้บริการแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดทําบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 4 ข้าราชการต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
และข้อกําหนดจริยธรรม โดยให้ข้าราชการรับทราบ และถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อกําหนดจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน  
 ข้อ 5 กรณีข้าราชการปฏิบัติตนสอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและข้อกําหนดจริยธรรม ให้เทศบาลตําบลหว้านใหญ่บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณี
ข้าราชการของเทศบาลตําบลหว้านใหญ่ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ
ข้อกําหนดจริยธรรม ให้เทศบาลตําบลหว้านใหญ่บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ 
ให้เทศบาลตําบล หว้านใหญ่นําข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 
                                                                                                                      /ข้อ 6… 
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 ข้อ 6 ข้าราชการต้องปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ และหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการในการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ให้ข้าราชการเทศบาลตําบลหว้านใหญ่ ยึดถือปฏิบัติตามข้อกําหนดจริยธรรมนี้ด้วย 
 
                                   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
  
                                                   ร้อยตํารวจตร ี
                     

                                                                        (ทรงพล  เบ้าบาง) 
                                                        นายกเทศมนตรีตําบลหว้านใหญ่ 
 
 


