
             

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ โทร 0-4204-9929 

ที ่     มห ๗4901/                    วันที่    3   ตุลาคม   2565  

เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบส ารวจความต้องการหลักสูตรการฝึกอบรม              1 ชุด 

 ด้วยเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566)  ได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนสูงสุด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้ด าเนินการจัดส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้  

1.นายอิทธิพล  ถวิลการ ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล การประชุมการขับเคลื่อนแผนสิทธิ์มนุษย์
ชนแห่งชาติและแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยสิทธิกับมนุษยชน  แบบออนไลน์ วันที่  16  มีนาคม 2565  

2.นางสาวชลิดา  อรรคศรีวร ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรมการเตรียมความ
พร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 รุ่นที่6 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น วันที่ 
27 - 29 พฤษภาคม 2565 

3.นางสาวนิฤมล  ณรงค์ศรี ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในระหว่างวันที่ 10 - 12 กุมภาพันธ์  2565  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

4.นายสันติ  ประเกาทันฑ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป การประชุมการจัดการ
แข่งขันจักรยานนานาชาติเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี ณ โรงแรมพลอยพาเลช จังหวัดมุกดาหาร วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

5.นางเพ็ญจิตร เมืองโคตร ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
พ้ืนที่ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดมุกดาหาร) ณ โรงแรมพลอยพาเลช จังหวัด
มุกดาหาร วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 

6.นางสาวนงค์พงา พิมพ์ไตรรัตน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 รุ่นที่6 
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น วันที่ 27-29 พฤษภาคม 2565 

7.นางสาวสิริภัชชา  อิสามี ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ การประชุมการพิจารณา
กลั่นกรองเงินกู้ผู้พิการ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แบบออนไลน์ วันที่ 25 มกราคม 
2565  

8.นางสาววิภารัตน์  ทรงน้อย ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โครงการอบรม
กฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ปี 2565 ครั้งที่ 2 โดยส านักงานเลขาธิการสภาการ
สาธารณสุขชุมชน ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเต็ลแอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
วันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2565  

/9.นาย… 
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9.นายเกียรติพงษ์  มุงคุณ ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการการประชุม

ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Local Performance 
Assessment : LPA และซักซ้อมแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2565 ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet วันที่ 14 มีนาคม 2565….  

10.นางสาวนรีทพร พิมพัง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในระหว่างวันที่  10 - 12 กุมภาพันธ์  2565  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

11.นางศรีสุดา  ดีดวงพันธ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง การประชุมส่งเสริมและ
พัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Local Performance Assessment : LPA 
และซักซ้อมแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 ผ่านทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet วันที่ 14 มีนาคม 2565 

12.นางสาวพัชรินทร์  ไปล่งูเหลือม ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ โครงการ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAASประจ าปี พ.ศ.2565 รุ่นที่ 2  ณ.
โรงแรมสยามแกรนด์ จ.อุดรธานี  วันที่ 5 – 7 สิงหาคม 2565  

13.นางษิวาพร เพียงงาม ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ โครงการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในพ้ืนที่ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดมุกดาหาร) ณ โรงแรมพลอยพาเลช 
จังหวัดมุกดาหาร วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 

14.นางสาวรัชนี จันทร์บัว ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ การประชุมส่งเสริม
และพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Local Performance Assessment : 
LPA และซักซ้อมแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 
ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet วันที่ 14 มีนาคม 2565 

15.นายพรศักดิ์  ทวีโคตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่างโครงการถนนเพื่อการท่องเที่ยวและ
เส้นทางชมทิวทัศน์ เส้นทางเลียบแม่น้ าโขง ครั้ง ที่ 2 ณ เฮือนแม่พุดทา โบสถ์วัดสองคอน อ าเภอหว้านใหญ่
จังหวัดมุกดาหาร วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  

16.นายประวิทย์  เสริมศิริ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการก่อสร้างทางรถไฟ 
สายบ้านไผ่ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด มุกดาหาร นครพนม  ณ.โรงแรมพลอยพาเลช จังหวัดมุกดาหาร วันที่ 8 
ธันวาคม 2564 

โดยเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
จ านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ สามารถจัดส่งบุคลากรอบรมได้ตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามกรอบ
ในแผนอัตราก าลัง ๓  ปี และยังมีบุคคลในหน่วยงานที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน สถาบัน 
องค์กร จากทางภาครัฐหรือเอกชน  หรือจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในสายงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า1 
โครงการ แต่ด้วยงบประมาณในการฝึกอบรมของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ มีจ านวนจ ากัด  

/ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอแนะ 

1.ขอจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคคลกร เพ่ือส่งเสริมให้ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสเข้ารับ
การอบรมกว่า 1 โครงการ เน้นการเข้ารับการอบรมภายในจังหวัด หรือจังหวัดที่ใกล้เคียง เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

2.ปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้ตระหนักถึงความ
พึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ ไม่หยุดนิ่ง 
เพ่ือให้สามารถก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง และสามารถปรับตนให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ 

3.ปรับแผนกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ก้าวทันต่อเทคโนโลยี และสารการณ์ในปัจจุบัน เช่น การอบรมทางออนไลน์ 

4.สนับสนุนให้มีการจัดประชุมภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณใน
การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

                                           (ลงชื่อ)  

                                                          (นางสาวนรีทพร  พิมพัง) 
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

                      (ลงชื่อ)                                        
.                                       .             (นางสาวชลิดา อรรคสรีวร) 
                   หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ...............................................
      

                                       (ลงชื่อ) 

                 (นายอิทธิพล  ถวิลการ)    
                         ปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่  
 (   )  เห็นชอบตามเสนอข้างต้น 
 (   )  ไม่เห็นชอบ  เพราะ..................................................................................................... ................. 
 

 

                                              ร้อยต ารวจตร ี
                                                               (ทรงพล   เบ้าบาง) 
                                                        นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 


