
ระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือนตุลาคม 2564 
ครั้งที่ 10/2564 

วันพุธ  ที่  6  ตุลาคม พ.ศ. 2564  เวลา 15.00 น. 
........................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1.1 ………………………-…………………………………………… 
1.1.2 ………………………-…………………………………………… 

 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม............................................. 
เลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุม 2 ครั้งที ่ 9/2564  เมื่อวันศุกร์ ที ่3  กันยายน 2564  (สิ่งที่ส่งมา
ด้วยนี้)  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
          3.1. การมอบนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจ าปีให้ทุกส่วนราชการ 
  ประจ าปี.พ.ศ.2565 

3.2.ข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
3.3.การก าหนดนโยบายคุณด้านธรรมจริยธรรม พ.ศ.2565 
3.4.เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3.5.องค์กรมีความปลอดภัยในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย พ.ศ.2565 
3.6.แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

              3.7  แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ปี 2565 
 3.8 เรื่องการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในวันที่ 13 ตุลาคม 2564 
 3.9 เรื่องการจัดกิจกรรมในพิธีบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2564  
    

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
4.๑ …………………………………-……………………………………………………………… 
4.๒ …………………………………-……………………………………………………………… 

                   

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
๕.๑ …………………………………-……………………………………………………………… 
๕.๒ …………………………………-……………………………………………………………… 

 
 
 



 
รายงานการประชุมรับนโยบายจากคณะผู้บริหาร       

เมื่อวันพุธ  วันที ่ 6  ตุลาคม  2564   เวลา  15.00  น.   
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

.............................................................................................. 

ผู้มาประชุม 

คณะผู้บริหาร 
1 ร.ต.ต.ทรงพล เบ้าบาง นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 
2 นายวิทยา เมืองโคตร รองนายกเทศมนตรี         
3 นายปรีชา เมอืงโคตร รองนายกเทศมนตรี         
4 นายประยุทธ เมืองโคตร ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5 นางเกศรา มุกดาวงศ์    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 
พนักงาน 
1 นายอิทธิพล ถวิลการ  ปลัดเทศบาล 
2 นางสาวนิฤมล ณรงค์ศรี หน.ฝ่ายอ านวยการ 
3 นายสันติ ประเกาทันฑ์  หน.ฝ่ายธุรการ 
4 นายพรศักดิ์  ทวีโคตร  ผู้อ านวยการกองช่าง 
5 นางสาวนงค์พงา  พิมพ์ไตรรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายฯช านาญการ 
6 นางเพ็ญจิตร เมืองโคตร นิติกรช านาญการ 
7 นางสาววิภารัตน์ น้อยทรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 นางสาวสิริภัชชา  อิสามี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9 นายเกียรติพงษ์ มุงคุณ นักป้องกันและบรรเทาฯปฏิบัติการ 
10 นางสาวนรีทพร พิมพัง นักทรัพยากรบุคลช านาญการ 
11 นายไกรลาศ  เมืองโคตร ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
12 นางจันทิมา  อมรสิน  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
13 นางสาวณิษา  บรรจงดิษฐ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
14 นายศักดิ์นิรันดร์ สิงห์ภักดี พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
15 นายสนิท  ใจช่วง  พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
16 นายวุธ จูจ ารัส  พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
17 นายวินิต เมืองโคตร  พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
18 นายณรงค์  ใจช่วง  คนงานประจ ารถขยะ 
19 นายทองใบ  ใจช่วง  คนงานประจ ารถขยะ 
20 นางสามัคคี หงษ์ทองแต่ง คนงานทั่วไป 
21 นางสาวอัญชลี  ใยวังหน้า คนงานทัวไป 
22 นายชุมพร  เนาค าแพง คนสวน 
23 นายประไพ  ใจสุข  นักการภารโรง 
24 นายอาคเนย์  เมืองโคตร พนักงานขับรถยนต์ 
25.นางสาวฐิตา เมืองโคตร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

/26 นางศรีสุดา 
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26 นางศรีสุดา ดีดวงพันธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
27 นางสาวพัชรินทร์ ไปล่งูเหลือม  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
28 นางสาวรัชนี จันทร์บัว นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
29 นางษิวาพร เพียงงาม  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
30 นางนฤมล หลงมีวงค์  ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
31 นายสาทิตย์  เผ่าพันธุ์ คนงานทั่วไป 
32 นางสาวนิตยา  รักพินิจ ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัสดุ 
33 นายค าพา  ทองขันธ์  คนงานสูบน้ า 
34 นายรังสรรค์  ทองสองชั้น คนงานสูบน้ า 
35 นายเกียรไกร  เมืองโคตร คนงานเครื่องสูบน้ า 
36 นายระพีพันธ์  ใจช่วง คนงานทั่วไป 
37 นายวิทยา  เมืองโคตร คนงานทั่วไป 
38 นายธนวัฒน์  ใจช่วง  พนักงานประปา 
39 นางสาวอติกานต์  กุลสุทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการ 
40 นางอนุญญา บุญชาลี  คร.ูคศ.2 
41 นางจินตนา เหลาค า  ครู.คศ2 
42 นายประวิทย์   เสริมศิริ นายช่างโยธาช านาญงาน 
43 นายกฤษณะ  กุลสุทธิ์ คนงานสูบน้ า 
44 นายมานิต  นาคถ้ า  คนงานทั่วไป 
45 นายสมคิด  เมืองโคตร คนงานทั่วไป 
46 นางสาวประทุมวดี เมืองโคตร ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานจัดเก็บรายได้ 
47 นางสาวเพียงฤทัย ใจสุข ครู.คศ2 
48 นางสาวนิภาพร ใจสุข ครู.คศ.2 
49  นายหนูฮัก เมืองโคตร พนักงานประจ ารถขยะ 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
1 นางรุ่งนภา ศรีสว่าง  ผช.หัวหน้าศพด. 
2 นางนภัสกรจันทรา เมืองโคตร ผู้ดูแลเด็ก 
3  นางสาวกิ่งกาญจน์ เมืองโคตร  ผู้ดูแลเด็ก 

 
 เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 

ร้อยต ำรวจตรี ทรงพล เบ้ำบำง  ต ำแหน่ง นำยกเทศมนตรีต ำบลหว้ำนใหญ่  ประธำนที่
ประชุม  กล่ำวเปิดกำรประชุม  ตำมระเบียบวำระกำรประชุม ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖4  
และถือเป็นการประชุมในการมอบนโยบายในการบริหารงานประจ าปีงบ 2565 ดังนี้.- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   

นายกเทศมนตรี ขอเชิญท่ำนปลัด มีอะไรไหมครับ 

ปลัดเทศบาล -  ไม่มีครับ    
/ระเบียบวาระที่  ๒   
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ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว    
นายกเทศมนตรี -  ต่อไประเบียบวำระที่  ๒  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ได้

ส่งรำยงำนกำรประชุมใน  Line  กลุ่มเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่  ให้ทุกท่ำนได้อ่ำนแล้ว  หำก
ไม่มีกำรแก้ไขใดๆ  ก็ถือว่ำรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งท่ีแล้ว   

มติที่ประชุม    -  ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

          นายกเทศมนตรี วาระท่ี 3.1 เรื่อง การมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
  ด้วยการเข้าสู่ปีงบประมาณ 2565 นโยบายที่ผมเคยได้แถลงวันที่ 8 เมษายน 
2557 ณ .ถึงปัจจุบันผมและคณะผู้บริหารก็ยังคงตั้งใจในการพัฒนาต าบลหว้านใหญ่เช่นเดิมที่
เคยเป็นมา ผมนายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  โดยมีนโยบายนี้ตั้งอยู่บนกรอบและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.  ด้านการบริหาร 
        ๑.๑  ส่งเสริม  สนับสนุน  กระบวนการบริหารงานภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  รับฟังเสียงของประชาชนก่อนตัดสินใจ 
        ๑.๒  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยยึด
หลักการบริหารงานตาม  หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
       ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนร่วม
เสนอความคิดเห็น  ความต้องการของประชาชน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิผล 
๒.  ด้านสาธารณประโยชน์ 

         ๒.๑  จัดตั้งศูนย์  อปพร.  ไว้คอยบริการบรรเทาทุกข์แก่ประชาชนตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  
ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง  เจ็บ  ป่วย  ตาย  ภายใต้อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
         ๒.๒  สนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาบทบาทสตรี  เพื่อความเสมอภาค 
         ๒.๓  ส่งเสริม  และสนับสนุน  ให้ประชาชนเลี้ยงปลาในกระชัง  ตามริมฝั่งแม่น้ าโขง  
เพ่ือเพ่ิมรายได้ใน  ครัวเรือน 
 
         ๒.๔  ส่งเสริมและสนับสนุน  การจัดท าเกษตรกรรม  เช่น  จัดหาปุ๋ยเพื่อการเกษตร  ที่มี
คุณภาพและราคาที่เป็นธรรม 
๓.  ด้านการคมนาคม 
      จะปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมถนน  สร้างระบายน้ า  ถนนทุกสายในเขตเทศบาลต้อง
ได้มาตรฐานพร้อมอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนทุกหมู่บ้านเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว  
เมื่อก้าวเข้าสู่อาเซียน   
 
 

/๔.  ด้านสาธารณสุข 
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๔.  ด้านสาธารณสุข 
      ๔.๑  จัดรถกู้ชีพไว้  รับ – ส่ง  ประชาชนที่เจ็บป่วย  อุบัติเหตุฉุกเฉินน าส่งโรงพยาบาลได้
อย่างปลอดภัย  ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง 
     ๔.๒  ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่แล้วให้คงอยู่ และที่ไม่ดีต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อชีวิตที่สดใสของประชาชน 
     ๔.๓  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  ตามโครงการครูแคร์ต่อต้านการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษาและทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
๕.  ด้านประเพณี 
     ๕.๑  ส่งเสริม  และสนับสนุน  งานประเพณีต่างๆ  อนุรักษ์  และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  งานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  ประเพณีลอยกระทง  
ฯลฯ 
     ๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีแข่งเรือยาว  ที่จัดขึ้นในทุกปีอย่างสนุกสนาน  ตาม
ประเพณีของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
     ๕.๓  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ดนตรีพื้นบ้าน  เช่น  วงแคน  พิณ  เพ่ือความบันเทิง  และสร้างความ
สามัคคีของชุมชน 
๖.  ด้านการกีฬา 
           ส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาการกีฬา  นันทการแก่  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  
ผู้สูงอายุ  เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับ  ได้มีโอกาสออกก าลังกาย  ส่งเสริมสุขภาพ  และ
สมรรถภาพที่ดี  มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  
เยาวชนจะได้ห่างไกลจากยาเสพติด 
           นโยบายทั้ง  ๖  ประการ  ที่กล่าวมาแล้วนั้น  ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้อง
ประชาชน  และเพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  ดังนั้น  
การด าเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง  
๖  ประการ  และปัจจัยที่ส าคัญ  คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ที่จะต้อง
ช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจังกระผม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คงจะได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ทั้งในส่วนของเทศบาล ประชาชน ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม  ขึ้นอย่างจริงจัง  ในการนี้  กระผมขอแนะน าทีมงานบริหารที่จะเข้า
มาช่วยเหลืองานของกระผมในครั้งนี้  ดังนี้ 
๑. นายวิทยา    เมืองโคตร            รองนายกเทศมนตรี 
๒. นายปรีชา    เมืองโคตร            รองนายกเทศมนตรี 
๓. นายประยุทธ์    เมืองโคตร        ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
๔. นางเกศรา มุกดาวงศ์               เลขานุการนายกเทศมนตรี 
                ผม  ขอเรียนกับทุกท่านทราบว่า  กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น  และ
ตั้งใจ  ให้สมกับที่ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลหว้านใหญ่   ให้เข้ามาท า
หน้าที่เป็นผู้บริหารเข้ามาพัฒนาเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  ให้มีความเจริญก้าวหน้า  จะค านึงถึง
ความถูกต้อง  ความเป็นธรรม  และบริหารงานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และที่ส าคัญ
จะยึดเอาประโยชน์สุขและความต้องการของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลักส าคัญ 
              ทั้งนี้นโยบายที่น าเสนอ  อยู่ภายใต้เงื่อนไข  อ านาจหน้าที่งบประมาณของเทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่เท่านั้น จึงขอมอบนโยบายมาเพ่ือให้กับทุกท่านได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
ร่วมกัน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราทุกคนจะร่วมกันท างานเพ่ือเป็นการพัฒนาเทศบาลของเรา 
ต าบลหว้านใหญ่ของเราด้วยกัน  ต่อไปผมก็ขอจะให้ท่านรองวิทยาได้พูดคุยเพ่ิมเติมต่อไปครับ 
เชิญท่านรองวิยา ครับ  

/รองวิทยา 
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         รองวิทยา    ขอบคุณครับทานนายก ส าหรับก็ขอเพ่ิมเติมจากที่ ท่านได้มอบนโยบาย นะครับ  

1. ให้พนักงานทุกท่านที่ไปอบรมหรือไปประชุมกลับมาต้องท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
ให้รับทราบด้วยครั้ง และต้องมาน าเสนอรายงานในที่ประชุมประจ าเดือนให้ทุคนได้
รับทราบด้วย เพื่อเป็นการถ่ายถอดความรู้ให้เพื่อนที่ท างานได้รับทราบด้วย 

2. การท างานของทุกต าแหน่งกรณีที่ปรับปรุงเปลี่ยนในตัวระเบียบงานของแต่ละต าแหน่ง ก็
ให้แจ้งในทีประชุมให้รับทราบด้วย เช่นตอนนี้เราประกาศการใช้แผนอัตราก าลังไปแล้ว 
ประกาศวันไหน ใช้ได้ถึงวันไหน เรามีการรับเพ่ิม หรือโอนย้าย ก็ให้แจ้งในที่ประชุมด้วย  
หรือกรณีการลงทะเบียนเด็กแรกเกิด หรือ เบื้ยผู้สูงอายุเป็นของงานแต่ละต าแหน่ง ก็
อยากให้แจ้งในที่ประชุมให้ทุกคนรับทราบด้วย เผื่อเราที่ท างานอยู่ในเทศบาล เราอาจ
เจอค าถามจากชาวบ้านถามทางเรา ซึ่งผมเองก็เจอมา จะได้ตอบค าถามกันได้ทุกคน 
        ส าหรับผมก็ขอเน้นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนนะครับ ก็แค่นี้ครับ 
ขอบคุณครับ 

       นายกเทศมนตรี                             ขอบคุณครับ ท่านรองวิทยา  ต่อไปขอเชิญท่านรองปรีชา ครับ 

    รองปรีชา                                    ขอบคุณครับท่านนายก ส าหรับผมก็ขอเพ่ิมเติมนโยบายจากท่านนายก และท่าน                 
รองวิทยาดังนี้ ครับ  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีงาม การอนุรักษ์เอกลักษณ์ของชาติ สนับสนุน
และสร้างรายได้ให้กับชุมชนในท้องถิ่น จึงก าหนดการแต่งกายในการมาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 1.การแต่งกายในการปฏิบัติราชการในแต่ละวัน 
๑) วันจันทร์ เครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับ หรือเครื่องแบบตามสังกัด 
๒) วันอังคาร เสื้อลายดอกช้างน้าว 
๓) วันพุธ ชุดกีฬา  
๔) วันพฤหัสบดีที่ ชุดสภาพ หรือตามสังกัด  
๕) วันศุกร์ แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง (สุภาพสตรี : นุ่งผ้าซิ่นพื้นเมืองท้องถิ่น 

 สุภาพบุรุษ : สวมเสื้อผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง)  
              ขอความร่วมมือ พนักงานเทศบาล/พนักงานตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป/
พนักงานจ้างรายวัน แต่งกายตามที่ก าหนดในการมาปฏิบัติราชการให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน เพ่ือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยและให้ถือเป็นวินัยในการแต่งกายของบุคลากร 
ตามท่ีนักทรัพย์ได้ท าบันทึกแจ้งเวียนให้ทราบก็ถือปฏิบัตินะครับ     
2.การลงเวลามาปฏิบัติราชการ                           
             ขอให้พนักงานทุกคนมาปฏิบัติราชการก่อนเวลา 08.30 น. ถ้าใครมีธุระหรือมีงาน
ด่วนต้องไป ขอให้แจ้งทางผมให้รับทราบก่อน ไม่ใช่ให้แจ้งแค่ผู้บังคับบัญชาของคุณเท่านั้น 
และสมุดลงเวลาให้น าขึ้นมาวางที่โต๊ะผม ตอนเวลา 09.00 น.  
3.การยื่นใบลา                           
             ขอให้พนักงานทุกคนที่จะยื่นใบลาพักผ่อน ให้ยื่นก่อนล่วงหน้า 3 วัน และให้ยื่น
ด้วยตนเองเท่านั้น ห้ามไปก่อน จนกว่าการลานั้นจะได้รับอนุญาต ถึงจะสามารถลาได้  
              ครับส าหรับผมรองปรีชา ก็ขอเพ่ิมเติมสิ่งที่ขอให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติด้วยนะ
ครับ ถ้าท่านได้ไม่สามารถที่จะท าตามได้ ก็ขอให้ท าบันทึกชี้แจงให้ผมทราบด้วยด้วย ก็แค่นี้
ครับ ขอบคุณครับ 
 

/นายกเทศมนตรี 
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       นายกเทศมนตรี    ขอบคุณครับท่านรองปรีชา ตามที่คณะผู้บริหารได้ชี้แจงแนวทางการถือปฏิบัติตาม   

นโยบายของผู้บริหารมีท่านใด จะชี้รายละเอียดเพิ่มเติมไหมครับ 
 

      นักทรัพยากรบุคคล                       คะ ขออนุญาตแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ท่านรองวิทยา ได้กล่าวถึง ดังนี้นะคะ  
1.การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2564 – 2566  โดยมีกรอบอัตราก าลังทั้งหมด 
จ านวน 58 อัตราคะ  
2.สายบริหารต าแหน่งที่ว่าง มีหัวหน้าส านักปลัด 1 อัตรา/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 1 
อัตรา/หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 อัตรา 

  3.การรับโอนพนักงานเทศบาล ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา และ ต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา  ที่ว่างตอนนี้ได้ประชาสัมพันธ์ทั้ง 2 ต าแหน่งเพ่ือรับ
การโอนคะ  

        นักพัฒนาชุมชน                       คะ ขออนุญาตแจ้งรายละเอียด ในการเปิดรับลงทะเบียนผู้สู งอายุจะเป็นในวันที่ 1 
ตุลาคม ของการเริ่มปีงบประมาณคะ เริ่มจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตั้งแต่เดือนตุลาคมของทุกปีเป็น
ต้นไป และจะได้้รับทุกเดือนรายละ ตามช่วงอายุ ดังนี้ - อายุ 60 – 69 ปี 600 บาท/คน/
เดือน - อายุ 70 – 79 ปี 700 บาท/คน/เดือน - อายุ 80 – 89 ปี 800 บาท/คน/เดือน - 
อายุ 90 ปีขึ้นไป 1,000 บาท/คน/เดือน กรณีการลงทะเบียนเด็กแรกเกิด จะเป็นวันที่ 1 
ตุลาคม จะได้รับ เดือนละ 600 บาท เป็นเวลา 6 ปีคะ  

        นายกเทศมนตรี                       ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผมขอแจ้งประกาศเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เพื่อถือให้
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและพนักงาน
จ้างเหมาบริหาร ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งอยู่ในวาระ 3.2 – 3.7 
 3.2.ข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
3.3.การก าหนดนโยบายคุณด้านธรรมจริยธรรม พ.ศ.2565 
3.4.เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3.5.องค์กรมีความปลอดภัยในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย พ.ศ.2565 
3.6.แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
3.7  แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ปี 2565 
3.8 เรื่องการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม       
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในวันที่ 13 ตุลาคม 2564 
3.9 เรื่องการจัดกิจกรรมในพิธีบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2564  

นายกเทศมนตรี วาระที่ 3.8 เรื่องการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ดังนี้ โดยช่วงเช้าร่วมพิธีท าบุญตัก
บาตรถวายพระราชกุศล ณ ที่วัดป่าวิเวก และร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม ณ หอประชุม
ที่ว่าการอ าเภอหว้านใหญ่ และช่วงเย็นร่วมพิธีจุดเทียนเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ใน
วันที่ 13 ตุลาคม 2564 

                                                                                                                        /วาระท่ี 3.9 เรื่อง 
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 วาระที่  3.9 เรื่องการจัดกิจกรรมในพิธีบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระ
ราชกรณียกิจและพระมหากรุณาธิคุณ รายละเอียดพิธีการน่าเป็นตามเดิม 

   ส าหรับการร่วมงานรัฐพิธี ก็ขอความร่วมมือทุกท่านไปร่วมงานกันนะครับ ถือเป็น
การท ากิจกรรมซึ่งเป็นการแสดงออกในการเคารพต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ถือเป็นหลัก
คุณธรรมจิริยธรรมของข้าราชการรวมทั้งพนักงานจ้างทุกคน  

 
มติที่ประชุม         -  รับทราบ       
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา    
                                ------------ไม่มี---------------- 
ระเบียบวาระท่ี  ๕        เรื่องอ่ืนๆ   
นายกเทศมนตรี วาระท่ี 5.1   
 
นายกเทศมนตรี ถ้าไม่มีอะไร แล้วผมขอปิดประชุมแค่นี้นะครับ 
มติที่ประชุม      -  รับทราบ 
 
นายกเทศมนตรี         ขอปิดประชุม       
 มติที่ประชุม  -  รับทราบ/ถือปฏิบัติ                                                         
     เลิกประชุมเวลา  16.40 น. 
 
 
 

    ผู้พิมพ์รายงานการประชุม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
  
      (นางสาวนรีทพร พิมพัง)                   (นางสาวนิฤมล ณรงค์ศรี) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน  

                             หัวหน้าส านักปลัด 
                    
 
                                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
                                                               (นำยอิทธิพล  ถวิลกำร) 
                                                                   ปลัดเทศบำล 
 



                                     ภาพประกอบ 
 การประชุมประจ าเดือนตุลาคม  ๒๕๖4 

วันที่  6  ตุลาคม   ๒๕๖4  เวลา  ๑5.00 น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

 
 

 
 

 





















กิจกรรมการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์รณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และการประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 4 ป้าย  

จุดที่ 1 ณ.หน้าส านักงานเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ หมู่ที่ 4 อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 

จุดที่  2  ณ.ตลาดสดจันทรา  หมู่ที่ 3  ต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
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จุดที่  3  ณ.หน้าที่ว่าการอ าเภอหว้านใหญ่ หมู่ที่ 5  ต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

จุดที่  4  ณ.ตลาดราตรี  หมู่ที่ 5  ต าบลหว้านใหญ่  อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
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ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
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การประชาสัมพันธ์กิจกรรมในเวปไซด์เทศบาล http://wanyai.go.th 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                  งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                      ส านักปลัด 

 
 



 

 
ค าน า 

 

 

เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี
และ เกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
ในการ ปฏิบัติงานในหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านเงิน การคลัง งบประมาณ การ
พัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน 
วาง มาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนา 
บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                             งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                          ส านักปลัด 

 



 

                                                       
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
1.ประกาศข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ     1-2 
2.แนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   3-7 
 
 
 
                                       .................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
ประกาศข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

–––––––––––––––––––––––––– 

    เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้
ซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไป ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านเงิน การคลัง งบประมาณ 
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาบุคลากร รวามทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒3 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อบังคับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2552  เทศบาลต าบลหว้านใหญ่
จึงได้ก าหนดข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 - 2566  
เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ประกาศข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 - 2566” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
   ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ ค าว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ความประพฤติ
หรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นข้อที่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหว้านใหญ่พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ     
ส่วนท้องถิ่น 
   ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
    ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
      ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของ     
ประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 
 

/ข้อ ๖ ซื่อสัตย์  
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    ข้อ ๖ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
    ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  
    ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  
   ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด และเหมาะสม  
   ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
   ข้อ ๑๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการ
มีภูมิคุ้มกันที่ด ีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
    ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
    ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
เทศบาลให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน  

   ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่
ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อ
สัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

  ทั้งนี้ ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 - 2566 
 

     ประกาศ ณ วันที่  29   เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 
 
 
                                                      ร้อยต ารวจตรี 

         (ทรงพล   เบ้าบาง) 
                                      นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

 
 
 
 
 



 
      -3- 
 

 
 
  

ข้อบังคับเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
        ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และ
ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการด าเนินงานด้วยความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลัก
วิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการช่าง และจริยธรรม 

 ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๑ .๓  ตัดสิน ใจและกระท าการใดๆ  โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑ .๔  ประพฤติ ตน เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น ความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร 
และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ควรได้จากกการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต 
ตรงตามเจตนารมณ ์ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ 
อันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียม
และค่าภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่ งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี เหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ ให้ กระท า การหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

/ข้อ ๓. โปร่งใส 
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ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้ร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่
เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทาง
ราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่
สามารถปฏิบัติหรือกระท าการตามค าขอได ้
 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความเสมอภาค  เป็นธรรมและ
ปราศจากอคต ิ

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่
เกลี่ย รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรม แก่ทุก
ฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณี
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ ว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณี
อีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก 
 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม 
มุ่งมั่นและติดตามงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที่
ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง 
๕ .๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  โดยใช้ทักษะ 
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
 

 
/๕.๓ พัฒนาตนเอง 
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 ๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้ง
สถานที่ ให้เป็นระบบ ระเบียบเอ้ืออ านวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด  คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 
 

 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ 
และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อย
คาภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖ .๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อ
สิทธิของบุคคลอื่น 
๖ .๕  เปิ ดช่ องทางรั บ ฟั งความคิ ด เห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 
 

ข้อ ๗ . ด ารงชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ด า เนิ นชี วิ ตบนทางสายกลาง  โดยยึ ดหลั กความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่น เ พียร 
ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
 

 
/๗.๒ ยึดหลักความ 
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 ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติ งานอย่างมีระบบ  มี เหตุผล  ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ 
ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติ งาน  โดยมี เป้าหมาย  มีการ
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย ความ
รอบคอบ  ประหยัด  อดทน  อดออม  บนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ
โอบอ้อมอารี  เ อ้ือเ ฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้ ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม 
 

 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
ที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริหารเทศบาล ให้เป็นที่
เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี  อยู่ ใน
ระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ 
ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
๘ .๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เ พ่ือเกียรติภูมิของ
เทศบาล ด้วยความภูมิใจในความเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอก
ยอมรับการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  

 
 
 

/๘.๓ สร้างความสามัคคี 
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   ๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพ
ต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
ร่วมงาน  
   -  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
   -  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน    
อันอาจท า ให้ เกิดการแตกความสามัคคี ใน
หน่วยงาน  
   -  ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



การไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ การรับลงทะเบียน
รับเงินเบี้ยผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ.2565 เพื่อขอรับเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

การให้บริการในแต่ละหมู่บ้าน การรับลงทะเบียนรับเงินเบี้ยผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ.2565 เพื่อขอรับเงินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 



การลงทะเบียนจับฉลากล๊อกตลาดราตรี ด้วยความโปร่งใส่ พร้อมรับการตรวจสอบได้ 

 



 

 

 

 



 

 



 

การลงทะเบียนจับฉลากล๊อกตลาดราตรี ด้วยความโปร่งใส่ พร้อมรับการตรวจสอบได้ 

 

 



การประพฤติตนปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของเทศบาลให้เป็น
ที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

             

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ โทร 0-4204-9929 

ที ่     มห ๗4901/ 672                         วันที่    1  ตุลาคม    2564  

เรื่อง ขอความร่วมมือแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองในการปฏิบัติราชการ 

เรียน พนักงานเทศบาล/พนักงานตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจ้างรายวัน 

ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดมุกดาหาร ที่ มท ๐๐๓๑/ว 8284  ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๖๒ ได้จัดโครงการรณรงค์ส่งเสริมเอกลักษณ์การแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
เพ่ือส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง ตามนโยบายส่งเสริมค่านิยมด้านการรักษา วัฒนธรรม
ประเพณีไทย สืบทอดภูมิปัญญาด้านการทอผ้าพ้ืนเมือง และส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ นั้น 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีงาม การอนุรักษ์เอกลักษณ์ของชาติ สนับสนุนและสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนในท้องถิน่ จึงก าหนดการแต่งกายในการมาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

๑. วันจันทร์ เครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับ หรือเครื่องแบบตามสังกัด 
๒. วันอังคาร เสื้อลายดอกช้างน้าว 
๓. วันพุธ ชุดกีฬา  
๔. วันพฤหัสบดีที่ ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง  
๕. วันศุกร์ แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองท้องถิ่น (สุภาพสตรี : นุ่งผ้าซิ่นพื้นเมืองท้องถิ่น 

                         สุภาพบุรุษ : สวมเสื้อผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง) 

ในการนี้ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  จึงขอความร่วมมือ พนักงานเทศบาล/พนักงานตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจ้างรายวัน แต่งกายตามที่ก าหนดในการมาปฏิบัติราชการให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน เพ่ือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแต่งกายของบุคลากร รายละเอียดตามที่แจ้งแล้ว
ข้างต้น 

                    จึงแจ้งมาเพ่ือทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

 

                                                               ร้อยต ารวจตรี 

                                                                               (ทรงพล  เบ้าบาง) 
                        ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

 

 

 

บันทึกข้อความ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.วันจันทร ์

 
 

 

 



วันอังคาร 

 

 

3. วันพุธ 



 
 

 

 

 

วันพฤหัสบดี 



 

 

 

วันศุกร์ 



 

 


