
             
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ อ ำเภอหว้ำนใหญ่ จังหวัดมุกดำหำร โทร 0-4204-9929 

ที ่     มห ๗4901/619                     วันที่   1  ตุลำคม    2564  

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2564 

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลหว้ำนใหญ่ 
  

  ตำมที่ เทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร(พ.ศ.2564 - 2566) เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท ำให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นั้น 
  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล จึงขอรำยงำนกำรด ำเนินตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2564 รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้   
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

                                                       (ลงชื่อ)  
                           (นำงสำวนรีทพร  พิมพัง) 

                                                           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

                                           (ลงชื่อ)  
                 (นำงสำวนิฤมล  ณรงค์ศรี) 
     หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  รักษำรำชกำรแทน 
                      หวัหน้ำส ำนักปลัด 
      

   (ลงชื่อ)  
                   (นำยอิทธิพล  ถวิลกำร)    
                                     ปลัดเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ 
        
  

                                          ร้อยต ำรวจตรี  
                  (ทรงพล  เบ้ำบำง)    
                               นำยกเทศมนตรีต ำบลหว้ำนใหญ่ 

 

บันทึกข้อความ 



 
         กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโนบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำงบประมำณ 2564 
 
 ตำมท่ีเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (พ.ศ.2564-2566) 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ สอดคล้องกับแนวทำงนโยบำยดังกล่ำว จึงได้มีกำรด ำเนินกำร
ตำมแนวปฏิบัติในกำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำ บรรจุและกำรแต่งตั้งบุคลำกร กำรพัฒนำบุคลำกร กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำร และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบำย ผลกำรด ำเนินกำร 
1 . ด้ ำ น ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น
อัตรำก ำลัง 

1.ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 ) 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม 2564 เพ่ือก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำล และ
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ 

ด้วยคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดมุกดำหำร ได้ประกำศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล และกิจกำรอันเกี่ยวกับ กำรบริหำรงำนบุคคลใน
เทศบำล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๔  ลว. 16 กุมภำพันธ์ 2564  และประกำศก ำหนด
กอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรที่ เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนของเทศบำล พ.ศ.๒๕๖๔  ลว. 16 
กุมภำพันธ์ 2564โดยได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล 
และกิจกำรอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในเทศบำล ที่ก ำหนดขึ้นใหม่  

เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน มำตรำ ๑๕ ประกอบมำตรำ ๒๓ วรรคท้ำย แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดมุกดำหำร ในกำรประชุมครั้งที่ 5/2564 
เมื่อวันที่ 25  พฤษภำคม  2564  จึงก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและอ ำนำจ
หน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยในเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ ตำมเงื่อนไขของเทศบำล
ประเภทสำมัญ ดังนี้  

๑. ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ ประกำศเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ เรื่อง 
กำรก ำหนดโครงสร้ำง ส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่  

๒. ประกำศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันถัดจำกวันที่เทศบำล
ต ำบลหว้ำนใหญ่ ประกำศใช้ เป็นต้นไป  

๓. ให้เทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ มีกอง ส ำนักและส่วนรำชกำรที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ดังนี้  

๓.๑ สํานักปลัดเทศบาล  
 3.1.1  ฝ่ายอํานวยการ     

    3.1.1.1. งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
    3.1.1.2. งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
    3.1.1.3 งำนส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 



    3.1.1.4. งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
    3.1.1.5. งำนนิติกำร 
    3.1.1.6. งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั 

 3.1.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
       3.1.2.1. งำนบริหำรงำนทั่วไป 
                3.1.2.2 งำนพัฒนำชุมชน 
 

๓.๒ กองคลัง 
            3.2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      3.2.1.1.งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
                       3.2.1.2. งำนกำรเงินและบัญชี 
                       3.2.1.3. งำนพัฒนำรำยได ้      
3.3.  กองช่าง 
 3.3.1  ฝ่ายการโยธา 
    3.3.1.1. งำนสำธำรณูปโภค 
  3.3.1.2. งำนธุรกำร 
  3.3.1.3. งำนแบบแผนและก่อสร้ำง    
 

๓.4 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

2.ด้ำนกำร กำรบรรจุ
และแต่งต้ัง 

1.กำรด ำเนินกำรรับโอน/ให้โอน พนักงำนเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ ในต ำแหน่งที่ว่ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง ในวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2563 รับโอนพนักงำนเทศบำลต ำแหน่ง
นักทรัพยำกรบุคคล(ปก./ชก.) และให้โอนย้ำย ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
ในวันที่ 15 สิงหำคม 2564  
2.กำรรำยงำนขอควำมเห็นชอบ กรณีพนักงำนตำมภำรกิจสิ้นสุดสัญญำจ้ำง ในวันที่ 9 
มีนำคม 2564 กรณีอำยุครบ 60 ปี 

3.ด้ำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
 

1.ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
จ้ำง  โดยก ำหนดกำรปะเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลำคม 2563 – 31 มีนำคม 2564) 
- รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษำยน 2564 – 30 กันยำยน 2564) 
-องค์ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงประจ ำ 
ได้แก่ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน(ร้อยละ 70)และกำรประเมินพฤติกรรมปฏิบัติ
รำชกำร(สมรรถนะ 30) 
-องค์ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ได้แก่ กำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงำน(ร้อยละ 80)และกำรประเมินพฤติกรรมปฏิบัติรำชกำร(สมรรถนะ 
20) 
-กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รอบที่ 
1 – 2 /2564 เป็นไปตำมผลกำรประเมินปฏิบัติรำชกำร ผ่ำน กระบวนกำร
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงและคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง  
 



4.กำรส่งเสริมจริยธรรม
และรักษำวินัย 

1.ประกำศเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ เรื่องแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต เพ่ือถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ  และด ำเนินกำรให้
สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่  
2.บันทึกแจ้งขอควำมร่วมมือแต่งกำยด้วยผ้ำไทยหรือผ้ำพ้ืนเมืองในกำรปฏิบัติรำชกำร  

5.กำรสรรหำคนดีคนเก่ง 1.ด้วยเทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่  อ ำเภอหว้ำนใหญ ่ จังหวัดมุกดำหำร มีควำมประสงค์
รับโอน(ย้ำย) พนักงำนเทศบำล  เพ่ือด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงตำมกรอบแผนอัตรำก ำลัง ๓ 
ปี (พ.ศ.2564 – 2566) จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
1.นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)     จ ำนวน    1      อัตรำ 
2.นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)          จ ำนวน     1      อัตรำ 
 เทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ จึงขอประกำศให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วน
ต ำบล ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนใด ที่มีคุณสมบัติตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
และมีควำมประสงค์จะขอโอน (ย้ำย)  ให้ยื่นเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  ค ำร้องขอโอน(ย้ำย) จำกต้นสังกัด 
  ๒)  หนังสือยินยอมให้โอน(ย้ำย)จำกต้นสังกัด 
  ๓)  หนังสือรับรองควำมประพฤติจำกผู้บังคับบัญชำ 
  ๔)  ส ำเนำทะเบียนประวัติพนักงำนเทศบำลเทศบำล พนักงำนส่วน
ต ำบล ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนใด 
  ๕.  เอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.กำรยืนยันกำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่(พ.ศ.2564-2566)   
1)หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)43-2-01-2101-001 
2)หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น)43-2-04-2102-002 
3)หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)43-2-05-2103-002 

6 . ด้ ำ น ก ำ ร พั ฒ น ำ
บุคลำกร 

มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563)     
เพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทำงรำชกำร โดยพิจำรณำให้พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน ตำมต ำแหน่ง ในปีงบประมำณ2564 โดยส่งบุคลำกรที่เข้ำ
รับกำรอบรม ดังนี้ 
 1.นำยอิทธิพล  ถวิลกำร ต ำแหน่ง   ปลัดเทศบำล  
โครงกำรฝึกอบรม เรื่อง วินัยและกำรรักษำวินัย กฎหมำย ป.ป.ช.และสตง.และกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยสมำคมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับเครือข่ำยคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรม
พลอยพำเลช จ.มุกดำหำร วันที่ 22- 25 ธันวำคม 2563 
2.นำงสำวนิฤมล ณงค์ศรี ต ำแหน่ง   หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
โครงกำรฝึกอบรม เรื่อง วินัยและกำรรักษำวินัย กฎหมำย ป.ป.ช.และสตง.และกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยสมำคมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับเครือข่ำยคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรม
พลอยพำเลช  จ.มุกดำหำร วันที่ 22- 25 ธันวำคม 2563 
 
 
 



 3.นำยสันติ ประเกำทันฑ ์ต ำแหน่ง   หัวหน้ำฝ่ำยธุรกำร 
โครงกำรฝึกอบรม เรื่อง วินัยและกำรรักษำวินัย กฎหมำย ป.ป.ช.และสตง.และกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยสมำคมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับเครือข่ำยคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรม
พลอยพำเลช  จ.มุกดำหำร วันที่ 22- 25 ธันวำคม  2563 
4.นำงสำวอินทิรำ ค ำมุงคุณ  ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำ 
โครงกำรประชุมออนไลน์ กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จำกศูนย์
อนำมัยที่ 10 อุบลรำชธำนี วันที่ 25 พฤษภำคม  2564 
5.นำงเพ็ญจิตร เมืองโคตร ต ำแหน่ง   นิติกรช ำนำญกำร 
โครงกำรฝึกอบรม เรื่อง วินัยและกำรรักษำวินัย กฎหมำย ป.ป.ช.และสตง.และกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยสมำคมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับเครือข่ำยคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยพนักงำนส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรม
พลอยพำเลช จ.มุกดำหำร วันที่ 22- 25 ธันวำคม 2563 
6.นำงสำวนงค์พงำ  พิมพ์ไตรรัตน์ ต ำแหน่ง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
โครงกำรฝึกอบรม เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2565   
โรงแรมแคนทำรี 304 อ ำเภอเมืองศรีมหำโพธิ์ จังหวัดปรำจีนบุรี วันที่  24 – 28  
มิถุนำยน 2564 
7.นำงสำวสิริภัชชำ อิสำมี ต ำแหน่ง   นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำเครือข่ำยสตรีพิกำรและกำรเฝ้ำระวังป้องกันควำม
รุนแรงต่อสตรีพิกำรจังหวัดมุกดำหำร ณ.โรงแรมริเวอร์ซิตี้มุกดำหำร วันที่ 7  เมษำยน 
2564 
8.นำงสำววิภำรัตน์  น้อยทรง ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
โครงกำรฝึกอบรมฟ้ืนฟูองค์ควำมรู้วิชำชีพกำรสำธำรณสุขชุมชน  พ.ศ.2564 ณ.
โรงแรมอวำนี ขอนแก่นโฮเทลแอนด์คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ วันที่ 16 – 19  มีนำคม  
2564 
9.นำงสำวนรีทพร พิมพัง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรมำตรฐำนและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้ำงกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำรคัดเลือก กำรสอบคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 วันที่ 3-5 มีนำคม 2564  ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 
10.นำยเกียรติพงษ์  มงคุณ ต ำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏิบัติกำร  
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ซักซ้อมแนวทำงกำรฝึกศูนย์บัญชำกำรเหตุกำรณ์จังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ผ่ำนระบบทำงไกล Google meet ณ.ห้องประชุม
พญำศรีภูชงค์วันที่ 17-18 สิงหำคม 2564 
11.นำงศรีสุดำ ดีดวงพันธ์ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น แนวทำงกำรปฏิบัติกำรทำงบัญชีและ
รำยงำนกำรเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(E-laas) โรงแรมมุกดำหำร     
แกรนด์ โฮเทล จังหวัดมุกดำหำร  วันที่ 12 – 13  ธันวำคม 2563 



12.นำงสำวพัชรินทร์  ไปล่งูเหลือมวิภำรัตน์  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญกำร โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น แนวทำงกำรปฏิบัติกำรทำง
บัญชีและรำยงำนกำรเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(E-laas) โรงแรม
มุกดำหำรแกรนด์โฮเทล จังหวัดมุกดำหำร  วันที่ 12 – 13  ธันวำคม 2563 
13.นำงษิวำพร เพียรงำม  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 
โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น แนวทำงกำรปฏิบัติกำรทำงบัญชีและ
รำยงำนกำรเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(E-laas) โรงแรมมุกดำหำร    
แกรนด์โฮเทล จังหวัดมุกดำหำรวันที่ 12 – 13  ธันวำคม 2565 
14.นำงสำวรัชนี จันทร์บัว  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรโปรแกรมแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX 
3000 V.4) โรงแรมมุกดำหำรแกรนด์ โฮเทล จังหวัดมุกดำหำร  วันที่ 16 - 19 
ตุลำคม 2563 
15นำยพรศักดิ์ ทวีโคตร  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐำนรำกขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ศำลำกลำงจังหวัดมุกดำหำร 13 ก.ย. 64  
16นำยประวิทย์  เสริมศิริ ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐำนรำกขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ศำลำกลำงจังหวัดมุกดำหำร 13 ก.ย. 64  
 

7.กำรสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 
 

1.นำงสำวนรีทพร พิมพัง  ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรมำตรฐำนและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้ำงกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำรคัดเลือก กำรสอบคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 วันที่ 3-5 มีนำคม 2564  ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดำหำร 
2.เอกสำรกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในระบบจ ำแนก      
ต ำแหน่ง (ระบบแท่ง) 
 

8.ด้ำนกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 1.กำรขอควำมอนุเครำะห์ในกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีงบประมำณ  2565 กับ

โรงพยำบำลมุกดำหำร 

 ตำมที่ กรมบัญชีกลำงแจ้งแนวทำงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ให้ส ำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีได้ตำมตำรำง
รำยกำรตรวจสุขภำพ ตำมประกำศกระทรวงกำรคลัง เรื่อง อัตรำค่ำบริกำรสำธำรณสุข
เพ่ือใช้ส ำหรับกำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำลบำลในสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร 
เทศบำลต ำบลหว้ำนใหญ่ จึงขอควำมอนุเครำะห์มำยังท่ำน เพ่ือแจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำร
ในสังกัดขอรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีในทุกๆปี จำกทำงโรงพยำบำลมุกดำหำรเพ่ือ
ก ำหนดวันเวลำในกำรขอเข้ำรับกำรตรวจดังกล่ำว   

 
 
 


