
 
 

 
 

 

   ประกาศเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
เรื่อง  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

                                                --------------------------------------     

                    เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับ 
ประชาชน ซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นใหไดรับการบริหารสาธารณะ 
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการตางๆยอมสงผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริการ  

 เพ่ือใหการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เปนไปดวยความเรียบรอยเกิด       
ประโยชนสูงสุดกับประชาชน เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาที่ของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง เปนกลไกหนึ่งที่ถือเปนสวนส าคัญอยางยิ่งที่จะท าใหเกิด 
การด าเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสรางขวัญก าลังใจ สรางแรงจูงใจ 
และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนส าคัญที่จะท าใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ จึงไดวางมาตรฐานการเสริมสรางขวัญก าลังใจและลงโทษเพ่ือใหเปนแนวทางใน    
การปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายนี้ 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

        ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2564  

 

                                                    ร้อยต ารวจตรี 
      (ทรงพล  เบ้าบาง) 

       นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

 

  

 

  

  



มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------------------ 

 1.  มาตรการเสริมสรางขวัญก าลังใจ 

   1. มีการมอบรางวัลใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจ าทุกป โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนขั้น เงินเดือน 
เพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้   

1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
1.2  มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
1.3  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
1.5  การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 10 ประการ 

  -  ตรงตอเวลา 
  -  รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
  -  ท างานดวยความกระตือรือรน 
  -  ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด  
  -  สะอาดเปนระเบียบ (5ส)  
  -  ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช  
  -  พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ   
   - ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
   - แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาที ่
   - ท างานเปนทมื 

2.  จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการตาง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
3.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ท างานรวมกัน เชน การจัด 

กิจกรรมพัฒนาที่หนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน  
2.  มาตรการด าเนินการทางวินัย 

1.  มอบอ านาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไมรายแรงใน 
ขั้นวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ทราบ 

2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวน 
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 

    2.1  การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ 
    2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ กฎหมาย

หรือระเบยีบก าหนด 
    2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือเทศบาล

ต าบลหว้านใหญ่ 
                                                                                                   2.3 การขาด 
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   2.4  การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑการลาไดประกาศไว 
   2.5  การทะเลาะวิวาทกันเอง  
 

มาตรการสรางขวัญก าลังใจและ 
ลงโทษในการปฏิบัติหนาที่

ราชการ 

 
รางวัลในการปฏิบัติหนาที่ 

 
ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบแผนของทาง
ราชการ ประพฤติตนเปนแบบ  
อยางที่ดี 

- ได คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง 
และเพ่ิม คาตอบแทน 

- ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการด า เนินการทาง  
วินัยฯ 

2. บริการประชาชนด วยความ
เต็มใจใหบริการไมเลือกปฏิบัติให
ความสะดวกรวดเร็วเปนธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป น 
แบบอย า งที่ ดี ห รื อการกล่ า ว      
ยกย่องชมเชย 

- ด าเนินการทางวินัยหากถูกรอง
เรียนกลาวโทษ 

3. ทันตอเวลาและมีความ          
คุมคาในการใชทรัพยากร 

- ไดคะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อน ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง 
และเพ่ิม คาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 
-  ด าเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการด าเนินการทาง 
วินัยฯ 

4.  การปฏิบัติงานดานปองกัน  
ยาเสพ ติดและปฏิบัติตาม
นโยบายเรงดวน ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบ      
เปนกรณีพิเศษ 
- เปนผลงานในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ
เพ่ิมคาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 
 - ด าเนินการทางวินัยตา
มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ  
 

 
 

                                                    ร้อยต ารวจตรี 
      (ทรงพล  เบ้าบาง) 

       นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

 

 


