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รายงานการประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือนมีนาคม 2565
ครั้งท่ี 3/๒๕๖5

เม่ือวันท่ี 14  มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมเทศบาลตําบลหวานใหญ

..............................................................................................

ผูมาประชุม

1 นายอิทธิพล ถวิลการ ปลัดเทศบาล
2 นางสาวนิฤมล ณรงคศรี หน.ฝายอํานวยการ
3 นายสันติ ประเกาทันฑ หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป
4 นางสาวนรีทพร พิมพัง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
5 นางสาวนงคพงา  พิมพไตรรัตน นักวิเคราะหนโยบายฯชํานาญการ
6 นางเพ็ญจิตร เมืองโคตร นิติกรชํานาญการ
7 นางสาววิภารัตน นอยทรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
8 นางสาวสิริภัชชา  อิสามี นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ
9 นายเกียรติพงษ มุงคุณ นักปองกันและบรรเทาฯปฏิบัติการ
10 นางสาวฐิตา เมืองโคตร ผูชวยนักพัฒนาชุมชน
11 นายไกรลาศ  เมืองโคตร ผูชวยนักวิชาการศึกษา
12 นางจันทิมา  อมรสิน ผูชวยนักวิเคราะหฯ
13 นางสาวณิษา  บรรจงดิษฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
14 นายศักดิ์นิรันดร สิงหภักดี พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
15 นายสนิท  ใจชวง พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
16 นายวุธ จูจํารัส พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
17 นายวินิต เมืองโคตร พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
18 นายณรงค  ใจชวง คนงานประจํารถขยะ
19 นายทองใบ  ใจชวง คนงานประจํารถขยะ
20 นางสามัคคี หงษทองแตง คนงานท่ัวไป
21 นางสาวอัญชลี  ใยวังหนา คนงานทัวไป
22 นายชุมพร  เนาคําแพง คนสวน
23 นายประไพ  ใจสุข นักการภารโรง
24 นายอาคเนย  เมืองโคตร พนักงานขับรถยนต
25 นางศรีสุดา ดีดวงพันธ ผูอํานวยการกองคลัง
26 นางสาวพัชรินทร ไปลงูเหลือม นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
27 นางสาวรัชนี จันทรบัว นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ
28 นางษิวาพร เพียงงาม นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
29 นางนฤมล หลงมีวงค ผช.จพง.การเงินและบัญชี
30 นางสาวนิตยา  รักพินิจ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานพัสดุ
31 นายคําพา  ทองขันธ คนงานสูบน้ํา
32 นายรังสรรค  ทองสองชั้น คนงานสูบน้ํา
33 นายเกียงไกร  เมืองโคตร คนงานเครื่องสูบน้ํา

/34นายระพีพันธ  ใจชวง
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34 นายระพีพันธ  ใจชวง คนงานท่ัวไป
35 นายวิทยา  เมืองโคตร คนงานท่ัวไป
36 นายธนวัฒน ใจชวง พนักงานประปา
37 นางสาวอติกานต  กุลสุทธิ์ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานธุรการ
38 นายอภิชัย เมืองโคตร พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
39 นายหนูฮัก  เมืองโคตร คนงานประจํารถขยะ
40 นางสาวประทุมวดี เมืองโคตร ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานจัดเก็บรายได
41 นายประวิทย   เสริมศิริ นายชางโยธาชํานาญงาน
42 นายกฤษณะ  กุลสุทธิ์ คนงานสูบน้ํา
43 นายมานิต  นาคถํ้า คนงานท่ัวไป
44 นายสมคิด  เมืองโคตร คนงานท่ัวไป
45 นายสาทิตย  เผาพันธุ คนงานท่ัวไป
46 นายพรศักดิ์  ทวีโคตร ผูอํานวยการกองชาง

ผูไมมาประชุม
1 นางอนุญญา บุญชาลี ครู.คศ.2
2 นางสาวเพียงฤทัย ใจสุข ครู.คศ.2
3 นางจินตนา เหลาคํา ครู.คศ.2
4 นางสาวนิภาพร ใจสุข ครู.คศ.2
5 นางรุงนภา ศรีสวาง ผช.หัวหนาศพด.
6 นางนภัสกรจันทรา เมืองโคตร ผูดูแลเด็ก
7 นางสาวก่ิงกาญจน  ใจชวง ผูดูแลเด็ก

ผูเขารวมประชุม
1 ร.ต.ต.ทรงพล เบาบาง นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ
2 นางเกศรา มุกดาวงศ เลขานุการนายกเทศมนตรี

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.

รอยตํารวจตรี ทรงพล เบาบาง ตําแหนง นายกเทศมนตรตีําบลหวานใหญ
ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม
ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังนี.้-
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายกเทศมนตรี ขอเชิญทานปลัด
ปลัดเทศบาล - ไมมีครับ
มติท่ีประชุม - ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
นายกเทศมนตรี - ตอไประเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
งานการเจาหนาท่ี - ขอการรับรองรายการประชุม.....2......../2565 วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564

หากไมมีการทักทวงหรือแกไขใดๆ ขอแจงรายงานการรับรองรายงานการประชุม
ครั้งท่ีแลว ตาม QR Code ท่ีไดแจงนะคะ

มติท่ีประชุม - ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ
นายกเทศมนตรี วาระท่ี 3.1

เรื่องท่ี 1 แจงเรื่องการรับนักศึกษาฝกงาน
เห็นนักทรัพยแจงวามีนองนักศึกษาฝกงานมาขอฝกงานท่ีเทศบาลของเรา

ไหนใหใครไปตามนองเขาเขารวมประชุมแนะนะนําตัวกับเราดวย นองชื่อนางสาวอริ
สา กุลสุทธิ์ สาขาการบัญชี ปวส.จากวิทยาลัยเทคโนโลยีนวมินทราชินี มาฝก
ประสบการณตั้งแตวันท่ี 14 มีนาคม 2565 – วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ทาง
เทศบาลหวานใหญ ยินดีตอนรับนะครับ
เรื่องท่ี 2 เรื่องการเปดหองเรียนแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ณ โรงเรียนผูสูงอายุ
ตําบลหวานใหญ วัดปาวิเวก บานหนองแสง ม.8 วันท่ี 15 มีนาคม 2565 การ
เตรียมงานเปนอยางไรถึงไหนแลวครับหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป ขอบคุณครับทานนายก ผมขอแจงรายละเอียดของโครงการโรงเรียน
ผูสูงอายุตําบลหวานใหญ ประจํางบประมาณ 2565 ขอแจงรายละเอียดดังนี้ครับ
1.โครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหวานใหญ ประจําปงบประมาณ 2565
๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: ชมรมผูสูงอายุตําบลหวานใหญ
๓. หลักการและเหตุผล

ผูสูงอายุเปนบุคคล ท่ีสถาบันครอบครัวไทยใหการเคารพยกยอง เพราะ
เปนบุคคลท่ีมีประสบการณในชีวิตสูง เปนผูถายทอดความสามารถ ประเพณี
วัฒนธรรมและคํ้าจุนจิตใจ ใหแกบุคคลใน ครอบครัว ชุมชน และสังคม ไดอยาง
ตอเนื่องมาโดยตลอด แตผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยจะสูญเสียความสามารถในการประกอบ
กิจวัตรประจําวัน ความสามารถ เสื่อมถอย ตองอาศัยญาติและครอบครัวคอยดูแล
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ทําใหเปนภาระ และสงผลกระทบตอภาวะทุพพลภาพในผูสูงอายุซึ่ง เกิดจาก
กระบวนการการสูงวัยและโรคตาง ๆ มากมายทําใหเกิดปญหา ท้ังดานสุขภาพ กาย
สุขภาพจิต เศรษฐกิจ สังคม ปญหาเก่ียวกับครอบครัว และปญหา คานิยมท่ี
เปลี่ยนแปลง เปนกลุมประชากรท่ีใชบริการสุขภาพสูงกวาวัยอ่ืนๆ และ จะตองใชจาย
งบประมาณของประเทศในดานการรักษาพยาบาลสูง

โรงเรียนผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีตองการให
ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีมี ความสําคัญ ตอการดําเนินชีวิต โดยการสราง
พ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีสวน รวมของ
ชุมชนและภาคีเครือขาย และจากแนวคิดท่ีตระหนักถึงคุณคาความสําคัญ และพลัง
ของผูสูงอายุเปนการเรียนรู ตลอดชีวิต เรียนรูไดตามอัธยาศัย มีความสุข สนุกสนาน
เนนความรูท่ีจะชวยพัฒนาทักษะตางๆ ใหผูสูงอายุเขาใจและ เทาทันตอยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเขาสู “สูงวัยอยางมีสุข ยุค Thailand 4.0 ซึ่งชวยใหผูสูงอายุ
สามารถพ่ึงพาตนเองให ดําเนินชีวิตในบั้นปลายอยางมีความสุข รวมถึงเปนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมใน กิจกรรมทางสังคมและการ
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

ผูสูงอายุกลุมติดบาน ติดเตียงในเขตตําบลหวานใหญ อําเภอหวานใหญ
จังหวัดมุกดาหาร มีจํานวนเพ่ิมมาก ข้ึนเรื่อยๆ จากการสํารวจสภาวะพบวา มีปญหา
ดานสุขภาพและวิตกกังวลสูง โดยพบการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง ระบบ กลามเนื้อ
และกระดูก การไดรับความรู เรื่องการดูแลสุขภาพ และการออกกําลังกายอยาง
ถูกตอง และสมาเสมอจะ สามารถปองกันและแกไขภาวะผิดปกติท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะ
โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบกลามเนื้อและกระดูก ปญหาสุขภาพรางกาย
รวมท้ังปญหาสุขภาพจิต ชวยใหอายุยืนยาวข้ึน และมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณท่ีผาน
ชมรมผูสูงอายุตําบลหวานใหญ รวมกับภาคีเครือขายไดจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ
เพ่ือสรางเสริม สุขภาพใหกับผูสูงอายุ และสรางความตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงประชากรท่ีเริ่มปรากฎ ข้ึนในเขตเทศบาลตําบลหวานใหญ
และจํานวนผูสูงอายุท่ีปวยเปนโรคเรื้อรังและมีปญหาดานสุขภาพจิตภาวะซึมเศรา
จากการถูกทอดท้ิงใหอยู เพียงลําพัง ผูสูงอายุ เหลานี้จะไดผานกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมในการ กําหนดยุทธศาสตรสงเสริมและสนับสนุน
ดานการพัฒนาใหผูสูงอายุมีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองและ
สุขภาพผูสูงอายุดวยกัน ผานการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนหนึ่งในแนว
ทางการแกปญหาดังกลาวและเปน ประเด็นท่ีถูกหยิบยกข้ึนมาคุยกันถึงปญหาโรค
ซึมเศราของผูสูงอายุ โดยเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ถูกทอดท้ิงใหอยูตาม ลําพัง มี
ภาระคาใชจายสูง ฐานะยากจน และขาดโอกาสจนสงผลกระทบตอสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชน โรงเรียน ผูสูงอายุจึงทําหนาท่ีเหมือนสวนสาธารณะทางอารมณ

/ท่ีจะเอาความเหงา



-5-
ท่ีจะเอาความเหงา ความเศรา ความทุกข มาปลดปลอยและมา รับรอยยิ้มจากเพ่ือน

เชนเดียวกันและบางครั้งผูสูงอายุตองการกําลังใจ ตองการความอบอุนตองการพูดคุย
ทางชมรม ผูสูงอายุฯ จึงไดเห็นพองตองกันวาควรท่ีจะมีสถานท่ีตั้งใหผูสูงอายุได
พบปะกัน โดยมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบใหขอใชพ้ืนท่ี
ภายในบริเวณวัดปาวิเวกและศูนยดิจิทัลชุมชนตําบลหวานใหญเปน “สถานีปนสุข
ของคน สูงวัย” (Pansuk station of the elderty) เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและจัด
กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยมุงหวังใหเกิด การมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน
องคกรปกครองทองถ่ิน และหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ไดมุงเนนในดานการสงเสริม
สุขภาพ ของผูสูงอายุ ใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพไมเปนภาระตอสังคมและครอบครัว
ตอไป
๔. วัตถุประสงค

๑) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ การพ่ึงพาตนเองและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุ

๒) เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ
สังคมและจิตวิญญาณของผูสูงอายุ

๓) เพ่ือเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหสามารถถายทอด
ภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยู

๔) เพ่ือเปนการสรางเครือขายการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การสรางองคความรูใหมในการพัฒนานวัตกรรม
การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม

๕) เพ่ือเปนการสรางเครือขาย การบูรณาการงานดานผูสูงอายุ ระหวาง
ชมรมผูสูงอายุ องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน วัด องคกรท่ีเก่ียวของ ภาคสวนอ่ืนใน
ทองถ่ิน และสวนกลาง ตลอดจนภาคีเครือขายและทีมสุขภาพในพ้ืนท่ี กระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน ในการรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ระบบการดูแลผูสูงอายุท่ี
เขมแข็งและยั่งยืน เปนรูปธรรม
๕. กลุมเปาหมาย

สมาชิกชมรมผูสูงอายุตําบลหวานใหญ ผูสูงอายุในตําบลหวานใหญ ท้ัง
หญิง/ชาย ท่ีประสงคสมัครเขาโรงเรียน ผูสูงอายุ คุณสมบัติผูสมัครเขาโรงเรียน
ผูสูงอายุ ชายหรือ/และหญิง ท่ีมีภูมิลําเนาในเขตตําบลหวานใหญ มีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป
รวมท้ังหมด ๑๑๒ คน แยกไดดังนี้

- ผูไดรับผลกระทบจากการเวนคืนท่ีดินของการรถไฟ จํานวน 40 คน - ผูสูงอายุ
อายุ 50 ป ข้ึนไปจํานวน ๘๐ คน

/- อาสาสมัคร



-6-

- อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ(จิตอาสา)จํานวน ๒๒ คน
สวนในรายละเอียดการจัดงานการเตรียมสถานที สวนหนึ่งก็ออกไปเตรียม

บางแลวครับตั้งแตชวงเชา สําหรับการจะมีใครบางไปชวงในวันพรุงนี้ ยังไงก็ขอให
หัวหนาฝายอํานวยการชวยในการจัดใหดวยนะครับ วาตองใชพนักงานเทาไรในการ
เตรียมรับลงทะเบียนและดูแลประชาชนกลุมเปาหมายท่ีมารวมงานครับ

หัวหนาฝายอํานวยการ สําหรับพนักงานท่ีจะออกไปชวยคงเปนท้ังหมดในสํานักปลัดคะ อาจจะ
เหลือไวแค 1 คนในสํานักปลัดคะ

นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 3 เรื่อง มีประชาชนฝากขอบคุณและช่ืนชมกองชางทุกคน ท่ีชวยไปซอม
ถนนทําใหสามารถจราจรไดสะดวกไมตองคอยหลบหลุมตางๆ เห็นไมวาถาเราทําดีก็มี
เสียงท่ียินดีตอบกลับมาใหเราไดชื่นใจ แตก็ยังมีเสียงแทรกเขามาวา กองชางไป
ทํางานท่ีไหนๆก็จะมีคําพูดตามมาวา ขอไกจักตัวไปตมกินแน และก็ขอนั้น ขอนี้ อยา
ใหไดยินอีกนะ เราตองมีศักดิ์ศรีในตัวเอง

นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 4 เรื่องการปนจักรยานนานาชาติ ตามท่ีไดมอบหมายใหหัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป เขาประชุมแทนนายก เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 เวลา
10.00 น. ท่ีโรงแรมพลอยพาเลซ จังหวัดมุกดาหาร มีรายละเอียดท่ียังไงบางครับ

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ขอบคุณครับทานนายก ตามท่ีผมไดรับมอบหมายจากทานนายกเขารวม
ประชุมแทนเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  ท่ีโรงแรมพลอยพาเลช ขออนุญาตแจง
รายละเอียดเก่ียวโครงการ จัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทย
แลนด 2022” ดวยจังหวัดมุกดาหารรวมกับสมาคมกีฬาจักรยานแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภจัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
2022” ชิงถวยพระราชทาน ป 2565 จังหวัดมุกดาหารรวมกับสมาคมกีฬา
จักรยานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ จัดแขงขันจักรยานทางไกล
นานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด 2022” ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสนทางในจังหวัด
มุกดาหาร-สกลนคร-นครพนมระหวางวันท่ี 1-10 เมษายน 2565 ชวยกระตุน
เศรษฐกิจ และวอนชาวมุกดาหารรวมเปนเจาภาพท่ีดี นายบุญชวย นอยสันเทียะ รอง
ผูวาราชการจังหวัดมุกดาหาร พรอมดวย พลเอกเดชา เหมกระศรี นายกสมาคมกีฬา
จักรยานแหงประเทศไทย ในพระบรม-ราชูปถัมภ เปนประธานการประชุม เตรียม
ความพรอมการจัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
2022” ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในรูปแบบชีวิตวิถีใหม New Normal ระหวาง
วันท่ี 1-10 เมษายน 2565 เสนทางในจังหวัดมุกดาหาร-สกลนคร-นครพนม โดยมี
หัวหนาสวนราชการและตัวแทนจากทุกภาคสวนในจังหวัดมุกดาหาร

/ท่ีขบวนจักรยาน
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ท่ีขบวนจักรยานข่ีผานเขารวมประชุมพลเอกเดชา เหมกระศรี นายกสมาคมกีฬา
จักรยานแหงประเทศไทย กลาววา จักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
ไดรับการบรรจุลงปฏิทินประจําปของ สหพันธจักรยานนานาชาติ หรือ ยูซีไอ ใน
ระดับ 2.1 โดยจะแขงขันระหวางวันท่ี 1-10 เมษายน ของทุกป เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันท่ี 2 เมษายน ซึ่งในปนี้ใชเสนทาง
ใน 3 จังหวัดของภาคอีสานท่ีติดริมแมน้ําโขงไดแก จังหวัดมุกดาหาร-สกลนคร-
นครพนมซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ท่ีมี
โครงการ “เดอะ มิชลิน ไกด ไทยแลนด” เพ่ือสงเสริมภาพลักษณการทองเท่ียวเชิง
อาหารในจังหวัดแถบภาคอีสานไปสูระดับสากลนายบุญชวย นอยสันเทียะ รองผูวา
ราชการจังหวัดมุกดาหาร เปดเผยวา จังหวัดมุกดาหารมีความพรอมในการเปน
เจาภาพรวมในการจัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
2022” ชิงถวยพระราชทาน ท่ีจะมีข้ึนระหวางวันท่ี 1-10 เมษายน 2565 และใน
การประชุมในครั้งนี้ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพ่ือใหการแขงขัน
เปนไปดวยความเรียบรอย และนับเปนโอกาสดีในการเปดเสนทางทองเท่ียว”
Unseen New Series” พญานาค 3 พิภพ จังหวัดมุกดาหาร ท่ี ททท.ไดเปดตัวไป
เม่ือเร็วๆนี้ เปน 3 จุดเช็คอินท่ีหวังใหนักทองเท่ียวไดมาสัมผัสความมหัศจรรย ใน
เสนทางนักปน แกงกะเบา ,สะพานมิตรภาพ 2 และ วัดรอยพระพุทธบาทภูมโนรมย
ซึ่งในชวงท่ีมีการแขงขันนาจะมีนักทองเท่ียวมาเยือนจังหวัดมุกดาหารเปนจํานวนมาก
ชึ่งจะชวยใหเศรษฐกิจในจังหวัดมีการฟนตัวอยางแนนอน และขอใหพ่ีนองชาว
มุกดาหารรวมเปนเจาภาพท่ีดีสวนกรณี เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 65 เวลา 16.30
น.ไดเกิดเหตุชายคนหนึ่งชักปนขมขูนักกีฬาปนจักรยานท่ีเขารวมการแขงขันจักรยาน
ชิงแชมปประเทศไทย ชิงถวยพระราชทาน "คิงสภูมิพล" ท่ี จ.มุกดาหาร จนเกิดการ
เขาแยงปนและมีปากเสียงกัน บนถนนมุกดาหาร - ดอนตาล ฝงตรงขามรานไทคูณ ต.
ศรีบุญเรือง อ.เมืองมุกดาหาร โดยในวันนี้ทาง ผูกอเหตุคือ นายอนันตศักดิ์ ไมตรี
อายุ50ป มีอาชีพเปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคมุกดาหารไดนํากระเชาเพ่ือเปน
การขอโทษ พ.อ.อ.พงษเทพ ทาพิมาย อายุ 34 ป นักกีฬาปนจักรยาน เม่ือชวงเชาท่ี
ผานมาดวยโดย นายอนันตศักดิ์ ไมตรี ไดกลาวขอโทษกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งทําไป
เปนเพียงอารมณชั่ววูบเทานั้นและตอไปจะไมกระทําการแบบนั้นอีก สวน พ.อ.อ.พงษ
เทพ ทาพิมาย อายุ 34 ป นักกีฬาปนจักรยาน บอกวาท่ีเขาไปแยงปนเพราะเกรง
ความปลอดภัยท้ังตนเองและผูอ่ืน ตอนนี้ก็ไมไดติดใจอะไรพรอมใหอภัย ในสวนท่ี
เก่ียวของกับเทศบาลหวานใหญ คือ เสนทางท่ีผานหนาเทศบาลของเราของให
พนักงานทุกคนรวมกันตอนรับคณะปน โดยไดแจงกําหนดเวลาท่ีคอนขางตรง + - ไม
เกิน 5-10 นาที ครับ มีจํานวน 3 วัน ครับ

/1.วันท่ี 1 เมษายน 2565
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1.วันท่ี 1 เมษายน 2565  จะผานหนาเทศบาลเรา ในเวลา 12.22 น.มาจาก
เสนทางอําเภอหวานใหญ เขาสูจังหวัดมุกดาหาร
2.วันท่ี 6 เมษายน 2565  จะผานหนาเทศบาล ในเวลา 12.16 น.
3.วันท่ี 8 เมษายน 2565 จะผานหนาเทศบาล ในเวลา 09.22 น. ขาไปถึงธาตุ
พนม และกลับมาจากธาตุพนมผานหนาเทศบาล เวลา 10.50 น. ครับจะมี 2 ชวง
ครับในวันนี้

และสิ่งท่ีทางจังหวัดขอใหทางเทศบาลจัดเตรียมคือจัดเก็บขยะบริเวร
เสนทางท่ีผาน ตัดหญาใหสั้น มีปายตอนรับจะติดท่ีหนาอําเภอและแจงธงตราสัญญา
ลักษณในการปนควบคูกับธงชาติซึ่งทางจังหวัดจะนัดวันใหไปรับธงดังกลาวครับ อีก
1 อยางครับเรื่องการแตงกายเราจะใสสีอะไรกันครับ โดยปกติจะเปนมวงนะครับ

นายกเทศมนตรี สําหรับการแตงกาย ผมขอใหทุกคนใสเปนสีมวงท้ัง 3 วันครับ และขอให
ทุกคน ผมขอย้ํานะครับทุกคนตองเขารวมทุกคน ขอใหถือปฏิบัติโดยพรอมเพียงกัน
นะครับ ก็จบเรื่องการปนจักรยาน มาอีกเรื่องศูนยสูบน้ําเรื่องกท่ีประชุมวันท่ี 4
มีนาคม 2565 เรื่องการเฝาระวังการขโมยสายไฟ หรืออุปกรณในศูนยสูบน้ําใหแต
ละศูนยไปทําการติดตั้งเครื่องครอบในรูปตัวที ไดดําเนินการถึงไหนแลวครับ

นายกฤษณะ ในแตศูนยก็ไดดําเนินการแลวเสร็จทุกศูนยแลวครับ ถือวาเปนการปองกัน
ไดในระดับหนึ่งครับ สวนท่ีเหลือก็ชวยกันเฝาระวังและดูแลในศูนยของตนครับ

นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 5 ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No
Gift Policy)

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big
Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่ง
เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงาน
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gift Policy) ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติ
หนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ เทศบาลตําบลหวานใหญ จึง
ประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติ เรื่อง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป ประกาศ ณ วันท่ี
1  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และวันนี้ผมขอเชิญทุกทานก็ถายรูปรวมกันครับ คนท่ี
แตงกายดวยเสื้อเหลือง/ดอกชางนาวนะครับ

/เรื่องท่ี 6
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นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 6 แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล
หวานใหญ ป 2565

ตามท่ีคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
เทศบาลตําบลหวานใหญปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ดังตอไปนี้

- การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชงบประมาณขององคกร
เทศบาลตําบลหวานใหญไดกําหนดแนวทาง/มาตรการในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณขององคกร เนื่องจากงบประมาณเปนเครื่องมือของ
องคกรในการบริหารจัดการในหลาย ๆ ดานตามลักษณะของงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการควบคุมตนทุนในการดําเนินงานตั้งแตระดับแผนงาน โครงการ รวมถึงการ
พัฒนาองคกร การบริหารงบประมาณท่ีดีจะชวย ใหการวางแผนทางการเงินมี
ประสิทธิภาพสามารถกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายในการดําเนินงานของหนวยงาน
และติดตามผล การปฏิบัติงานของแตละกองและเทศบาลไดเปนอยางดี เปน
เครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู อยางจํากัดใหกระจายไปสูจุดท่ีมีความ
จําเปนและท่ัวถึง และเปนธรรม อันจะทําใหเทศบาลของเราสามารถดําเนินงานไปได
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธงานและ
เผยแพรผลงานแกบุคคลภายนอกเพ่ือใหขอมูลขาวสารและเสริมสรางภาพลักษณของ
องคกรไดเปนอยางดี ในการบริหารงบประมาณท่ีดีผมเห็นวาขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกคนควรตระหนักและใหความสําคัญในการบริหารงบประมาณท่ีดี ซึ่ง
จะตองเปนศูนยรวมของ เงนิงบประมาณท้ังหมดโดยตองมีการพิจารณา เปรียบเทียบ
การใชจายในแตละรายการและทุกโครงการ วารายการใดมีความสําคัญจําเปนมาก
นอยกวากัน มีลักษณะของการพัฒนาเปนหลัก ตองกําหนดวงเงินใหสอดคลองกบ
ปจจัยในการทํา งานเพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมไดบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว
รายละเอียดของกิจกรรมตาง ๆ ตองมีความพอเพียงและเกิดผลเปนรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบได มี ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีเหมาะสมชวยใหเกิดการประหยัดและใช
จายเงินตามโครงการตาง ๆ ใหไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวยและคุมคา ไมควรใหมีการใช
จายเกินความจําเปน ฟุมเฟอยหรือใชจายเงินโดยสูญเปลา เนนถึงความสําคัญของแต
ละโครงการไดดีไมคลุมเครือ งายตอการพิจารณาวิเคราะห เปนประโยชน
นอกจากนี้การใชงบประมาณในสวนของขอมูลแผนการใชจายงบประมาณนั้นควรมี
ความชัดเจน เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติมีความเขาใจในแผนการใชจายงบประมาณ มี
ความถูกตองนาเชอถือ มีความยืดหยุนไดตามความจําเปน รวมถึงสามารถเปดเผยตอ
สาธารณะหรือผูมีสวนเก่ียวของไดไมวาจะเปนทางเวปไซตของเทศบาลหรือสื่อ
ประชาสัมพันธอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรูและการเปดเผยขอมูลดานการใชจาย
งบประมาณของเทศบาล

/การปรับปรุง
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- การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เทศบาลตําบลหวานใหญไดกําหนดแนวทาง/มาตรการในการปรับปรุงและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเสริมสรางฐานความคิดเก่ียวกับการ
ใหบริการท่ีดีแกประชาชนใหเกิดความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีทุก
คนควรใหความสําคัญในการใหบริการประชาชน บริการสาธารณะ ซึ่ง การบริการ
คือ กิจกรรม การกระทํา กระบวนการ หรือผลการปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหประชาชน
ผูรับบริการไดรับการตอบสนองตรงตามความตองการ หรือความจําเปนนอกจากนี้
การบริการยังเปน กระบวนการสงมอบและตอบสนองความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ ความสําคัญของการบริการนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ี คือ ผูท่ี
ปฏิบัติราชการในสวนราชการ นอกจากจะมีหนาท่ีรับผิดชอบ ตามภารกิจของ
ตําแหนงและองคกรแลว ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนลวนมีหนาท่ีเปนกลไกของ
รัฐบาลในการใหบริการบําบัดทุกข บํารุงสุขแกประชาชนดวย ดังนั้น การใหบริการ
จึงเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติราชการของขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรมีคุณสมบัติของผูใหบริการผูใหบริการท่ีดีและควรมี
หนาท่ีในการสงมอบบริการท่ีเปนเลิศใหแกประชาชน โดยผูใหบริการจะตองมี
คุณสมบตัิ ดงันี้

1. เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในงานและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและมี
ความรูเก่ียวกับขาวสารตางๆ ของหนวยงานของตนเอง

2. เปนผูท่ีมีความพรอมทางรางกาย มีสขุภาพแข็งแรง และความพรอมทางใจ
3. เปนผูท่ีมีความเต็มใจใหบริการ เปนผูท่ีมีไมตรีจิต ชอบชวยเหลือผูอ่ืน

มองโลกในแงดี ใหอภัยผูอ่ืนเสมอ
4. เปนผูท่ีมีทัศนคติทางบวกตองานบริการ
5. เปนผูท่ีมีทักษะตองานราชการท่ีตนเองปฏิบัติอยูและมีความพรอมท่ีจะ

พัฒนาตนเอง เปนผูท่ีชางสังเกต และมีปฏภิาณไหวพริบดี
6. เปนผูท่ีไดรับการฝกฝนและผานการฝกอบรมทางดานเทคนคิการบริการ
7. เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงานและประชาชนผูรับบริการ

ตลอดท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา
8. เปนผูท่ีมีบุคลิกภาพเหมาะสมตองานบริการนัน้ๆ
9. มีความซื่อสัตย สุจริต รักและเสียสละเพ่ือองคกร

นายกเทศมนตรี ก็คงจะมีเรื่องแคนี้ ท่ีตองแจงในท่ีประชุมใหทราบกัน ใครมีอะไรท่ีจะ
เพ่ิมเติมไหม นักทรัพยเห็นยกมือเชิญครับ

นักทรัพย ขอบคุณคะทานนายก อนุญาตตามงานท่ีเคยแจงไวทางไลน นะคะเรื่อง
การสงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของทุกทานท่ีผูบังคับบัญชาชั้นตนของแต
ละกองนะคะ และมีอีกเรื่องในระหวางวันท่ี 10- 12 กุมภาพันธ 2565 ท่ีผานมา
นักทรัพยากรบุคคลกับหัวหนาฝายอํานวยการไดเขาประชุมโครงการบําเหน็จบํานาญ
รุนท่ี 3 ท่ีโรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร  ก็ขออนุญาตรายงานผลการเขา
รวมประชุมใหผูท่ีประชุมประจําเดือนทราบ ดวยรายละเอียดคราวๆท่ีตองเพ่ิมเติมใน
บัตรประวัติ กพ.7 ของขาราชการและลูกจางประจําทุกคนนะคะ แจงแบบแสดง
เจตจํานงในการรับบําเหน็จตกทอดเก็บไวในแฟมประวัติ ซื่งแบบเดี่ยวจอยจะแจงทาง
ไลนนะคะ

/สําหรับรายงาน
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สําหรับรายงานการอบรมเรื่องบําเหน็จบํานาญ นักทรัพยกลับมาแลวก็ได

จัดทําเปนแบบรายองคความรูเปนรูปเลมเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ ใหทุก
ทานไดรับทราบขอมูลในการอบรมเรื่องนี้ และไดวางไวตรงมุมอานหนังสือประจํา
สํานักงานเทศบาลแลวนะคะ และอีกหนึ่งเรื่องคะ สิ้นรอบปงบประมาณ 64-65 ท่ี
ผานมา พนักงานทานท่ีไดเดินทางไปราชการ ขอเอกสารท่ีเก่ียวไมวาจะเปนหนังสือสั่ง
การ คําสั่ง หรือวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร รายงานการอบรม สงท่ีงานการเจาหนาท่ี
ดวยนะคะ เพ่ือนําขอมูลในการไปราชการบันทึกลงในบัตร เพ่ือเปนขอมูลของแตละ
ทานนะคะ สําหรับงานการเจาหนาท่ี ขอแจงเพียงแคนี้คะ ขอบคุณคะ

นายกเทศมนตรี กรณีการยื่นแบบแสดงเจตจํานง เรายังไมทํากันหรือ ของขาราชการตํารวจ
เขาใหทําเรียบรอยแลวนะ แลวการยื่นตัวนี้ทานปลัดจะเอาก๊ิกใสลงไปไดไหม

นักทรัพย การยื่นแบบแสดงเจตจํานงตองไมเปนบุคคลตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 47 ตองไมใช(บุตร สามี หรือภริยา และ
บิดามารดาท่ีชอบดวยกฎหมาย) ซึ่งท่ีนายกเขาใจถูกตองแลวคะ สามารถใสชื่อก๊ิกของ
ปลัดลงไปไดเลยคะ เขาใหได 3 คนนะคะ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
4.1 โครงการกอเจดียทราย
4.2 ประเพณีสงกรานต
4.3. การแขงสรภัญญะ

นายกเทศมนตรี วาระท่ี 4 มี 3 เรื่องเสนอมาใหท่ีประชุมรวมพิจาณาการจัดกิจกรรมภายใต
สถานการณโควิด-19 จะไปในแนวทางใด เชิญครับทานปลัด

ปลัด ครับในชวงเดือนเมษายน นี้เราจะมีโครงการ กองเจดีทราย ประเพณีสง
การณ และการแขงสรภัญญะ  ขอความเห็นในท่ีประชุมวาเราจะจัดกันไหมครับ

นายก ผมวาชวงนี้สถานการณการระบาดของโรคโควิด -19 ก็ยังระบาดกันเยอะ
ผมวาไมจัดนะครับ ถือเปนการรวมกลุมมาจากท่ัวสารทิศเลย ก็คงครบทุกเรื่องแลวนะ
หรือมีทานจะเพ่ิมเติมอะไรอีกไหมครับ ถาไมมีขอปดประชุมเพียงแคนี้นะครับ
ขอขอบคุณทุกคนครับ

ท่ีประชุม - ไมมีอะไรชักถาม-
มติท่ีประชุม - รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ

------------ไมมี----------------
มติท่ีประชุม - รับทราบ
นายกเทศมนตรี มีทานจะสอบถามในรายละเอียดอะไรไหม ถาไมมี ผมขอปดประชุม
มติท่ีประชุม - รับทราบ/ถือปฏิบัติ

เลิกประชุมเวลา 15.00 น.
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ผูพิมพรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวนรีทพร  พิมพัง) (นางสาวนิฤมล ณรงคศร)ี
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ หัวหนาฝายอํานวยการ รักษาราชการแทน

หวัหนาสํานักปลัด



ภาพประกอบการประชุมประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖5
วันอังคาร ท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหวานใหญ




