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คร้ังที่ 3/2565

วันอังคาร  ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น.
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ
1.1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม.............................................
เลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุม 2 คร้ังท่ี 2/2565 เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 3
กุมภาพันธ 2565 จํานวน 8 หนา (QR Code ส่ิงท่ีสงมาดวย)
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3.1 แจงเรื่องการรับนักศึกษาฝกงาน
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3.5 ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)
3.6 แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหวานใหญ ป 2565
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- การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
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4.2 โครงการประเพณีสงกรานต
4.3. โครงการแขงสรภัญญะ
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๕.๑ …………………………………-………………………………………………………………
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รายงานการประชุมพนักงานเทศบาลประจําเดือนมีนาคม 2565
ครั้งท่ี 3/๒๕๖5

เม่ือวันท่ี 14  มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมเทศบาลตําบลหวานใหญ

..............................................................................................

ผูมาประชุม

1 นายอิทธิพล ถวิลการ ปลัดเทศบาล
2 นางสาวนิฤมล ณรงคศรี หน.ฝายอํานวยการ
3 นายสันติ ประเกาทันฑ หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป
4 นางสาวนรีทพร พิมพัง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
5 นางสาวนงคพงา  พิมพไตรรัตน นักวิเคราะหนโยบายฯชํานาญการ
6 นางเพ็ญจิตร เมืองโคตร นิติกรชํานาญการ
7 นางสาววิภารัตน นอยทรง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
8 นางสาวสิริภัชชา  อิสามี นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ
9 นายเกียรติพงษ มุงคุณ นักปองกันและบรรเทาฯปฏิบัติการ
10 นางสาวฐิตา เมืองโคตร ผูชวยนักพัฒนาชุมชน
11 นายไกรลาศ  เมืองโคตร ผูชวยนักวิชาการศึกษา
12 นางจันทิมา  อมรสิน ผูชวยนักวิเคราะหฯ
13 นางสาวณิษา  บรรจงดิษฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
14 นายศักดิ์นิรันดร สิงหภักดี พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
15 นายสนิท  ใจชวง พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
16 นายวุธ จูจํารัส พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
17 นายวินิต เมืองโคตร พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
18 นายณรงค  ใจชวง คนงานประจํารถขยะ
19 นายทองใบ  ใจชวง คนงานประจํารถขยะ
20 นางสามัคคี หงษทองแตง คนงานท่ัวไป
21 นางสาวอัญชลี  ใยวังหนา คนงานทัวไป
22 นายชุมพร  เนาคําแพง คนสวน
23 นายประไพ  ใจสุข นักการภารโรง
24 นายอาคเนย  เมืองโคตร พนักงานขับรถยนต
25 นางศรีสุดา ดีดวงพันธ ผูอํานวยการกองคลัง
26 นางสาวพัชรินทร ไปลงูเหลือม นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
27 นางสาวรัชนี จันทรบัว นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ
28 นางษิวาพร เพียงงาม นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
29 นางนฤมล หลงมีวงค ผช.จพง.การเงินและบัญชี
30 นางสาวนิตยา  รักพินิจ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานพัสดุ
31 นายคําพา  ทองขันธ คนงานสูบน้ํา
32 นายรังสรรค  ทองสองชั้น คนงานสูบน้ํา
33 นายเกียงไกร  เมืองโคตร คนงานเครื่องสูบน้ํา
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34 นายระพีพันธ  ใจชวง คนงานท่ัวไป
35 นายวิทยา  เมืองโคตร คนงานท่ัวไป
36 นายธนวัฒน ใจชวง พนักงานประปา
37 นางสาวอติกานต  กุลสุทธิ์ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานธุรการ
38 นายอภิชัย เมืองโคตร พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา
39 นายหนูฮัก  เมืองโคตร คนงานประจํารถขยะ
40 นางสาวประทุมวดี เมืองโคตร ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานจัดเก็บรายได
41 นายประวิทย   เสริมศิริ นายชางโยธาชํานาญงาน
42 นายกฤษณะ  กุลสุทธิ์ คนงานสูบน้ํา
43 นายมานิต  นาคถํ้า คนงานท่ัวไป
44 นายสมคิด  เมืองโคตร คนงานท่ัวไป
45 นายสาทิตย  เผาพันธุ คนงานท่ัวไป
46 นายพรศักดิ์  ทวีโคตร ผูอํานวยการกองชาง

ผูไมมาประชุม
1 นางอนุญญา บุญชาลี ครู.คศ.2
2 นางสาวเพียงฤทัย ใจสุข ครู.คศ.2
3 นางจินตนา เหลาคํา ครู.คศ.2
4 นางสาวนิภาพร ใจสุข ครู.คศ.2
5 นางรุงนภา ศรีสวาง ผช.หัวหนาศพด.
6 นางนภัสกรจันทรา เมืองโคตร ผูดูแลเด็ก
7 นางสาวก่ิงกาญจน  ใจชวง ผูดูแลเด็ก

ผูเขารวมประชุม
1 ร.ต.ต.ทรงพล เบาบาง นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ
2 นางเกศรา มุกดาวงศ เลขานุการนายกเทศมนตรี

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.

รอยตํารวจตรี ทรงพล เบาบาง ตําแหนง นายกเทศมนตรตีําบลหวานใหญ
ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม
ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังนี.้-
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายกเทศมนตรี ขอเชิญทานปลัด
ปลัดเทศบาล - ไมมีครับ
มติท่ีประชุม - ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
นายกเทศมนตรี - ตอไประเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว
งานการเจาหนาท่ี - ขอการรับรองรายการประชุม.....2......../2565 วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564

หากไมมีการทักทวงหรือแกไขใดๆ ขอแจงรายงานการรับรองรายงานการประชุม
ครั้งท่ีแลว ตาม QR Code ท่ีไดแจงนะคะ

มติท่ีประชุม - ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ
นายกเทศมนตรี วาระท่ี 3.1

เรื่องท่ี 1 แจงเรื่องการรับนักศึกษาฝกงาน
เห็นนักทรัพยแจงวามีนองนักศึกษาฝกงานมาขอฝกงานท่ีเทศบาลของเรา

ไหนใหใครไปตามนองเขาเขารวมประชุมแนะนะนําตัวกับเราดวย นองชื่อนางสาวอริ
สา กุลสุทธิ์ สาขาการบัญชี ปวส.จากวิทยาลัยเทคโนโลยีนวมินทราชินี มาฝก
ประสบการณตั้งแตวันท่ี 14 มีนาคม 2565 – วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ทาง
เทศบาลหวานใหญ ยินดีตอนรับนะครับ
เรื่องท่ี 2 เรื่องการเปดหองเรียนแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ณ โรงเรียนผูสูงอายุ
ตําบลหวานใหญ วัดปาวิเวก บานหนองแสง ม.8 วันท่ี 15 มีนาคม 2565 การ
เตรียมงานเปนอยางไรถึงไหนแลวครับหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป ขอบคุณครับทานนายก ผมขอแจงรายละเอียดของโครงการโรงเรียน
ผูสูงอายุตําบลหวานใหญ ประจํางบประมาณ 2565 ขอแจงรายละเอียดดังนี้ครับ
1.โครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหวานใหญ ประจําปงบประมาณ 2565
๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: ชมรมผูสูงอายุตําบลหวานใหญ
๓. หลักการและเหตุผล

ผูสูงอายุเปนบุคคล ท่ีสถาบันครอบครัวไทยใหการเคารพยกยอง เพราะ
เปนบุคคลท่ีมีประสบการณในชีวิตสูง เปนผูถายทอดความสามารถ ประเพณี
วัฒนธรรมและคํ้าจุนจิตใจ ใหแกบุคคลใน ครอบครัว ชุมชน และสังคม ไดอยาง
ตอเนื่องมาโดยตลอด แตผูสูงอายุท่ีเจ็บปวยจะสูญเสียความสามารถในการประกอบ
กิจวัตรประจําวัน ความสามารถ เสื่อมถอย ตองอาศัยญาติและครอบครัวคอยดูแล
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ทําใหเปนภาระ และสงผลกระทบตอภาวะทุพพลภาพในผูสูงอายุซึ่ง เกิดจาก
กระบวนการการสูงวัยและโรคตาง ๆ มากมายทําใหเกิดปญหา ท้ังดานสุขภาพ กาย
สุขภาพจิต เศรษฐกิจ สังคม ปญหาเก่ียวกับครอบครัว และปญหา คานิยมท่ี
เปลี่ยนแปลง เปนกลุมประชากรท่ีใชบริการสุขภาพสูงกวาวัยอ่ืนๆ และ จะตองใชจาย
งบประมาณของประเทศในดานการรักษาพยาบาลสูง

โรงเรียนผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีตองการให
ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีมี ความสําคัญ ตอการดําเนินชีวิต โดยการสราง
พ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีสวน รวมของ
ชุมชนและภาคีเครือขาย และจากแนวคิดท่ีตระหนักถึงคุณคาความสําคัญ และพลัง
ของผูสูงอายุเปนการเรียนรู ตลอดชีวิต เรียนรูไดตามอัธยาศัย มีความสุข สนุกสนาน
เนนความรูท่ีจะชวยพัฒนาทักษะตางๆ ใหผูสูงอายุเขาใจและ เทาทันตอยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเขาสู “สูงวัยอยางมีสุข ยุค Thailand 4.0 ซึ่งชวยใหผูสูงอายุ
สามารถพ่ึงพาตนเองให ดําเนินชีวิตในบั้นปลายอยางมีความสุข รวมถึงเปนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมใน กิจกรรมทางสังคมและการ
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

ผูสูงอายุกลุมติดบาน ติดเตียงในเขตตําบลหวานใหญ อําเภอหวานใหญ
จังหวัดมุกดาหาร มีจํานวนเพ่ิมมาก ข้ึนเรื่อยๆ จากการสํารวจสภาวะพบวา มีปญหา
ดานสุขภาพและวิตกกังวลสูง โดยพบการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง ระบบ กลามเนื้อ
และกระดูก การไดรับความรู เรื่องการดูแลสุขภาพ และการออกกําลังกายอยาง
ถูกตอง และสมาเสมอจะ สามารถปองกันและแกไขภาวะผิดปกติท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะ
โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบกลามเนื้อและกระดูก ปญหาสุขภาพรางกาย
รวมท้ังปญหาสุขภาพจิต ชวยใหอายุยืนยาวข้ึน และมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณท่ีผาน
ชมรมผูสูงอายุตําบลหวานใหญ รวมกับภาคีเครือขายไดจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ
เพ่ือสรางเสริม สุขภาพใหกับผูสูงอายุ และสรางความตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจาก
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงประชากรท่ีเริ่มปรากฎ ข้ึนในเขตเทศบาลตําบลหวานใหญ
และจํานวนผูสูงอายุท่ีปวยเปนโรคเรื้อรังและมีปญหาดานสุขภาพจิตภาวะซึมเศรา
จากการถูกทอดท้ิงใหอยู เพียงลําพัง ผูสูงอายุ เหลานี้จะไดผานกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมในการ กําหนดยุทธศาสตรสงเสริมและสนับสนุน
ดานการพัฒนาใหผูสูงอายุมีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองและ
สุขภาพผูสูงอายุดวยกัน ผานการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนหนึ่งในแนว
ทางการแกปญหาดังกลาวและเปน ประเด็นท่ีถูกหยิบยกข้ึนมาคุยกันถึงปญหาโรค
ซึมเศราของผูสูงอายุ โดยเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ถูกทอดท้ิงใหอยูตาม ลําพัง มี
ภาระคาใชจายสูง ฐานะยากจน และขาดโอกาสจนสงผลกระทบตอสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชน โรงเรียน ผูสูงอายุจึงทําหนาท่ีเหมือนสวนสาธารณะทางอารมณ

/ท่ีจะเอาความเหงา
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ท่ีจะเอาความเหงา ความเศรา ความทุกข มาปลดปลอยและมา รับรอยยิ้มจากเพ่ือน

เชนเดียวกันและบางครั้งผูสูงอายุตองการกําลังใจ ตองการความอบอุนตองการพูดคุย
ทางชมรม ผูสูงอายุฯ จึงไดเห็นพองตองกันวาควรท่ีจะมีสถานท่ีตั้งใหผูสูงอายุได
พบปะกัน โดยมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบใหขอใชพ้ืนท่ี
ภายในบริเวณวัดปาวิเวกและศูนยดิจิทัลชุมชนตําบลหวานใหญเปน “สถานีปนสุข
ของคน สูงวัย” (Pansuk station of the elderty) เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและจัด
กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ โดยมุงหวังใหเกิด การมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน
องคกรปกครองทองถ่ิน และหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ไดมุงเนนในดานการสงเสริม
สุขภาพ ของผูสูงอายุ ใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพไมเปนภาระตอสังคมและครอบครัว
ตอไป
๔. วัตถุประสงค

๑) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ การพ่ึงพาตนเองและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุ

๒) เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ
สังคมและจิตวิญญาณของผูสูงอายุ

๓) เพ่ือเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหสามารถถายทอด
ภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงอยู

๔) เพ่ือเปนการสรางเครือขายการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การสรางองคความรูใหมในการพัฒนานวัตกรรม
การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม

๕) เพ่ือเปนการสรางเครือขาย การบูรณาการงานดานผูสูงอายุ ระหวาง
ชมรมผูสูงอายุ องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน วัด องคกรท่ีเก่ียวของ ภาคสวนอ่ืนใน
ทองถ่ิน และสวนกลาง ตลอดจนภาคีเครือขายและทีมสุขภาพในพ้ืนท่ี กระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน ในการรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ระบบการดูแลผูสูงอายุท่ี
เขมแข็งและยั่งยืน เปนรูปธรรม
๕. กลุมเปาหมาย

สมาชิกชมรมผูสูงอายุตําบลหวานใหญ ผูสูงอายุในตําบลหวานใหญ ท้ัง
หญิง/ชาย ท่ีประสงคสมัครเขาโรงเรียน ผูสูงอายุ คุณสมบัติผูสมัครเขาโรงเรียน
ผูสูงอายุ ชายหรือ/และหญิง ท่ีมีภูมิลําเนาในเขตตําบลหวานใหญ มีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป
รวมท้ังหมด ๑๑๒ คน แยกไดดังนี้

- ผูไดรับผลกระทบจากการเวนคืนท่ีดินของการรถไฟ จํานวน 40 คน - ผูสูงอายุ
อายุ 50 ป ข้ึนไปจํานวน ๘๐ คน

/- อาสาสมัคร
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- อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ(จิตอาสา)จํานวน ๒๒ คน
สวนในรายละเอียดการจัดงานการเตรียมสถานที สวนหนึ่งก็ออกไปเตรียม

บางแลวครับตั้งแตชวงเชา สําหรับการจะมีใครบางไปชวงในวันพรุงนี้ ยังไงก็ขอให
หัวหนาฝายอํานวยการชวยในการจัดใหดวยนะครับ วาตองใชพนักงานเทาไรในการ
เตรียมรับลงทะเบียนและดูแลประชาชนกลุมเปาหมายท่ีมารวมงานครับ

หัวหนาฝายอํานวยการ สําหรับพนักงานท่ีจะออกไปชวยคงเปนท้ังหมดในสํานักปลัดคะ อาจจะ
เหลือไวแค 1 คนในสํานักปลัดคะ

นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 3 เรื่อง มีประชาชนฝากขอบคุณและช่ืนชมกองชางทุกคน ท่ีชวยไปซอม
ถนนทําใหสามารถจราจรไดสะดวกไมตองคอยหลบหลุมตางๆ เห็นไมวาถาเราทําดีก็มี
เสียงท่ียินดีตอบกลับมาใหเราไดชื่นใจ แตก็ยังมีเสียงแทรกเขามาวา กองชางไป
ทํางานท่ีไหนๆก็จะมีคําพูดตามมาวา ขอไกจักตัวไปตมกินแน และก็ขอนั้น ขอนี้ อยา
ใหไดยินอีกนะ เราตองมีศักดิ์ศรีในตัวเอง

นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 4 เรื่องการปนจักรยานนานาชาติ ตามท่ีไดมอบหมายใหหัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป เขาประชุมแทนนายก เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 เวลา
10.00 น. ท่ีโรงแรมพลอยพาเลซ จังหวัดมุกดาหาร มีรายละเอียดท่ียังไงบางครับ

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ขอบคุณครับทานนายก ตามท่ีผมไดรับมอบหมายจากทานนายกเขารวม
ประชุมแทนเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  ท่ีโรงแรมพลอยพาเลช ขออนุญาตแจง
รายละเอียดเก่ียวโครงการ จัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทย
แลนด 2022” ดวยจังหวัดมุกดาหารรวมกับสมาคมกีฬาจักรยานแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภจัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
2022” ชิงถวยพระราชทาน ป 2565 จังหวัดมุกดาหารรวมกับสมาคมกีฬา
จักรยานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ จัดแขงขันจักรยานทางไกล
นานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด 2022” ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสนทางในจังหวัด
มุกดาหาร-สกลนคร-นครพนมระหวางวันท่ี 1-10 เมษายน 2565 ชวยกระตุน
เศรษฐกิจ และวอนชาวมุกดาหารรวมเปนเจาภาพท่ีดี นายบุญชวย นอยสันเทียะ รอง
ผูวาราชการจังหวัดมุกดาหาร พรอมดวย พลเอกเดชา เหมกระศรี นายกสมาคมกีฬา
จักรยานแหงประเทศไทย ในพระบรม-ราชูปถัมภ เปนประธานการประชุม เตรียม
ความพรอมการจัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
2022” ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในรูปแบบชีวิตวิถีใหม New Normal ระหวาง
วันท่ี 1-10 เมษายน 2565 เสนทางในจังหวัดมุกดาหาร-สกลนคร-นครพนม โดยมี
หัวหนาสวนราชการและตัวแทนจากทุกภาคสวนในจังหวัดมุกดาหาร

/ท่ีขบวนจักรยาน
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ท่ีขบวนจักรยานข่ีผานเขารวมประชุมพลเอกเดชา เหมกระศรี นายกสมาคมกีฬา
จักรยานแหงประเทศไทย กลาววา จักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
ไดรับการบรรจุลงปฏิทินประจําปของ สหพันธจักรยานนานาชาติ หรือ ยูซีไอ ใน
ระดับ 2.1 โดยจะแขงขันระหวางวันท่ี 1-10 เมษายน ของทุกป เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันท่ี 2 เมษายน ซึ่งในปนี้ใชเสนทาง
ใน 3 จังหวัดของภาคอีสานท่ีติดริมแมน้ําโขงไดแก จังหวัดมุกดาหาร-สกลนคร-
นครพนมซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ท่ีมี
โครงการ “เดอะ มิชลิน ไกด ไทยแลนด” เพ่ือสงเสริมภาพลักษณการทองเท่ียวเชิง
อาหารในจังหวัดแถบภาคอีสานไปสูระดับสากลนายบุญชวย นอยสันเทียะ รองผูวา
ราชการจังหวัดมุกดาหาร เปดเผยวา จังหวัดมุกดาหารมีความพรอมในการเปน
เจาภาพรวมในการจัดแขงขันจักรยานทางไกลนานาชาติ “ทัวร ออฟ ไทยแลนด
2022” ชิงถวยพระราชทาน ท่ีจะมีข้ึนระหวางวันท่ี 1-10 เมษายน 2565 และใน
การประชุมในครั้งนี้ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพ่ือใหการแขงขัน
เปนไปดวยความเรียบรอย และนับเปนโอกาสดีในการเปดเสนทางทองเท่ียว”
Unseen New Series” พญานาค 3 พิภพ จังหวัดมุกดาหาร ท่ี ททท.ไดเปดตัวไป
เม่ือเร็วๆนี้ เปน 3 จุดเช็คอินท่ีหวังใหนักทองเท่ียวไดมาสัมผัสความมหัศจรรย ใน
เสนทางนักปน แกงกะเบา ,สะพานมิตรภาพ 2 และ วัดรอยพระพุทธบาทภูมโนรมย
ซึ่งในชวงท่ีมีการแขงขันนาจะมีนักทองเท่ียวมาเยือนจังหวัดมุกดาหารเปนจํานวนมาก
ชึ่งจะชวยใหเศรษฐกิจในจังหวัดมีการฟนตัวอยางแนนอน และขอใหพ่ีนองชาว
มุกดาหารรวมเปนเจาภาพท่ีดีสวนกรณี เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 65 เวลา 16.30
น.ไดเกิดเหตุชายคนหนึ่งชักปนขมขูนักกีฬาปนจักรยานท่ีเขารวมการแขงขันจักรยาน
ชิงแชมปประเทศไทย ชิงถวยพระราชทาน "คิงสภูมิพล" ท่ี จ.มุกดาหาร จนเกิดการ
เขาแยงปนและมีปากเสียงกัน บนถนนมุกดาหาร - ดอนตาล ฝงตรงขามรานไทคูณ ต.
ศรีบุญเรือง อ.เมืองมุกดาหาร โดยในวันนี้ทาง ผูกอเหตุคือ นายอนันตศักดิ์ ไมตรี
อายุ50ป มีอาชีพเปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคมุกดาหารไดนํากระเชาเพ่ือเปน
การขอโทษ พ.อ.อ.พงษเทพ ทาพิมาย อายุ 34 ป นักกีฬาปนจักรยาน เม่ือชวงเชาท่ี
ผานมาดวยโดย นายอนันตศักดิ์ ไมตรี ไดกลาวขอโทษกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซึ่งทําไป
เปนเพียงอารมณชั่ววูบเทานั้นและตอไปจะไมกระทําการแบบนั้นอีก สวน พ.อ.อ.พงษ
เทพ ทาพิมาย อายุ 34 ป นักกีฬาปนจักรยาน บอกวาท่ีเขาไปแยงปนเพราะเกรง
ความปลอดภัยท้ังตนเองและผูอ่ืน ตอนนี้ก็ไมไดติดใจอะไรพรอมใหอภัย ในสวนท่ี
เก่ียวของกับเทศบาลหวานใหญ คือ เสนทางท่ีผานหนาเทศบาลของเราของให
พนักงานทุกคนรวมกันตอนรับคณะปน โดยไดแจงกําหนดเวลาท่ีคอนขางตรง + - ไม
เกิน 5-10 นาที ครับ มีจํานวน 3 วัน ครับ

/1.วันท่ี 1 เมษายน 2565
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1.วันท่ี 1 เมษายน 2565  จะผานหนาเทศบาลเรา ในเวลา 12.22 น.มาจาก
เสนทางอําเภอหวานใหญ เขาสูจังหวัดมุกดาหาร
2.วันท่ี 6 เมษายน 2565  จะผานหนาเทศบาล ในเวลา 12.16 น.
3.วันท่ี 8 เมษายน 2565 จะผานหนาเทศบาล ในเวลา 09.22 น. ขาไปถึงธาตุ
พนม และกลับมาจากธาตุพนมผานหนาเทศบาล เวลา 10.50 น. ครับจะมี 2 ชวง
ครับในวันนี้

และสิ่งท่ีทางจังหวัดขอใหทางเทศบาลจัดเตรียมคือจัดเก็บขยะบริเวร
เสนทางท่ีผาน ตัดหญาใหสั้น มีปายตอนรับจะติดท่ีหนาอําเภอและแจงธงตราสัญญา
ลักษณในการปนควบคูกับธงชาติซึ่งทางจังหวัดจะนัดวันใหไปรับธงดังกลาวครับ อีก
1 อยางครับเรื่องการแตงกายเราจะใสสีอะไรกันครับ โดยปกติจะเปนมวงนะครับ

นายกเทศมนตรี สําหรับการแตงกาย ผมขอใหทุกคนใสเปนสีมวงท้ัง 3 วันครับ และขอให
ทุกคน ผมขอย้ํานะครับทุกคนตองเขารวมทุกคน ขอใหถือปฏิบัติโดยพรอมเพียงกัน
นะครับ ก็จบเรื่องการปนจักรยาน มาอีกเรื่องศูนยสูบน้ําเรื่องกท่ีประชุมวันท่ี 4
มีนาคม 2565 เรื่องการเฝาระวังการขโมยสายไฟ หรืออุปกรณในศูนยสูบน้ําใหแต
ละศูนยไปทําการติดตั้งเครื่องครอบในรูปตัวที ไดดําเนินการถึงไหนแลวครับ

นายกฤษณะ ในแตศูนยก็ไดดําเนินการแลวเสร็จทุกศูนยแลวครับ ถือวาเปนการปองกัน
ไดในระดับหนึ่งครับ สวนท่ีเหลือก็ชวยกันเฝาระวังและดูแลในศูนยของตนครับ

นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 5 ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No
Gift Policy)

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big
Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่ง
เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงาน
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gift Policy) ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติ
หนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ เทศบาลตําบลหวานใหญ จึง
ประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติ เรื่อง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป ประกาศ ณ วันท่ี
1  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และวันนี้ผมขอเชิญทุกทานก็ถายรูปรวมกันครับ คนท่ี
แตงกายดวยเสื้อเหลือง/ดอกชางนาวนะครับ

/เรื่องท่ี 6
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นายกเทศมนตรี เรื่องท่ี 6 แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล
หวานใหญ ป 2565

ตามท่ีคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
เทศบาลตําบลหวานใหญปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ดังตอไปนี้

- การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชงบประมาณขององคกร
เทศบาลตําบลหวานใหญไดกําหนดแนวทาง/มาตรการในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณขององคกร เนื่องจากงบประมาณเปนเครื่องมือของ
องคกรในการบริหารจัดการในหลาย ๆ ดานตามลักษณะของงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการควบคุมตนทุนในการดําเนินงานตั้งแตระดับแผนงาน โครงการ รวมถึงการ
พัฒนาองคกร การบริหารงบประมาณท่ีดีจะชวย ใหการวางแผนทางการเงินมี
ประสิทธิภาพสามารถกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายในการดําเนินงานของหนวยงาน
และติดตามผล การปฏิบัติงานของแตละกองและเทศบาลไดเปนอยางดี เปน
เครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู อยางจํากัดใหกระจายไปสูจุดท่ีมีความ
จําเปนและท่ัวถึง และเปนธรรม อันจะทําใหเทศบาลของเราสามารถดําเนินงานไปได
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธงานและ
เผยแพรผลงานแกบุคคลภายนอกเพ่ือใหขอมูลขาวสารและเสริมสรางภาพลักษณของ
องคกรไดเปนอยางดี ในการบริหารงบประมาณท่ีดีผมเห็นวาขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกคนควรตระหนักและใหความสําคัญในการบริหารงบประมาณท่ีดี ซึ่ง
จะตองเปนศูนยรวมของ เงนิงบประมาณท้ังหมดโดยตองมีการพิจารณา เปรียบเทียบ
การใชจายในแตละรายการและทุกโครงการ วารายการใดมีความสําคัญจําเปนมาก
นอยกวากัน มีลักษณะของการพัฒนาเปนหลัก ตองกําหนดวงเงินใหสอดคลองกบ
ปจจัยในการทํา งานเพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมไดบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว
รายละเอียดของกิจกรรมตาง ๆ ตองมีความพอเพียงและเกิดผลเปนรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบได มี ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีเหมาะสมชวยใหเกิดการประหยัดและใช
จายเงินตามโครงการตาง ๆ ใหไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวยและคุมคา ไมควรใหมีการใช
จายเกินความจําเปน ฟุมเฟอยหรือใชจายเงินโดยสูญเปลา เนนถึงความสําคัญของแต
ละโครงการไดดีไมคลุมเครือ งายตอการพิจารณาวิเคราะห เปนประโยชน
นอกจากนี้การใชงบประมาณในสวนของขอมูลแผนการใชจายงบประมาณนั้นควรมี
ความชัดเจน เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติมีความเขาใจในแผนการใชจายงบประมาณ มี
ความถูกตองนาเชอถือ มีความยืดหยุนไดตามความจําเปน รวมถึงสามารถเปดเผยตอ
สาธารณะหรือผูมีสวนเก่ียวของไดไมวาจะเปนทางเวปไซตของเทศบาลหรือสื่อ
ประชาสัมพันธอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรูและการเปดเผยขอมูลดานการใชจาย
งบประมาณของเทศบาล

/การปรับปรุง
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- การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เทศบาลตําบลหวานใหญไดกําหนดแนวทาง/มาตรการในการปรับปรุงและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเสริมสรางฐานความคิดเก่ียวกับการ
ใหบริการท่ีดีแกประชาชนใหเกิดความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีทุก
คนควรใหความสําคัญในการใหบริการประชาชน บริการสาธารณะ ซึ่ง การบริการ
คือ กิจกรรม การกระทํา กระบวนการ หรือผลการปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหประชาชน
ผูรับบริการไดรับการตอบสนองตรงตามความตองการ หรือความจําเปนนอกจากนี้
การบริการยังเปน กระบวนการสงมอบและตอบสนองความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ ความสําคัญของการบริการนั้น ขาราชการและเจาหนาท่ี คือ ผูท่ี
ปฏิบัติราชการในสวนราชการ นอกจากจะมีหนาท่ีรับผิดชอบ ตามภารกิจของ
ตําแหนงและองคกรแลว ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนลวนมีหนาท่ีเปนกลไกของ
รัฐบาลในการใหบริการบําบัดทุกข บํารุงสุขแกประชาชนดวย ดังนั้น การใหบริการ
จึงเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติราชการของขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรมีคุณสมบัติของผูใหบริการผูใหบริการท่ีดีและควรมี
หนาท่ีในการสงมอบบริการท่ีเปนเลิศใหแกประชาชน โดยผูใหบริการจะตองมี
คุณสมบตัิ ดงันี้

1. เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในงานและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและมี
ความรูเก่ียวกับขาวสารตางๆ ของหนวยงานของตนเอง

2. เปนผูท่ีมีความพรอมทางรางกาย มีสขุภาพแข็งแรง และความพรอมทางใจ
3. เปนผูท่ีมีความเต็มใจใหบริการ เปนผูท่ีมีไมตรีจิต ชอบชวยเหลือผูอ่ืน

มองโลกในแงดี ใหอภัยผูอ่ืนเสมอ
4. เปนผูท่ีมีทัศนคติทางบวกตองานบริการ
5. เปนผูท่ีมีทักษะตองานราชการท่ีตนเองปฏิบัติอยูและมีความพรอมท่ีจะ

พัฒนาตนเอง เปนผูท่ีชางสังเกต และมีปฏภิาณไหวพริบดี
6. เปนผูท่ีไดรับการฝกฝนและผานการฝกอบรมทางดานเทคนคิการบริการ
7. เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงานและประชาชนผูรับบริการ

ตลอดท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา
8. เปนผูท่ีมีบุคลิกภาพเหมาะสมตองานบริการนัน้ๆ
9. มีความซื่อสัตย สุจริต รักและเสียสละเพ่ือองคกร

นายกเทศมนตรี ก็คงจะมีเรื่องแคนี้ ท่ีตองแจงในท่ีประชุมใหทราบกัน ใครมีอะไรท่ีจะ
เพ่ิมเติมไหม นักทรัพยเห็นยกมือเชิญครับ

นักทรัพย ขอบคุณคะทานนายก อนุญาตตามงานท่ีเคยแจงไวทางไลน นะคะเรื่อง
การสงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของทุกทานท่ีผูบังคับบัญชาชั้นตนของแต
ละกองนะคะ และมีอีกเรื่องในระหวางวันท่ี 10- 12 กุมภาพันธ 2565 ท่ีผานมา
นักทรัพยากรบุคคลกับหัวหนาฝายอํานวยการไดเขาประชุมโครงการบําเหน็จบํานาญ
รุนท่ี 3 ท่ีโรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร  ก็ขออนุญาตรายงานผลการเขา
รวมประชุมใหผูท่ีประชุมประจําเดือนทราบ ดวยรายละเอียดคราวๆท่ีตองเพ่ิมเติมใน
บัตรประวัติ กพ.7 ของขาราชการและลูกจางประจําทุกคนนะคะ แจงแบบแสดง
เจตจํานงในการรับบําเหน็จตกทอดเก็บไวในแฟมประวัติ ซื่งแบบเดี่ยวจอยจะแจงทาง
ไลนนะคะ

/สําหรับรายงาน
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สําหรับรายงานการอบรมเรื่องบําเหน็จบํานาญ นักทรัพยกลับมาแลวก็ได

จัดทําเปนแบบรายองคความรูเปนรูปเลมเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ ใหทุก
ทานไดรับทราบขอมูลในการอบรมเรื่องนี้ และไดวางไวตรงมุมอานหนังสือประจํา
สํานักงานเทศบาลแลวนะคะ และอีกหนึ่งเรื่องคะ สิ้นรอบปงบประมาณ 64-65 ท่ี
ผานมา พนักงานทานท่ีไดเดินทางไปราชการ ขอเอกสารท่ีเก่ียวไมวาจะเปนหนังสือสั่ง
การ คําสั่ง หรือวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร รายงานการอบรม สงท่ีงานการเจาหนาท่ี
ดวยนะคะ เพ่ือนําขอมูลในการไปราชการบันทึกลงในบัตร เพ่ือเปนขอมูลของแตละ
ทานนะคะ สําหรับงานการเจาหนาท่ี ขอแจงเพียงแคนี้คะ ขอบคุณคะ

นายกเทศมนตรี กรณีการยื่นแบบแสดงเจตจํานง เรายังไมทํากันหรือ ของขาราชการตํารวจ
เขาใหทําเรียบรอยแลวนะ แลวการยื่นตัวนี้ทานปลัดจะเอาก๊ิกใสลงไปไดไหม

นักทรัพย การยื่นแบบแสดงเจตจํานงตองไมเปนบุคคลตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 47 ตองไมใช(บุตร สามี หรือภริยา และ
บิดามารดาท่ีชอบดวยกฎหมาย) ซึ่งท่ีนายกเขาใจถูกตองแลวคะ สามารถใสชื่อก๊ิกของ
ปลัดลงไปไดเลยคะ เขาใหได 3 คนนะคะ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
4.1 โครงการกอเจดียทราย
4.2 ประเพณีสงกรานต
4.3. การแขงสรภัญญะ

นายกเทศมนตรี วาระท่ี 4 มี 3 เรื่องเสนอมาใหท่ีประชุมรวมพิจาณาการจัดกิจกรรมภายใต
สถานการณโควิด-19 จะไปในแนวทางใด เชิญครับทานปลัด

ปลัด ครับในชวงเดือนเมษายน นี้เราจะมีโครงการ กองเจดีทราย ประเพณีสง
การณ และการแขงสรภัญญะ  ขอความเห็นในท่ีประชุมวาเราจะจัดกันไหมครับ

นายก ผมวาชวงนี้สถานการณการระบาดของโรคโควิด -19 ก็ยังระบาดกันเยอะ
ผมวาไมจัดนะครับ ถือเปนการรวมกลุมมาจากท่ัวสารทิศเลย ก็คงครบทุกเรื่องแลวนะ
หรือมีทานจะเพ่ิมเติมอะไรอีกไหมครับ ถาไมมีขอปดประชุมเพียงแคนี้นะครับ
ขอขอบคุณทุกคนครับ

ท่ีประชุม - ไมมีอะไรชักถาม-
มติท่ีประชุม - รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ

------------ไมมี----------------
มติท่ีประชุม - รับทราบ
นายกเทศมนตรี มีทานจะสอบถามในรายละเอียดอะไรไหม ถาไมมี ผมขอปดประชุม
มติท่ีประชุม - รับทราบ/ถือปฏิบัติ

เลิกประชุมเวลา 15.00 น.
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ผูพิมพรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวนรีทพร  พิมพัง) (นางสาวนิฤมล ณรงคศร)ี
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ หัวหนาฝายอํานวยการ รักษาราชการแทน

หวัหนาสํานักปลัด



ภาพประกอบการประชุมประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖5
วันอังคาร ท่ี 1 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหวานใหญ




