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ค าน า 
 
  เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ได้ด าเนินการตามกระบวนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) ภายใตห้ลกัการส่งเสริมให้ประชาชนและทุกส่วนราชการในระดบัต าบลไดมี้ส่วนร่วมใน
กระบวนวางแผน โดยมุ่งหวงัให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในทุกระดับ  ปัจจุบนัองคก์าร
เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ได้ด าเนินการในขั้นตอนแรก ซ่ึงเป็นขั้นตอนของการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพฒันา การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลหวา้นใหญ่   พร้อมทั้งมอบหมายให้
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ด าเนินการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์
(2560-2564 )  ตามกรอบที่ก  าหนดไวแ้ห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่   จึงใช้แนวตาม
วิสัยทศัน์  ยทุธศาสตร์การพฒันาและนโยบายของผูบ้ริหารเป็นกรอบการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์  (2560-
2564)  พร้อมเผยแพร่เอกสารน้ีใหแ้ก่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่   หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูน้ า
ชุมชนใหส้ามารถใชเ้ป็นกรอบในการเสนอแผนงานโครงการ เพื่อประกอบแผนพฒันาทุกระดบัของเทศบาล
ต าบลหวา้นใหญ่  ต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีภารกิจหลกัในการพฒันาต าบล ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ
วฒันธรรม และภารกิจอ่ืนที่เป็นอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ตามพระราชบญัญัติเทศบาล  ดังนั้ น 
เพือ่ให้การจดัท าแผนพฒันาต าบลของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ ไดมี้กรอบและแนวทางในการก าหนดทิศทาง
ของการพฒันาที่ชดัเจนและเพื่อด าเนินการให้สอดคล้องแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจดัท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548   เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   จึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา  (2560 – 2564)  ขึ้ น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการตัดสินใจทาง
การเมือง การบริหาร  การวางแผนการพฒันา รวมทั้งการตรวจสอบการใชอ้  านาจของคณะบริหารเพื่อความ
โปร่งใส  และตรงตามความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด  จึงจ าแนกประเภทของแผนพฒันาต าบลดงัน้ี 
 
ประเภทของแผนพัฒนาต าบล 

“แผนยุทธศาสตร์การพฒันา” หมายความว่า แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ก  าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงแสดง
ถึงวิสัยทศัน์พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  และแผนพฒันาอ าเภอ 

“แผนพฒันาสามปี” หมายความว่า แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พฒันาที่จดัท  าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหน้าครอบคลุมระยะเวลา
สามปี  โดยมีการทบทวนเพือ่ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

“แผนด าเนินงาน” หมายความวา่ แผนการด าเนินการขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพฒันา” หมายความว่า โครงการที่มีวตัถุประสงค์สนองต่อแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และด าเนินการเพื่อให้การพฒันาบรรลุตามวิสัยทศัน์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ก  าหนดไว ้
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2.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (2560 – 2564)   มีวตัถุประสงคป์ระกอบดว้ย  7  แผนงาน  ดงัน้ี 
      1.  ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่   การพัฒนาแหล่งน ้าและโครงสร้างพื้นฐาน 

1 วตัถุประสงค์  เสริมสร้างเมืองน่าอยู่  ชุมชนปลอดภยั  ห่างไกลอบายมุข  และยกระดับ 
คุณภาพ  ชีวติใหป้ระชาชนอยูดี่กินดีมีสุข  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในจงัหวดัมุดหารใหล้ดลง 
1.2  ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน  และประชาชน  มีความสนใจในด้านกีฬา  เพื่อสุขภาพและ
นนัทนาการ 

                           1.3  ส่งเสริมคุณภาพชีวติของเด็ก  เยาวชนสตรี  ผูสู้งอาย ุ ผูพ้กิารแลผูด้อ้ยโอกาสใหดี้ขึ้น 
                           1.4  ใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยัพื้นฐานที่ดี 
                           1.5  ส่งเสริมความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
                           1.6  พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชนในสงัคมใหอ้ยูดี่มีสุข  ตามแนวทาง 
                            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
                            1.7  ส่งเสริมความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
                             2.  พฒันาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคใหค้รอบคลุมทุกพื้นที่ 
                             2.1  พฒันาการคมนาคม  สะดวก  รวดเร็วและปลอดภยั 

 2.2  พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  บริการด้านไฟฟ้า  น ้ าประปา  และโทรศัพท์อย่าง 
พอเพยีง 

2.  ยุทธศาสตร์  เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
     1. ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเทียว  เป็นเมืองเศรษฐกิจพเิศษที่มีสภาพแวดลอ้มที่ดี 

   รวมทั้งสืบสานศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และเอกลกัษณ์ประจ าจงัหวดั 
1.1 ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมดา้นศาสนา  วฒันธรรม  ประเพณี 
ประวติัศาสตร์  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่
กิจกรรมการท่องเทียว  

     1.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยการสนบัสนุนความสามารถของผูป้ระกอบการและสร้าง 
     เครือข่าย  เพือ่พฒันาศกัยภาพการบริการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

1.3 พฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม  สร้างแหล่งท่องเทียวใหม่เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจและเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว  โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เก่ียวขอ้งในจงัหวดัมุกดาหาร 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการจดัตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจ
พเิศษ 
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3.  ยุทธศาสตร์  เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพย่างยั่งยืน 
    1. ส่งเสริมดา้นการเกษตรกรรมและพฒันาการตลาดสินคา้ธุรกิจชุมชน 

1.1   พฒันาแหล่งน ้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตรอย่าง
พอเพยีง 

     1.2    ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
            1.3 ปรับปรุงคุณภาพสินคา้ทางการเกษตรสู่ตลาดอาซียน 

1.4 พฒันาคุณภาพสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) ของจงัหวดัมุกดาหาร 
เพือ่น าเขา้สู่ตลาดอาเซียน 

  4. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม  
     1. การอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

                                    1.1ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
                                      แบบบูรณาการ 

            1.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
            1.3 ส่งเสริมการพฒันาผงัเมืองรวมอยา่งเป็นระบบ 
5. ยุทธศาสตร์  เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
     1. พฒันาการศึกษาที่ทนัสมยั เพือ่เตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 1.1 ให้บริการดา้นการศึกษา ละสนับสนุนวสัดุ ส่ือ – อุปกรณ์ เพื่อพฒันาบุคลากร

          ทางการศึกษา พฒันาเด็กนักเรียนให้เป็นผูมี้คุณภาพ มีทกัษะ และศกัยภาพตาม
          มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพือ่รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 1.2 ส่งเริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ  นอกระบบ และการศึกษา
         ตามอธัยาศยั 

 1.3 สนบัสนุนใหมี้การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการพฒันาการศึกษา 
 1.4 ส่งเสริมการใชภ้าษาต่างประเทศเพือ่รองรับการเขา้สู่ ประชาคมอาเซียน 
6. ยุทธศาสตร์     เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
           1.ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจดัการ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลจดัให้มีช่องทางใน

     การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพฒันา
    ทอ้งถ่ินอยา่งสร้างสรรค ์

 1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาเมืองและการบริหาร 
 1.2 พฒันาขีดความสามารถในการจดับริการสาธารณะใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินอยา่ง

          มีประสิทธิภาพและเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรในการบริหาร
          จดัการ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
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 1.3สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและพฒันา

        ทอ้งถ่ิน เพือ่ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
              1.4 สนบัสนุนให้มีพื้นที่สาธารณะทางสงัคมเพิม่ขึ้น  เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้

        มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น ปรึกษา หารือ และร่วม     
        ติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ ในเร่ืองที่ เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการ 
       ก าหนดนโยบายสาธารณะ และความตอ้งการในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

              1.5ส่งเสริมระบบการบริหารจดัการของท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
         พร้อมรับตรวจสอบ 

              1.6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนใหเ้ขม้แขง็ มีบทบาทและ
        มีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินเพิม่ขึ้น 

7.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
         1.ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การผลิต และการจดัการอาหารปลอดภยั 
            1.1 สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมการน าเขา้  โดยเน้นการก าหนดปัจจยัการผลิต

        หรือการน าสารเคมีเป้าหมายเขา้มาไดเ้ฉพาะด่าน โดยการบูรณาการการท างาน
       ระหวา่งหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

            1.2 จดัท ามาตรฐานควบคุมคุณภาพปัจจยัการผลิตและวตัถุมีพิษทางการเกษตรตาม
        กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  เน้นการขึ้นทะเบียนควบคุมแหล่งผลิตและจ าหน่ายโดย
       ประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนทราบอยา่งทัว่ถึง รวมถึงการปราบปราม ผูก้ระท าผิด
       ตามกฎหมาย 

           1.3  รณรงคก์ารลด ละ เลิก ใชส้ารเคมี รวมถึงการสร้างจิตส านึกใหผู้บ้ริโภคตระหนัก
       ถึงความส าคญัของความปลอดภยัในสัดส่วนที่มากขึ้น การสร้างพฤติกรรมใหม่
      ในการบริโภค รณรงคใ์หป้ลูกผกักินเอง (ผกัสวนครัว ร้ัวกินได)้ หรือเชิญชวนให้มี
       การกินผกัพื้นบา้นมากขึ้น 

           1.4 รณรงคก์ารใชส้ารเคมีอยา่งถูกตอ้ง และปลอดภยั โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ  
     ส่ิงแวดลอ้ม และผูบ้ริโภค 

           1.5 ส่งเสริมการสนับสนุนการให้ความรู้ความเขา้ใจ เพื่อยกระดับความรู้ผูส่้งออก
          เกษตรกร และร้านคา้ ให้มีความตระหนักถึงความส าคญัของการผลิตและการ
         บริหารจดัการอาหารปลอดภยั 

          1.6  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจดัจ าหน่าย ส าหรับ
          ผูบ้ริโภค อยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

          1.7  ส่งเสริมการผลิต  การตลาด และการบริโภคพชืผกัประจ าทอ้งถ่ิน 
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  1.8  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ตลาดอาหารปลอดภยัในชุมชน 

3.  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
               การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการดงัน้ี 
  1.  คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่จดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน  ส่วนราชการ
ที่เก่ียวขอ้ง  เพื่อแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความตอ้งการ  ประเด็นการพฒันา  และ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการ  และแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่  เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  โดยให้น าขอ้มูลพื้นฐาน
ในการพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ (2560-2564) 
 
  2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ รวบรวมแนวทาง
และขอ้มูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาแลว้เสนอต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาล
ต าบลหวา้นใหญ่ 
  3.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เพื่อเสนอผูบ้ริหาร
เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
  4.  ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  พิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (2560-
2564)  และประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา (2560-2564) ของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอนับ่งบอกถึงลกัษณะการ
เคล่ือนตวัขององคก์รว่าจะกา้วไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการในอนาคตไดอ้ยา่งไร  อนัเป็นการตอบค าถามว่าอะไร
คือเป้าหมายของทอ้งถ่ิน  จะไปถึงจุดหมายที่ตอ้งการได้อยา่งไร  ดงันั้นยุทธศาสตร์การพฒันาจึงเป็นกรอบ
ช้ีน าหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงานซ่ึงเป็นการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ทอ้งถ่ินเลือกที่จะปฏิบติั  
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก  าหนดไว ้ และเม่ือไดบ้รรลุวตัถุประสงคร์วมแล้ว  หมายความว่ายอ่มบรรลุถึง
พนัธกิจที่ตอ้งการ 
  2.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแนวทางการพฒันาภายใตย้ทุธศาสตร์ต่าง ๆ ที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดแนวทางการพฒันา (หรืออาจเรียกว่ายทุธศาสตร์ยอ่ย)  เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงแนว
ทางการด าเนินการให้บรรลุยทุธศาสตร์การพฒันานั้น ๆ   แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินที่ก  าหนดไวจ้ะตอ้งน า
แนวทางที่ได้ทั้งหมดมาท าการบูรณาการเพื่อไม่ให้เกิดความซ ้ าซ้อนกนั  การบูรณาการแนวทางการพฒันา
ทอ้งถ่ินจะท าให ้ ไดย้ทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินดา้นต่าง ๆ ครบถว้นสมบูรณ์ 



  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
  ต าบลหวา้นใหญ่ตั้งมาตั้งแต่ปี  2525 นบัถึงปัจจุบนัเป็นเวลา  34 ปี  จดัตั้งเป็นองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2540 และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  เม่ือวนัที่ 27 
ตุลาคม 2552  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวนัที่ 23 ตุลาคม 2552   อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 42 
แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซ่ึงแกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญติั
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2546  และมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล 
พ.ศ.2496   

ที่ต้ัง  (แสดงที่ต้ังและระยะห่างจากอ าเภอ) 
ต าบลหวา้นใหญ่  เป็นต าบลหน่ึงใน 4  ของอ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร  ที่ท  าการเทศบาล

ต าบลหวา้นใหญ่  ตั้งอยู่  หมู่ 4  ถนนสายบางทรายน้อย-แก่งกะเบา  ต  าบลหวา้นใหญ่  อ  าเภอหวา้นใหญ่                     
จงัหวดัมุกดาหาร  ตั้ งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวดัมุกดาหาร  ระยะทางห่างจากตัวจังหวดัประมาณ   25  
กิโลเมตร    ห่างจากอ าเภอหวา้นใหญ่   2  กิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทางประมาณ  677  
กิโลเมตร   

อาณาเขต (แสดงเน้ือที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
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   ต  าบลหวา้นใหญ่มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  19  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 11,762 ไร่ 

ทิศเหนือ  ติดกบัเขตต าบลป่งขามดงหมู อ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร 
ทิศใต ้  ติดกบัเขตต าบลชะโนด  อ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร 
ทิศตะวนัออก ติดกบัประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น ้ าโขง 

เป็นเสน้แบ่งเขต 
ทิศตะวนัตก ติดกบัเขตต าบลค าป่าหลาย อ าเภอเมือง จงัหวดัมุกดาหาร 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
        สภาพพื้นที่ทัว่ไปของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  เป็นพื้นที่ราบ  สูงๆ ต ่าๆ  สลบัป่าโปร่ง  โดยเป็น

พื้นที่ทอดยาวไปตามชายฝ่ังแม่น ้ าโขง  มีล าห้วยชะโนดซ่ึงมีตน้ก าเนิดจากเทือกเขาภูพานไหลผ่าน    อ  าเภอนาแก  
จงัหวดันครพนม  อ าเภอดงหลวง  อ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร และไหลลงสู่แม่น ้ าโขง 

        ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุม มี 3 ฤดู 
-    ฤดูฝน         เร่ิมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม – ตุลาคม    ปริมาณน ้ าฝนเฉล่ียประมาณปีละ   1,200-1,500   มิลลิเมตร 
-  ฤดูหนาว    เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพนัธ์ อุณหภูมิต  ่าสุดเฉล่ีย 10 – 20   องศาเซลเซียส 
-  ฤดูร้อน     เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม – พฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 35 - 40   องศาเซลเซียส 
                     การปกครอง  

เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  แบ่งการปกครองออกเป็น  11 หมู่บา้น มีพื้นที่อยูใ่นเขตเทศบาลต าบลเตม็ทั้ง  11   
หมู่บา้น ดงัน้ี 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเลขโทรศัพท์ 
1 บา้นหวา้นใหญ่ นายสวสัด์ิ  สีแกว้ 088-0659030 
2 บา้นหวา้นนอ้ย นายฉนัทะ  กุลสุทธ์ิ 082-743995 
3 บา้นหวา้นใหญ่ นายธนกฤต  เมืองโคตร (ก านนั) 086-8622419 
4 บา้นหวา้นใหญ่ นางกนัยากร  ทศัมี 087-4247513 
5 บา้นนาหนองบก นายสุนนัท ์ เมืองโคตร 080-4167545 
6 บา้นหนองผอื นายพสวจัน์  เมืองโคตร 082-3148399 
7 บา้นดอนม่วง นายแสงเพช็ร  ใจช่วง 061-0518670 
8 บา้นหนองแสง นายสมรส  เมืองโคตร 086-8600317 
9 บา้นโคกน ้ าสร้าง นายสุคน  เมืองโคตร 081-3085613 
10 บา้นโนนสวา่ง นายทบัทิม  เมืองโคตร 098-6276030 
11 บา้นนาแพง นายประกอบ  ใจช่วง 094-2919391 
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 ข้อมูลประชากร (ขอ้มูลจากส านกังานทะเบียนอ าเภอหวา้นใหญ่ ณ เดือน มีนาคม 2559) 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปีปัจจุบัน 2559 
ประชากรชาย  (คน) 2,376 2,390 2,423 

ประชากรหญิง (คน) 2,383 2,370 2,367 
รวมประชากร  (คน) 4,759 4,757 4,790 
จ านวนครัวเรือน (หลงัคาเรือน) 1,264 1,400 1,430 

- แยกจ านวนประชากรและครัวเรือนตามหมู่บา้น 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บา้นหวา้นใหญ่ 141 235 249 484 
2 บา้นหวา้นนอ้ย 165 301 314 615 
3 บา้นหวา้นใหญ่ 99 151 134 285 
4 บา้นหวา้นใหญ่ 167 259 208 467 
5 บา้นนาหนองบก 199 230 200 430 
6 บา้นหนองผอื 125 252 252 504 
7 บา้นดอนม่วง 119 229 241 470 
8 บา้นหนองแสง 134 215 224 439 
9 บา้นโคกน ้ าสร้าง 122 201 190 391 
10 บา้นโนนสวา่ง 78 142 152 294 
11 บา้นนาแพง 79 161 152 313 
 ทะเบียนกลาง 2 47 51 98 

รวม 1,430 2,423 2,367 4,790 
* ขอ้มูลจ านวนประชากรและครัวเรือนขา้งตน้ จากส านกัทะเบียนอ าเภอหวา้นใหญ่  ณ เดือนมีนาคม  2559 

 การนับถือศาสนา 
  ประชากรเกือบทั้งต  าบลหวา้นใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ประมาณร้อยละ 99.9  ส่วนที่เหลือ

ประมาณร้อยละ 0.1 นบัถือศาสนาอ่ืน 
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ถนนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

 
 
 

 

ไฟฟ้า 

หมู่บ้าน ถนนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้(สาย) ครัวเรือนที่ต้องการขยายเขตไฟฟ้า 

หมู่ที่ 1 2 - 
หมู่ที่ 2 - 6 
หมู่ที่ 3 4 - 
หมู่ที่ 4 - - 
หมู่ที่ 5 - 4 
หมู่ที่ 6 3 - 
หมู่ที่ 7 2 1 
หมู่ที่ 8 5 1 
หมู่ที่ 9 5 - 
หมู่ที่ 10 1 2 
หมู่ที่ 11 - 1 
รวม 22 15 

 

การระบายน า้ 
 ต าบลหวา้นใหญ่มีการระบายน ้ าตามธรรมชาติและแผก่ระจายซึมลงในดิน   บางแห่งระบาย

น ้ าไม่ทนัท าใหเ้กิดน ้ าท่วมขงั  เน่ืองจากสภาพของชุมชนเร่ิมหนาแน่น  และขาดการดูแลท าความสะอาดขดุ
ลอกล าหว้ย  จึงท าใหก้ารระบายน ้ าในบริเวณพื้นที่การเกษตรกรรมในบริเวณจุดตดัของทางน ้ ากบัถนนสาย
ต่างๆนั้นอาจเกิดปัญหาขึ้นได ้    บริเวณที่มีน ้ าทว่มถึง ไดแ้ก่  หมู่ 2,4,6,7,9,10 และหมู่ 11 ระยะเวลาประมาณ 
5-7 วนั ช่วงระยะเวลาที่มีน ้ าท่วมขงั เดือน สิงหาคม – ตุลาคม ของทุกปี 

 

ประเภท จ านวน(สาย) ระยะทาง (กิโลเมตร) 
ถนนคอนกรีต 15 6.862 
ถนนลาดยาง 2 5.9 
ถนนลูกรัง/ดิน 24 20.475 
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          ประปา 
 ครัวเรือนส่วนใหญ่ในต าบลหวา้นใหญ่ใชป้ระปาหมู่บา้น บางส่วนใชป้ระปาส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีราคา
ค่อนขา้งแพง  มีบางหมู่บา้นตอ้งการใหข้ยายเขตประปาหมู่บา้น 
หมู่
ที่ 

ช่ือหมู่บา้น 
จ านวนครัวเรือน 

หมายเหตุ 
ประปาภูมิภาค ประปาหมู่บา้น ตอ้งการประปาหมู่บา้น 

1 หวา้นใหญ่ 107 11 107  - 
2 หวา้นนอ้ย 4 144 - 2 บ่อ 
3 หวา้นใหญ่ 41 14  -  - 
4 หวา้นใหญ่ 16 70 38 2 บ่อ 
5 นาหนองบก - 115  3 บ่อ 
6 หนองผอื - 101 - 3 บ่อ 
7 ดอนม่วง - 85 - 2 บ่อ 
8 หนองแสง - 98 - 4 บ่อ 
9 โคกน ้ าสร้าง - 72 - 2 บ่อ 
10 โนนสวา่ง - 69 - 1 บ่อ 
11 นาแพง - 65 2 2 บ่อ 

รวม 182 885 147 21 

  การโทรคมนาคม 
1.ที่ท  าการไปรษณีย ์ 1  แห่ง      อยูใ่นเขตบา้นหวา้นใหญ่  หมู่  4 
2.ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะประจ าหมู่บา้น       20       แห่ง 

  การคมนาคมขนส่ง 
      การคมนาคมของต าบลหวา้นใหญ่ มีถนนบางทรายน้อย-แก่งกะเบา เป็นถนนเช่ือมต่อหลาย
ต าบล  ถนนทอ้งถ่ินที่เช่ือมต่อระหว่างหมู่บา้นสามารถเดินทางไปมาได้อย่างสะดวก  มีบริการรถโดยสาร
ประจ าทางจากแก่งกะเบาวิง่ผา่นถนนเสน้ติดริมโขง ผา่นต าบลชะโนด ต าบลบางทรายนอ้ย สู่ตวัจงัหวดั และมี
จุดปล่อยรถปรับอากาศชั้น 2 ที่บา้นหวา้นใหญ่  หมู่ที่ 1ไปยงักรุงเทพมหานคร  และจงัหวดัใกลเ้คียง 
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 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  
                      ขอ้มูลจากการส ารวจและสอบถามจากชุมชน ณ มีนาคม 2554 

ปศุสัตว์  จ านวนสตัวล้ี์ยงในต าบลหวา้นใหญ่  ดงัน้ี 

หมู่ 

บ้าน 

อาชีพของราษฎรในพ้ืนที ่

ท านา ท าสวน 
เลีย้ง
สัตว์ 

ประมง ค้าขาย รับจ้าง 
บริษัท
โรงงาน 

รับ
ราชการ 

ว่างงาน อ่ืนๆ 

หมู่ 1 93 - 18 12 9 58 1 23 2  

หมู่ 2 140 - 139 30 7 90 20 20 -  

หมู่ 3 55 - 30 1 6 10 8 20 -  

หมู่ 4 38 5 5 25 5 50 30 30 -  

หมู่ 5 80 - 20 - 9 50 35 35 -  

หมู่ 6 101 3 5 - 20 70 10 10 -  

หมู่ 7 98  - 4 2 3 40 10 1 -  

หมู่ 8 82  - 85 5 4 20 15 80 40  

หมู่ 9 86 - 86 - 5 20 10 10 -  

หมู่ 10 57 - 20 - 4 15 10 2 -  

หมู่ 11 55 - 15 - 4 10 5 2 -  

รวม 885 8 230 108 74 365 168 145 -  

หมู่ที ่ ช่ือบ้าน 
จ านวนสัตว์เลีย้งในพ้ืนที ่

โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ สุนัข แมว อ่ืนๆ 
1 หวา้นใหญ่ 39 21 4 45 310 32 40  
2 หวา้นนอ้ย 20 13 50 700 5000 70 20  
3 หวา้นใหญ่ 20 1 10 300 500 17 7  
4 หวา้นใหญ่ 40 9 12 10 350 50 20 มา้ 2 
5 นาหนองบก 55 25 30 - 20 90 50  
6 หนองผือ 80 100 50 500 800 53 27  
7 ดอนม่วง 50 120 40 80 700 63 47  
8 หนองแสง 102 33 31 40 1700 25 15 - 
9 โคกน ้าสร้าง 121 63 10 50 1030 50 20  
10 โนนสว่าง 50 45 5 100 700 68 20  
11 นาแพง 70 50 35 20 450 40 13  

รวม 660 515 252 1,780 6,320 590 315 2 
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   ผลิตผลหรือสินค้า / บริการ ที่ส าคญัของต าบล    ได้แก่ 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน ผลิตผล /สินค้า 

1 บา้นหวา้นใหญ่ ตะกร้าพลาสติก/กระถางโรมนั/ดอกไมป้ระดิษฐ/์แผน่ทางเดิน/โรงสีขา้ว 

  ชุมชน 
2 บา้นหวา้นนอ้ย ปุ๋ ยชีวภาพ/ปลาแม่น ้ าโขง 
4 บา้นหวา้นใหญ่ ไมแ้กะสลกั/ปลา 
6 บา้นหนองผอื งานจกัสาน 
7 บา้นดอนม่วง ผกัปลอดสารพษิ/ขา้วกลอ้ง/ปุ๋ ยชีวภาพ/ผา้ทอมือ/ลวดหนาม/ตะกร้าพลาสติก/ 
  ปลาดุก/ดอกไมจ้นัท ์
8 บา้นหนองแสง หมู/ปุ๋ ยชีวภาพ/ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
9 บา้นโคกน ้ าสร้าง โรงสีขา้วชุมชน 
10 บา้นโนนสวา่ง กล่องขา้วถกัจากเชือกไนล่อน 
11 บา้นนาแพง เกลือไอโอดีน/ขา้วกลอ้ง 
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การพาณชิย์ 
 

การพาณชิย์ ม.1 ม2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 รวม

ธนาคาร/ATM 2 2

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 3 3

รา้นคา้ 4 5 4 8 8 3 2 3 4 2 3 46

สถานพยาบาล 1 1 2

ตลาดสด 1 1 2

รา้นอาหาร 1 2 4 8 1 1 2 1 20

รา้นเสรมิสวย 3 1 4 1 2 1 2 1 15

อู่ซ่อมรถยนต์ 1 1

อู่ซ่อมรถ/อเิลค็ทรอนคิ 1 1 1 4 2 9

รา้นขายยา 1 1 2

ไปรษณยี์ 1 1

สถานบีรกิารน ้ามนั 2 1 1 4

บรษิทั/SME 1 1 1 3

โรงสขีา้ว 1 3 1 1 4 3 7 3 1 6 30

คลนิกิ 1 1 2

รา้นรบัซื้อของเก่า 3 1 1 5

รา้นอนิเตอรเ์น็ต 1 1

  
 อุตสาหกรรม  

1. หจก.สุรเทรดด้ิงฯ  ตั้งอยู ่ หมู่  4 บา้นหวา้นใหญ่ ด าเนินกิจการเก่ียวกบัสะสมหิน - ทราย 
2. ท่าทรายทรัพยไ์พศาล  ตั้งอยู ่หมู่ 4 บา้นหวา้นใหญ่ ด าเนินกิจการเก่ียวกบัสะสมหิน – ทราย 
   แหล่งท่องเที่ยว 
1. ริมเขื่อนแม่น ้ าโขง จุดชมววิ อยูบ่ริเวณบา้นหวา้นใหญ่ หมู่ที่ 1 และ บา้นหวา้นนอ้ย หมู่ 2 
2. วดัพระศรีมหาโพธ์ิ  มีจิตรกรรมฝาผนงัและอาคารโบราณ ซ่ึงกรมศิลปากรขึ้นทะเบียนเป็น

โบราณสถาน   ตั้งอยู ่  หมู่ที่  1 บา้นหวา้นใหญ่ 
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3. วดัป่าวิเวก มีพระพทุธไสยาสน์  ขนาดความยาว 23 เมตร สูง 5 เมตร โครงสร้างท าจากไมไ้ผ ่ ตั้งอยู ่

หมู่ 8 บา้นหนองแสงใกลก้บัโรงเรียนหวา้นใหญ่วทิยา 
4.  บ่อน ้ าซบั  สร้างค  า   ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 7 บา้นดอนม่วง  (แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ)์ 

   แรงงาน 
             แรงงานที่ใชใ้นภาคเกษตรในต าบลส่วนใหญ่ใชแ้รงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป็นส าคญัและ
ในบางครัวเรือนที่มีสมาชิกไม่เพียงพอจะท าการจา้งแรงงานที่มีอยูใ่นต าบลหรือจากฝ่ังลาวเขา้มาช่วยในฤดู
การผลิต 

   รายได้ 
   จ  านวนครัวเรือนที่มีรายไดต้  ่ากวา่เกณฑเ์ม่ือเปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี 

- ครัวเรือนทั้งหมดที่จดัเก็บขอ้มูล จปฐ.      993 ครัวเรือน 
- รายไดเ้ปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี ต  ่ากวา่เกณฑ ์      12 ครัวเรือน 
- รายไดเ้ปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี ต  ่ากวา่เกณฑค์ิดเป็นร้อยละ  1.2 
ข้อมูลครัวเรือนที่มีรายได้ต ่ากว่าเกณฑ์  (เปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี) 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บา้น จ านวนครัวเรือนท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่เกณฑ์ รายไดเ้ฉล่ียท่ีต  ่ากวา่เกณฑ(์บาท)

1 บา้นหวา้นใหญ่ 1 10,937.50                                   

6 บา้นหนองผือ 2 15,937.50                                   

10 บา้นโนนสวา่ง 8 21,927.00                                   

11 บา้นนาแพง 1 21,800.00                                   

12 17,650.50                                   รวม  

การใช้ที่ดิน 
              ต  าบลหวา้นใหญ่มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  19 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 11,762 ไร่ มีการ

ใชแ้บ่งเป็นประเภทพื้นที่  ที่อยูอ่าศยั   ที่ท  าการเกษตรและที่สาธารณประโยชน์    ดงัน้ี 
 
พืน้ที่ (ไร่) หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10 หมู่ 11 รวม

ท่ีอยูอ่าศยั 250     354     284     120     175     200     300     377     125     500     120     2,805     

การเกษตร 650     800     258     258     375     1,000  1,230  421     700     750     1,259  7,701     

สาธารณะ 15       639     -      -      329     21       162     -      25       46       19       1,256     

รวม 915     1,793  542     378     879     1,221  1,692  798     850     1,296  1,398  11,762    
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ทะเบียนขอ้มูลที่สาธารณะ 

ล า
ดบั 

หมู่
ที่ 

ช่ือทีสาธารณะ เน้ือที่ เอกสารสิทธิ 
ไร่ งาน ตรว. 

1 1 ป่าชา้ใต ้ 7 - 28 นสล. เลขที่ 22706 
2 1 ลานกีฬาริมโขง 1 2 30  
3 1 ที่สาธารณะประโยชน์  แปลง 1 4 3 62  
4 1 ที่สาธารณะประโยชน์  แปลง 2 2 2 24  
5 2 โคกค าเม็ก 204 2 28 นสล.เลขที่ 550 
6 2 โคกแก่งหนองแสง 424 - 13.2 นสล. เลขที่ 9923 
7 2 ป่าชา้สาธารณประโยชน์ 1 - 96 นสล.เลขที่ 21002 
8 2 ป่าชา้หนองกอง 5 3 42 นสล.เลขที่ 22264 
9 2 ดอนปู่ ตา 4 1 36.5 นสล.เลขที่ 27168 
10 5 โคกหนองง้ิว 329 - -  
11 6 ป่าชา้ 17 - 44 นสล.เลขที่ 21003 
12 6 ป่าชา้ 3 - 72 นสล.เลขที่ 22036 
13 6 ดอนปู่ ตา 1 1 49  
14 7 ดอนปู่ ตา 2 3 67 นสล.เลขที่ มห.0003 
15 7 ป่าชา้ 7 - 87 นสล.เลขที่ มห.0162 
16 7 ริมคลองส่งน ้ า (ร้านคา้ชุมชน)  2 40  
17 7 สนามกีฬา 10 3 17  
18 7 ที่สาธารณะประจ าหมู่บา้น - 3 7  
19 7 โคกยายอบ 140 2 66  
20 9 ที่สาธารณประโยชน์ ที่ต ั้ง ร.พ.ประจ าอ าเภอ  25 - -  
21 10 อ่างเก็บน ้ าหว้ยคูดิน 43 - 75 นสล.เลขที่มห.0004 
22 10 ป่าชา้ 3 - 81 นสล. เลขที่มห.0006 
23 11 ป่าชา้ 11 - 56 นสล.เลขที่มห.0005 
24 11 สระค านอ้ย 3 - 88 นสล.เลขที่มห.0007 
25 11 ที่สาธารณะประโยชน์ประจ าหมู่บา้น 1 1 86 นสล.เลขที่ มห.0008 
26 11 สระค าปลิง 3 3 12 นสล. เลขที่ มห.0048 
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ข้อมูลด้านสังคม 
ข้อมูลด้านการศึกษา โรงเรียนในเขตต าบลหว้านใหญ่  มีจ  านวน  6  แห่ง  คือ 

1. โรงเรียนบา้นหวา้นใหญ่  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 
-  ครู จ  านวน  8  คน   ชาย  1  คน  หญิง  7  คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน  200  คน  ชาย 104   หญิง  96 คน 

2. โรงเรียนบา้นหวา้นนอ้ย  เปิดสอนอนุบาล -ประถมศึกษาปีที่ 6 
-  ครู จ  านวน  5 คน ชาย  1 คน  หญิง  4 คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน 52 คน  ชาย 24 คน หญิง 28 คน 

      3.   โรงเรียนบา้นหนองผอื-ดอนม่วง  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศกึษาปีที่ 6 
  -  ครู จ  านวน  6  คน ชาย  1 คน  หญิง  5 คน 

-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน 67 คน  ชาย  40 คน  หญิง 27 คน 
 4.  โรงเรียนบา้นนาแพงโคกน ้ าสร้าง  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 

-  ครู จ  านวน  8 คน ชาย  2 คน  หญิง 6 คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน  114  คน  ชาย  62 คน  หญิง  52 คน 

5. โรงเรียนบา้นโนนสวา่ง  2  เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
-  ครู จ  านวน  6  คน ชาย   2  คน  หญิง  4  คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน 43  คน  ชาย  22  คน หญิง 21 คน 

              6.  โรงเรียนหวา้นใหญ่วทิยา  เปิดสอนมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตั้งอยูห่มู่ 8 บา้นหนองแสง 
-  ครู จ  านวน  26 คน ชาย  10  คน  หญิง  16  คน 
-  นกัเรียนระดบัมธัยมตอนตน้-ตอนปลาย  จ  านวน  416 คน  ชาย  196  คน หญิง  220  คน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในเขตต าบลหว้านใหญ่  มีจ  านวน  4  แห่ง  คือ 
1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหวา้นใหญ่ 

-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  3  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  44  คน  ชาย  25  คน หญิง 19  คน 

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัศรีสะอาด  หมู่ที่  2 
-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  1  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  18  คน    ชาย  -  คน หญิง   -  คน 

3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหนองผอื-ดอนม่วง 
-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  1  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  21 คน  ชาย   12   คน หญิง  9   คน 
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4.   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาแพงโคกน ้ าสร้าง 

-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  2  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  40 คน ชาย  22 คน  หญิง  15   

ข้อมูลด้านการศาสนา 
  ต  าบลหวา้นใหญ่ มีศาสนสถานทางพทุธศาสนา จ านวน  10 แห่ง 

1. วดัพระศรีมหาโพธ์ิ  ตั้งอยูห่มู่ที่ 1 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 1,3 และ 4 
2. วดัศรีสะอาด   ตั้งอยูห่มู่ที่ 2 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 2 
3. ส านกัสงฆบ์า้นนาหนองบก ตั้งอยูห่มู่ที่ 5 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 5 
4. วดัมโนศิลา   ตั้งอยูห่มู่ที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 6 
5. วดับวรพนิิจชยั   ตั้งอยูห่มู่ที่ 7 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 7 
6. วดัป่าวเิวก   ตั้งอยูห่มู่ที่ 8 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 1,3,4,5และ 8 
7. วดัอรุณโคธาราม   ตั้งอยูห่มู่ที่ 9 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 9 
8. วดัสวา่งป่งเชือก   ตั้งอยูห่มู่ที่ 10 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 10 
9. วดัสวา่ง    ตั้งอยูห่มู่ที่ 11 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 11 
10. ส านกัสงฆอุ์ดมนานาพรรณ ตั้งอยูห่มู่ที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 6 
 

ข้อมูลด้านการสาธารณสุข 
              ในเขตต าบลหวา้นใหญ่ มีสถานบริการดา้นสาธารณสุข ดงัน้ี คือ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ตั้งอยูห่มู่ที่ 3 มีเจา้หนา้ที่ 4 คน  ประชาชน
ในเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบ  
หมู่ที่ 1 - 5  มี อสม. จ านวน 39  คน  

- โรงพยาบาลหวา้นใหญ่  ตั้งอยูห่มู่ที่ 9 มีเจา้หนา้ที่    คน  ประชาชนในเขตพื้นที่ต  าบล
หวา้นใหญ่ที่รับผดิชอบ หมู่ที่ 6 – 11 และต าบลใกลเ้คียง มี อสม. จ านวน  61  คน   

การบริการด้านสาธารณสุขของต าบลหวา้นใหญ่  นับว่าประชาชนได้รับความสะดวกอย่างทัว่ถึง  
นอกจากจะรับบริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาลหวา้นใหญ่โดยมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกแลว้ ยงัมีอาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บา้น ทั้ง 11 หมู่บา้น ซ่ึงมีหน้าที่ในการ
ดูแล  ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อหรือโรคต่างๆในชุมชน  โดยการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณสุขมูลฐานร่วมกบัเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 

- ร้านขายยาแผนปัจจุบนั จ  านวน 2 แห่ง 
- ศูนย ์ศสมช.ประจ าหมู่บา้น จ านวน 6 แห่ง 
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  -   หน่วยบริการประชาชน (ต ารวจ)    จ  านวน  1 แห่ง 
  -  หน่วยกูชี้พเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    จ  านวน  1 ทีม 
  -  ศูนย ์อปพร. เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    จ  านวน  1 แห่ง 
  -  ศูนย ์อปพร.ประจ าหมู่บา้น     จ  านวน 11 แห่ง 
  -  ชรบ.,ต  ารวจบา้น      จ  านวน 11 แห่ง 
  -  รถยนต ์ บรรทุกน ้ าดบัเพลิงของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  จ  านวน  2 คนั 
  -  รถจกัรยานยนตต์รวจการณ์ศูนย ์อปพร.เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ จ  านวน 3 คนั 
  -  รถยนตก์ูชี้พ  รถพยาบาลฉุกเฉิน                              จ  านวน 1 คนั 
  -  เรือทอ้งแบน       จ  านวน 2 ล า 
  -  สมาชิก อปพร. เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    จ  านวน  63   คน 
 

ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  แหล่งน ้ าเพือ่การอุปโภค  - บริโภค ทั้งที่เป็นสาธารณะและส่วนบุคคล 

แหล่งน ำ้ หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10 หมู่ 11 รวม

1.ล าห้วย 1 1 1 - - 2 2 1 1 2 2 13

2.บ่อน ้าต้ืน 10 7 6 - 4 4 7 25 - 2 4 69

3.ฝาย 1 5 - - 6 2 - - 2 4 20

4.สระน ้า 13 36 8 18 24 21 25 24 2 50 63 284

5.คลองส่งน ้า 2 2 - - 1 - 1 1 11 1 - 19

7.อ่างเก็บน ้า 2 1 - - - - - 2 - 1 - 6

8.บ่อบาดาล 2 - - - 1 1 - 4 - 4 5 17

9.แม่น ้า 1 1 1 1 - - - - - -  - 4

  ทรัพยากรดิน 
  ดินในเขตพื้นที่ต  าบลหวา้นใหญ่   มี 4 ประเภท  ไดแ้ก่ ดินแดงปนหิน    ดินร่วนปนทราย  ดิน
ปนหิน และดินเหนียว  สภาพทัว่ไปของดินเหมาะต่อการปลูกขา้ว  โดยเฉล่ียแลว้ผลผลิตจากการท านาอยูใ่น
ระดับปานกลาง   แต่ในบางปีเกษตรจะประสบปัญหาการขาดแคลนน ้ า  ฝนไม่ตกตามฤดูกาลหรือปริมาณ
น ้ าฝนนอ้ย  ระบบนิเวศไม่สมบูรณ์ เป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน  และการใชส้ารเคมีในนาขา้ว 
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ทรัพยากรป่าไม้ 

 ต  าบลหวา้นใหญ่มีพื้นที่ป่าสาธารณประโยชน์ ประมาณ  700  ไร่   ชาวบา้นที่อาศยัอยู่ในเขตพื้นที่
ต  าบลหวา้นใหญ่และต าบลใกลเ้คียง   ใชเ้ป็นแหล่งหาอาหารและฟืนส าหรับท าเช้ือเพลิง  ปัจจุบนัมีสภาพที่ไม่
อุดมสมบูรณ์ เน่ืองจากมีผูบุ้กรุกตดัไม ้ ประกอบกบัชาวบา้นใชท้รัพยากรธรรมชาติโดยขาดความตระหนกัใน
การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั คุม้ค่า และขาดการอนุรักษฟ้ื์นฟูใหป่้าคงความอุดมสมบูรณ์ 
 

มลพิษ 
ปัญหาที่ต  าบลหวา้นใหญ่ประสบอยูใ่นปัจจุบนั คือ ไม่สามารถก าจดัขยะใหห้มดส้ินอยา่งถูก

วธีิได ้ คือ  มลพษิที่เกิดจากขยะ  ก าจดัขยะโดยวธีิฝังกลบ   กองขยะบนพื้นบ่อแลว้เผา สถานที่ที่ใชเ้ป็นบ่อขยะ  
อยูบ่ริเวณหมู่บา้นดอนม่วง ซ่ึงเป็นที่สาธารณประโยชน์   ปริมาณขยะที่จดัเก็บโดยเฉล่ียประมาณ    2-3 ตนั /
วนั   เสียค่าใช้จ่ายในการก าจดัขยะเฉล่ียประมาณ  400 - 500 บาทต่อวนั  ส่วนรายไดท้ี่จดัเก็บจากค่าบริการ 
เฉล่ียประมาณ 230 – 250 บาทต่อวนั   เทศบาลมีรถเก็บขยะ  จ  านวน 1 คนั  โดยจา้งพนักงานเก็บขยะ  จ  านวน 
3 คน   

2.ข้อมูลด้านศักยภาพในต าบล 
1. สภาเทศบาล   จ านวน 12 คน แบ่งเป็น 2 เขต 

1) นายประดิษฐ ์ ใจสุข   ประธานสภาเทศบาล ฯ 
2) นายสมบตัิ  เมืองโคตร   รองประธานสภาเทศบาล ฯ 
3) นายมานิช  วงัคะฮาด   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
4) นางแสงจนัทร์  อาจหาญ   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
5) นายทองใบ  กุลสุทธ์ิ   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
6) นายดวงตา  กุลสุทธ์ิ   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
7) นางเกศรา  มุกดาวงศ ์   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
8) นางพรนภา  เมืองโคตร   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
9) นายธรรมรัตน์  ใจสุข   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
10) นายสุเนตร  เมืองโคตร       สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
11) นางบุญยง   ใจสุข   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
12) นายล าพลู    เมืองโคตร   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
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2. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 

1) ร.ต.ต.ทรงพล  เบา้บาง   นายกเทศมนตรี 
2) นายวทิยา   เมืองโคตร   รองนายกเทศมนตรี 
3) นายปรีชา  เมืองโคตร   รองนายกเทศมนตรี 
4) นางสาวจนัทิมา  อมรสิน   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5) นายประยทุธ   เมืองโคตร   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 

3. ส านักปลัด 
1) นายอิทธิพล   ถวลิการ ปลดัเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  
2) นายธีรยทุธ  แขง็แรง  หวัหนา้ฝ่ายปกครอง  รักษาราชการแทน   รับผดิชอบในฐานะหวัหนา้

ส านกัปลดัเทศบาลต าบล  โดยมีขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในสงักดัทั้งหมด  20  คน 
 

4. กองคลัง 
1) นางสาววาสนา  ค  ามุงคุณ   หวัหนา้กองคลงั  รับผดิชอบในฐานะผูอ้  านวยการกองคลงั  โดยมี

ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในสงักดัทั้งหมด  5  คน 
 

5.   กองช่าง 
1) นายวชัรากร   ทวโีคตร หวัหนา้กองช่าง  รับผดิชอบในฐานะผูอ้  านวยการกองช่าง  โดยมี

ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในสงักดัทั้งหมด  11  คน 
 

ระดับการศึกษา 
ระดบักำรศึกษำ พนักงำนเทศบำล คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล

ประถมศึกษำ 2 1 1

มธัยมศึกษำ 9  - 4

อนุปริญญำ/ปวส 5 1 1

ปริญญำตรี 20 2 5

สูงกว่ำปริญญำตรี  - 1  -  
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สถานการณ์คลัง 
 ฐานะการคลัง  (ข้อมูล ณ  เดือน กันยายน พ.ศ. 2558) 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 
ค่าภาษีอากร 178,685.25 งบกลาง 999,801.57 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 146,061.20 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 
รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 174,292.77 เงินเดือน (ประจ า) 6,221,282.67 
รายไดเ้บด็เตล็ด 393,335.00 ค่าจา้งชัว่คราว - 
รัฐบาลจดัสรรให้ 13,060,474.62 ค่าตอบแทน 238,810.00 
เงินอุดหนุน 8,179,772.00 ค่าใชส้อย 3,525,635.81 
รายไดจ้ากทุน 10,270.00 ค่าวสัดุ 2,444,757.15 
รายไดจ้ากสาธารณูปโภค 233,150.00 ค่าสาธารณูปโภค 775,793.39 
รวมทั้งส้ิน 22,465,770.82 เงินอุดหนุน 2,369,679.99 
 ค่าครุภณัฑ ์ 540,492.40 
 ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 1,829,800.00 

รายจ่ายอ่ืน 230,756.70 

รวมทั้งส้ิน 21,801,449.68 
 
 ศูนย์บริการประชาชน 

1.1ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารทางราชการ  และอินเตอร์เน็ตต าบล 
1.2 ศูนย ์อปพร.ต าบลหวา้นใหญ่ 
1.3 ศูนยแ์จง้เร่ืองราวร้องทุกข ์ ร้องเรียน 
1.4 ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนต าบลหวา้นใหญ่  ตั้งอยูท่ี่ หมู่ 3 และหมู่ 7 
1.5 หน่วยกูชี้พเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
1.6 การใหบ้ริการหอ้งประชุม 
1.7 การใหบ้ริการอุปกรณ์  เคร่ืองมือต่างๆ 
1.8 การใหบ้ริการช่วยดบัเพลิง 
1.9 ศูนยส์าธิตการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.10 ศูนยบ์ริการร่วมดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
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ศักยภาพของชุมชน 
การรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน 

หมู่
ที่ 

ช่ือ
หมู่บ้าน 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทนุ 
ประเภทกิจกรรม สมาชิก ช่ือกลุ่ม สมาชิก 

1 หวา้นใหญ่ 1.ดอกไมป้ระดิษฐ ์
2.โตะ๊-เกา้อ้ีใหเ้ช่า 
3.ร้านคา้ชุมชน 
4.โค-กระบือ 
5.ชุดเคร่ืองครัวใหเ้ช่า 
6. ตะกร้าพลาสติก 
7.กระถาง+แผน่ทางเดิน 
8. โรงสีขา้ว 
9. ปลูกพชืนอกฤดูกาล 

15 
20 
300 
118 
11 
30 
15 
118 
21 

1.ออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 
2.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3.กองทุนเงินลา้น 

162 
118 
118 

2 หวา้นนอ้ย 1.กลุ่มผลิตปุ๋ ยชีวภาพ 
2. ประมง 
3. ปลูกพชืฤดูแลง้ 
4. โค – กระบือ 

40 
10 
27 
110 

1.กองทุนแม่ของแผน่ดิน 
2.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3.กองทุนเงินลา้น 

110 
110 
110 

3 หวา้นใหญ่ 1.  ภาชนะครัวเรือน 
2. โรงสีขา้ว 
3. โค – กระบือ 
4. บายศรี 
5. นาไทย 

65 
65 
15 
20 
65 

1.กองทุนแม่ของแผน่ดิน 
2.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3. กองทุนลา้น 
4. ออมสจัจะ 
5. กองทุนสวสัดิการ 

65 
65 
65 
120 
65 

4 หวา้นใหญ่ 1.  เล้ียงปลา 
2. เล้ียงหมู 
3. ช่างไม ้
4. ปุ๋ ยชีวภาพ 
5. ปลูกผกั 
 
 
 

25 
12 
9 
11 
7 

1.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2. กองทุนเงินลา้น 
3. กองทุนหมุนเวยีน 
4. กองทุน อพป. 

130 
80 
80 
80 

 



หมู่
ที่ 

ช่ือหมู่บ้าน 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทุน 

  

ประเภทกิจกรรม สมาชิก ช่ือกลุ่ม สมาชิก 

5 นาหนอง
บก 

1.  โค – กระบือ 
2.  เล้ียงปลา 
3. เล้ียงหมู 
4. เล้ียงไก่ 

40 
54 
35 
60 

1. กองทุน กขคจ. 
2. กองทุนหมู่บา้น (เงินลา้น) 
3. ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

35 
115 
84 

6 
 

หนองผือ 
 

1.  จกัสาน 
2. ทอเส่ือ 
3. โค – กระบือ 
4.ปุ๋ ยชีวภาพ 
3. เล้ียงสุกร 

15 
30 
40 
40 
10 

1.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 
3. กองทุนหมุนเวียนกูย้ืม 
4.กองทุน อพป. 
5. กองทุน กขคจ. 
6. เงินออมผูสู้งอาย ุ

101 
101 
55 
101 
65 
50 

7 ดอนม่วง 1.ร้านคา้ชุมชน 
2.ปุ๋ ยชีวภาพ 
3.ปลูกผกัปลอดสารพิษ 
4.ทอผา้ดว้ยมือ 
5.ขา้วกลอ้ง 
6.เดก็สร้างบา้น(ดิน) 
7.ผลิตลวดหนาม 
8.ผลิตน ้ายาลา้งจาน 
9.โค-กระบือ 

102 
35 
50 
10 
15 
15 
20 
25 
50 

1.กองทุนแม่ของแผน่ดิน 
2.ออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 
3.ธนาคารไทบา้นเพ่ือการ
พ่ึงตนเอง 
4.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
5.กองทุนวดั 
6.กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 
7.กองทุน กขคจ. 
8.กองทุน อพป. 
9.กองทุนปุ๋ ย 

110 
50 
85 

 
102 
102 
110 
110 
110 
110 

8 หนองแสง 1.โค – กระบือ 
2. เล้ียงสุกร 
3. ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
4. โรงสีขา้วชุมชน 
5. พลงัแผน่ดิน 
6. ปุ๋ ยชีวภาพ 

80 
25 
15 
117 
57 
25 

1.  กองทุน กขคจ. 
2. กองทุนเงินลา้น 
3. ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 

9 โคกน ้า
สร้าง 

1.โค-กระบือ  1. ออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 
2. ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3. กองทุนเงินลา้น 

 



หมู่
ที่ 

ช่ือ
หมู่บ้าน 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทนุ 

ประเภทกิจกรรม สมาชิก ช่ือกลุ่ม สมาชิก 

10 โนนสวา่ง 1.ร้านคา้ชุมชน 
2.ผลิตขนม 
3.ถกักล่องขา้วดว้ยเชือก
ไนล่อน 

 1.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.ออมทรัพยก์ลุ่มผูสู้งอาย ุ
3.กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 

 

11 นาแพง 1.ผลิตขา้วกลอ้ง 
2.เกลือไอโอดีน 

 1.ออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 
2. กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 
3. กองทุน กขคจ. 

 

 
3.  สรุปผลการด าเนินการพัฒนาท้องถิน่ในระยะที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 
 1.  การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  และซ่อมแซมถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  ใหป้ระชาชนไดส้ญัจร
ไปมาไดอ้ยา่งสะดวกและมีความปลอดภยั 
  -  มีการขดุเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเคร่ืองสูบน ้ าไฟฟ้าชนิดมอเตอร์จุ่มน ้ า  ใหป้ระชาชนที่
ขาดแคลนน ้ าส าหรับอุปโภคและบริโภคใหมี้ใชอ้ยา่งทัว่ถึงทุกครัวเรือน 
  -  มีการก่อสร้าง  ขดุลอก  วางท่อระบายน ้ า  ส าหรับแกไ้ขปัญหาน ้ าท่วมขงับริเวณถนนที่ติด
กบัพื้นที่ท  าการเกษตรของประชาชน 
  -  มีการก่อสร้าง  และปรับปรุงบริเวณส านกังานเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  เพือ่ใหเ้กิดความ
สะดวกแก่ประชาชนผูม้าติดต่อราชการต่าง ๆ  
 2.  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  -  มีการสนบัสนุนกลุ่มองคก์รอาชีพ  เพือ่พฒันารายไดท้ั้งอาชีพหลกัและอาชีพเสริมใหก้บั
ประชาชน 
  -  มีการสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีการออมทรัพยท์ั้งในระดบัหมู่บา้นและในระดบัต าบล 
 3.  การด าเนินงานด้านสังคม 
  -  มีการส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการส าหรับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทัว่ไปอยา่งต่อเน่ือง 
  -  มีการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นสงัคมสงเคราะห์ส าหรับผูสู้งอาย ุ  ผูพ้กิาร  ผูป่้วยเอดส์  
และผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 
  -  มีการสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามปัญหาดา้นยาเสพติด  ปัญหาทางสงัคม  และ
สนบัสนุนการสร้างความเขม็แขง็ใหก้บัชุมชนเพื่อสร้างความรักสามคัคีใหเ้กิดขึ้นในชุมชน 
   



25 
 -  มีการส่งเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน  ผูสู้งอาย ุ  เพือ่ใหก้ารด ารงชีวติที่
เหมาะสมกบัวยั 
 4.  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
  -  มีการสนบัสนุนการด าเนินงานการป้องกนัการแพร่ระบาดไขเ้ลือดออกอยา่งมีส่วนร่วม
ระหวา่งเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
  -  มีการสนบันุนการด าเนินงานการป้องกนัโรคพษิสุขนขับา้ 
  -  มีการสนบัสนุนหน่วยงาน  องคก์ร  ที่เก่ียวขอ้งกบังานสาธารณสุขในการจดักิจกรรมเชิงรุก
ดา้นการดูแลสุขภาพ 
 5.  การด าเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  -  สนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในดา้นส่ือการเรียนการสอนเพือ่เพิม่พนูทกัษะใหแ้ก่เด็ก
อนุบาลปฐมวยั 
  -  สนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในเขตเทศบาลในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ส าหรับเด็กนกัเรียนทั้งระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษา   
  -  สนบัสนุนการจดังานประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินของต าบล  พธีิกรรมทางศาสนา  งานรัฐ
พธีิต่าง ๆ โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในทอ้งถ่ิน 
 6.  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  -  มีการรณรงคส่์งเสริมใหป้ระชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้
  -  มีการสนบัสนุนใหป้ระชาชนร่วมกนัตระหนักถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  พื้นที่ป่าสาธารณะ  ต่อตา้นการบุกรุกท าลายป่าไม ้
 7.  การด าเนินงานตามนโยบายริเร่ิมของท้องถิ่น 
  -  การน าหลกัแนวคิดการพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผน
ยทุธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  แผนยทุธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ยทุธศาสตร์จงัหวดั
มุกดาหาร  และยทุธศาสตร์ของอ าเภอหวา้นใหญ่  มาใชใ้นการด าเนินงาน 
  -  การนอ้มน าแนวคิดตามปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพยีง”  โดยยดึตามแนวพระราชด าริมาเป็น
กรอบและแนวทางในการก าหนดนโยบายทอ้งถ่ิน  และแผนยทุธศาสตร์ทอ้งถ่ิน 
  -  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทอ้งถ่ินในการจดัท าแผนงานการพฒันาทุกระดบั
ของทอ้งถ่ิน  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
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บทที่ 3 
การวเิคราะห์ศักยภาพ 
การพฒันาท้องถิ่น 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 
หลักแนวคดิในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ส าคญั โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ระยะ 

คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเร่ิมด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล ดงัต่อไปน้ี 
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่ิมด าเนินการในปีแรก 

รัฐบาลถือเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างความปรองดองสมานฉนัทใ์นสงัคม ปราบปรามยาเสพติด 
สร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่นกัลงทุน ฟ้ืนฟูให้เศรษฐกิจมีความเขม้แขง็ แกไ้ขปัญหาความยากจน โดยพฒันา
เศรษฐกิจฐานรากเพือ่เพิม่ศกัยภาพการหารายได ้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพอยา่งย ัง่ยนืให้แก่ประชาชน 

โดยเฉพาะเกษตรกร แรงงาน และวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มที่มี
ความส าคญัเร่งด่วน โดยมีนโยบายที่ส าคญั คือ 

1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย โดยการ 
เสริมสร้างความเขา้ใจร่วมกนัของประชาชนในชาติใหเ้กิดความสมคัรสมานสามคัคีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เพื่อใหเ้กิดความ
ร่วมมือร่วมใจในการแกไ้ขปัญหาวกิฤติของประเทศ และสร้างเสถียรภาพทั้งทางดา้นการเมือง การปกครอง 
สงัคม และเศรษฐกิจ โดยมุ่งถึงประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวมเป็นส าคญั ซ่ึงจะเป็นรากฐานที่มัน่คงใน
การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

1.2 แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนอ้มน าแนวทางพระราชทาน “

เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” มาด าเนินภารกิจในดา้นความมัน่คงและดา้นการพฒันา โดยใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะของพื้นที่ วถีิชีวติ วฒันธรรม และความเช่ือของประชาชน ตลอดทั้งอ านวยความเป็นธรรม
และความยตุิธรรม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพือ่ใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์น สร้างความสมานฉนัทแ์ละสนัติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด 

1.3 เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล โดยยงัคงยดึหลกัการ “ผูเ้สพ 

คือผูป่้วยที่ตอ้งไดรั้บการรักษา ส่วนผูค้า้ คือผูท้ี่ตอ้งไดรั้บโทษตามกระบวนการยตุิธรรม” ทั้งน้ี รัฐบาลจะ
เร่งรัดปราบปรามการคา้ยาเสพติด ลดปริมาณผูเ้สพยา และป้องกนัมิใหก้ลุ่มเส่ียงเขา้ไปเป็นเหยือ่ของยาเสพ
ติด โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนควบคู่กบัมาตรการปราบปรามและบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเป็น 
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ธรรม และใชม้าตรการทางกฎหมายและกระบวนการยติุธรรมตดัช่องทางการหาเงินทุจริตของผูมี้อิทธิพลใน
ทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นการตดัไมท้  าลายป่า การคา้มนุษย ์และการเป็นเจา้มือการพนนั เป็นตน้ 

1.4  ด าเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ 
โดยดูแลเสถียรภาพของค่าเงินบาท ระดบัราคาสินคา้อุปโภคบริโภค และราคาพลงังานใหอ้ยูใ่นระดบัที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผูบ้ริโภคและผูผ้ลิต พร้อมทั้งจดัหาสินคา้ราคาประหยดัจ าหน่ายเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของผูมี้รายไดน้อ้ย 

1.5 เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ใหเ้ป็นแหล่งเงินหมุนเวยีนในการ
ลงทุน สร้างงานและอาชีพ สร้างรายไดแ้ละลดรายจ่ายใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนและวสิาหกิจขนาดเล็กใน
ครัวเรือน พฒันากองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองที่มีการบริหารจดัการที่ดี ใหส้ามารถยกระดบัเป็นธนาคาร
หมู่บา้นและชุมชน 

1.6 จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร (Small Medium Large: SML) ใหค้รบทุก
หมู่บา้นและชุมชน เพือ่สร้างโอกาสใหชุ้มชนสามารถแกไ้ขปัญหาของชุมชนดว้ยตนเอง และพฒันาโครงการ
ที่จะก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื พฒันาสินทรัพยชุ์มชน อนุรักษแ์ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ของชุมชน เพือ่ใหเ้กิดการเช่ือมโยงการใชท้รัพยากรของรัฐ ทอ้งถ่ิน และจงัหวดั อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.7 สานต่อโครงการธนาคารประชาชน เพือ่กระจายโอกาสการเขา้ถึงแหล่งเงินใหแ้ก่
ประชาชนผูมี้รายไดน้อ้ย สร้างทางเลือกและลดการพึ่งพาแหล่งเงินกูน้อกระบบ ซ่ึงจะท าใหป้ระชาชนมี
โอกาสในการสร้างงาน สร้างรายไดด้ว้ยตนเอง 

1.8 สนับสนุนสินเช่ือแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน เพือ่สร้าง
โอกาสในการลงทุนและสร้างรายได ้ ผา่นสถาบนัการเงินของรัฐและธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

1.9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ เพือ่ใหแ้ต่ละ
ชุมชนสามารถใชท้รัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการพฒันาสินคา้ โดยรัฐพร้อมที่จะสนบัสนุนใหชุ้มชน
เขา้ถึงองคค์วามรู้สมยัใหม่ แหล่งเงินทุน และพฒันาขีดความสามารถในการบริหารจดัการและการตลาด เพือ่
เช่ือมโยงสินคา้จากชุมชนสู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.10 พักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจน ที่ผา่นกระบวนการจดัท าแผนฟ้ืนฟูอาชีพ เพือ่
สร้างโอกาสใหเ้กษตรกรสามารถยกระดบัคุณภาพชีวติดว้ยการสร้างรายไดแ้ละอาชีพที่มัน่คง 

1.11 สร้างระบบประกันความเส่ียงให้เกษตรกร เพือ่ลดความเส่ียง อนัเน่ืองมาจากผลกระทบ
ความเสียหายจากภยัธรรมชาติ และสร้างกลไกในการสร้างเสถียรภาพราคาของสินคา้เกษตรที่เป็นธรรม 

1.12 ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix-it Center) และสถาบันอาชีวศึกษา 
เพือ่ใหค้  าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ในการใช ้การดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองมืออุปกรณ์การประกอบ 
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อาชีพ เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน รวมทั้งสร้างเครือข่ายศูนยฯ์ กบัชุมชนและวสิาหกิจเพือ่ให้เกิดการพฒันา
นวตักรรม ระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นตน้ของสินคา้ชุมชน 

1.13 สร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีทีอ่ยู่อาศัยอย่างทั่วถึง เช่น โครงการ “บา้นเอ้ืออาทร” “

บา้นรัฐสวสัดิการ” และ “ที่อยูอ่าศยัของตนเองเป็นคร้ังแรก” โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพื้นที่ซ่ึงสามารถเดินทาง
เช่ือมระหวา่งกรุงเทพมหานครและปริมณฑลดว้ยระบบขนส่งมวลชนไดอ้ยา่งสะดวก 

1.14 เร่งรัดการลงทุนทีส่ าคญัของประเทศ เช่น การพฒันาระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 9 สาย รถไฟความเร็วสูง รถไฟทางคู่ รถไฟชานเมือง และรถไฟกา้งปลา
เช่ือมโยงจงัหวดัที่ยงัไม่มีรถไฟขนส่งผูโ้ดยสารและขนส่งสินคา้ และการพฒันาขีดความสามารถของท่า
อากาศยานสากล เป็นตน้ เพือ่สร้างความเช่ือมัน่ในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง และเพิม่
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

1.15 ด าเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน โดยเร่งรัดโครงการส่งเสริมการใช้
พลงังานทดแทนจากก๊าซธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร เช่น แก๊สโซฮอล ์ ไบโอดีเซล รวมทั้งเร่งรัด
มาตรการประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ลดภาระการน าเขา้น ้ ามนัจาก
ต่างประเทศ 

1.16 ฟ้ืนความเช่ือมั่นด้านการลงทุนและส่งเสริมการท่องเทีย่วของประเทศไทย โดย

ประกาศใหปี้ 2551 - 2552 เป็น “ปีแห่งการลงทุน” และ “ปีแห่งการท่องเที่ยวไทย” 
1.17 วางระบบการถือครองที่ดนิและก าหนดแนวเขตการใช้ที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โดย

ใชข้อ้มูลระบบภูมิสารสนเทศ ภายใตก้ระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วม เพือ่ใหป้ระชาชนมีที่ดินท ากินและ
ประกอบอาชีพอยา่งทัว่ถึงและพอเพยีง 

1.18 ขยายพืน้ที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน โดยฟ้ืนฟูและขดุลอก
แหล่งน ้ าธรรมชาติ รวมทั้งพฒันาแหล่งน ้ าผวิดินและใตดิ้น โดยด าเนินการก่อสร้างระบบชลประทานขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ เพือ่ประโยชน์ในการปรับโครงสร้างภาคการเกษตร การบรรเทาอุทกภยัและ
ภยัแลง้ ทั้งในพื้นที่ชุมชนเมืองและพื้นที่เกษตรกรรม รวมทั้งระบบประปาที่ถูกสุขอนามยั เพื่อการอุปโภค
และบริโภคแก่ประชาชนใหท้ัว่ถึงทุกพื้นที่ เพิม่ประสิทธิภาพการกระจายน ้ าโดยการพฒันาระบบชลประทาน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ชลประทานระบบท่อ 

1.19 เร่งรัดมาตรการและโครงการเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อน โดยส่งเสริม
และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ธุรกิจเอกชน และชุมชน ใหมี้จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้ รวมทั้งสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก
จากวสัดุเหลือใชท้างการเกษตรในระดบัครัวเรือน เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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2. นโยบายระยะการบริหารราชการ 4 ปี ของรัฐบาล 

ในส่วนของนโยบายที่จะด าเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปีของรัฐบาลชุดน้ี รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย
หลกัในการบริหารประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

 

2.1 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
รัฐบาลให้ความส าคญัแก่การให้หลกัประกนัขั้นพื้นฐานของบริการสาธารณะของรัฐภายใตบ้ทบญัญติัของ
รัฐธรรมนูญ การพฒันาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความมัน่คงในชีวติ และประชาชนมีความสุข โดยจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.1.1 นโยบายการศึกษา 
1) ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยา่งมีบูรณาการและสอดคลอ้งกนัตั้งแต่ระดบั

ปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา และสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2) พฒันาหลกัสูตร ปรับระบบการผลิตและพฒันาครูใหมี้คุณภาพและคุณธรรมอยา่งทัว่ถึง 

ต่อเน่ือง และกา้วทนัการเปล่ียนแปลงในยคุ  โลกาภิวฒัน ์

3) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่ประสิทธิภาพการเรียน การสอน 

และการเรียนรู้อยา่งจริงจงั จดัใหมี้การเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอยา่งกวา้งขวาง พร้อมทั้งจดัหา
อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ประกอบการเรียนการสอนใหโ้รงเรียนอยา่งทัว่ถึง 

4) ด าเนินการใหบุ้คคลมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษา 12 ปีโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย รวมทั้ง
สนบัสนุนผูย้ากไร้ ผูพ้กิารหรือทุพพลภาพ หรืออยูใ่นสภาวะยากล าบาก ใหไ้ดรั้บการศึกษา และเพิม่โอกาส
ใหแ้ก่เยาวชนในการศึกษาต่อผา่นกองทุนใหกู้ย้มืที่ผกูพนักบัรายไดใ้นอนาคต และเช่ือมโยงกบันโยบายการ
ผลิตบณัฑิตเพือ่ตอบสนองความตอ้งการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถของประเทศ รวมทั้งต่อยอดให้
ทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

5) สนบัสนุนการผลิตและพฒันาก าลงัคนใหส้อดรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาคการผลิต
และบริการ และเร่งผลิตก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพเพือ่สนบัสนุนความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศในสาขาต่าง ๆ เช่น ปิโตรเคมี ซอฟตแ์วร์ อาหาร ส่ิงทอ บริการสุขภาพและการท่องเที่ยว และการ
บริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการ เป็นตน้ ดว้ยความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการ 
สถาบนัการศึกษา และสถาบนัเฉพาะทาง ตลอดจนใหมี้การรับรองคุณวฒิุวชิาชีพตามมาตรฐานสากล 

6) ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคผ์า่นองคก์รต่าง ๆ เช่น ส านกังาน
บริหารจดัการองคค์วามรู้ ระบบหอ้งสมุดสมยัใหม่ หรืออุทยานการเรียนรู้ พพิธิภณัฑเ์พือ่การเรียนรู้แห่งชาติ  
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ศูนยส์ร้างสรรคง์านออกแบบ ศูนยพ์ฒันาดา้นกีฬา ดนตรี ศิลปะ ศูนยบ์  าบดัและพฒันาศกัยภาพของบุคคล
ออทิสติก เด็กสมาธิสั้น และผูด้อ้ยโอกาสอ่ืน ๆ ศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

2.1.2 นโยบายแรงงาน 

1) เร่งฝึกอบรมและพฒันาคนที่ท  างานแลว้และคนที่ถูกเลิกจา้ง เพือ่เพิม่โอกาสการเขา้สู่ภาค
การผลิตและบริการที่มีระดบัเทคโนโลยทีี่สูงขึ้น 

2) จดัใหมี้ระบบเตือนภยัและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการจา้งงาน การเลิกจา้ง
อ่ืนเน่ืองจากการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ พร้อมทั้งจดัใหมี้การจา้งงานใหม่โดยเร็ว 

3) ใหก้ารคุม้ครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงใหค้วามส าคญัแก่ความปลอดภยั
ในการท างานและสวสัดิการแรงงาน พร้อมทั้งจดัระบบการคุม้ครองแก่แรงงานนอกระบบใหค้รอบคลุมมาก
ขึ้น 

2.1.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

1) เพิม่คุณภาพของระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้และใหป้ระชาชนเขา้ถึงบริการได้
อยา่งไม่เป็นอุปสรรค พร้อมทั้งปฏิรูประบบบริหารจดัการสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพทัว่ถึงและครบวงจร 
ทั้งการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสุขภาพ 

2) จดัใหมี้มาตรการลดปัจจยัเส่ียงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่น าไปสู่การ
เจบ็ป่วยเร้ือรัง เช่น โรคมะเร็ง หวัใจ เบาหวาน ความดนัโลหิต และอุบตัิเหตุจากการจราจร พร้อมทั้งน า
มาตรการภาษีการบริโภคสินคา้ที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพมาใชก้ระตุน้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมบุคคลใหล้ด 
ละ และเลิก พฤติกรรมสุ่มเส่ียงต่อสุขภาพ 

3) ด าเนินการระบบเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเชิงรุก เพือ่ป้องกนัปัญหาการป่วยและ
ตายดว้ยโรคอุบติัใหม่และระบาดซ ้ าในคน พร้อมทั้งสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวงั วนิิจฉยั และดูแล
รักษาพยาบาลอยา่งเป็นระบบที่ประสานเช่ือมโยงทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง 

4) เพิม่แรงจูงใจและขยายงานอาสาสมคัรสาธารณสุข เพือ่เป็นก าลงัส าคญัใหชุ้มชนในการ
ดูแลเด็ก ผูสู้งอาย ุคนพกิาร การดูแลผูป่้วยในโรงพยาบาลและการเฝ้าระวงัโรคในชุมชน รวมทั้งเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5)ส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกระดบัมีโอกาสออกก าลงักาย และเล่นกีฬาเพือ่สร้างเสริมสุขภาพ
และพลานามยัที่ดี รวมทั้งพฒันาทกัษะทางดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศที่จะน าช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ สร้าง
นิสยัรักการกีฬาและใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เพือ่หลีกเล่ียงการหมกมุ่นและมัว่สุมกบัอบายมุขและยาเสพ
ติด 
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2.1.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
1) อุปถมัภ ์ คุม้ครอง และท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ เพือ่ใหมี้บทบาท

ส าคญัในการปลูกฝังใหป้ระชาชนเขา้ใจและน าหลกัธรรมของศาสนา มาใชใ้นการเสริมสร้างคุณธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวติ 

2) ฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวฒันธรรมไทยทั้งที่เป็นวถีิชีวติ ประเพณี 

ค่านิยมที่ดีงาม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการดูแลรักษาแหล่งอุทยานประวติัศาสตร์ โบราณสถาน พพิธิภณัฑ์
ต่าง ๆ เพือ่การศึกษาเรียนรู้และใชป้ระโยชน์ในการเพิม่มูลค่าผลผลิตบนพื้นฐาน ความรู้และความเป็นไทย 
รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาโบราณสถานใหเ้ป็นมรดกทางวฒันธรรมระดบัโลก 

3) พฒันาแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมและการนนัทนาการ เพือ่ส่งเสริมให้ วยัรุ่นไทยเกิดการ
เรียนรู้ที่ถูกตอ้ง ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอยา่ง
สร้างสรรค ์เขา้ใจถึงคุณค่า ซาบซ้ึงในความสุนทรีของศิลปะ 

4) ขยายบทบาทสภาวฒันธรรมทุกจงัหวดัใหเ้ป็นกลไกเฝ้าระวงัทางวฒันธรรมที่ครอบคลุม
ทั้งวถีิชีวติและส่ือทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวฒันธรรม และพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน พร้อมทั้งขจดัส่ือที่เป็นภยัต่อสงัคม ขยายส่ือดีเพือ่น าไปสู่การสร้างภูมิคุม้กนัทางสงัคมอยา่งเท่าทนั
สถานการณ์ 

2.1.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 

1) ประสานเช่ือมโยงการด าเนินงานและใช้ประโยชน์จากกองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุน
ผูสู้งอาย ุกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ กองทุนพฒันาชุมชน และกองทุนสนบัสนุนการวจิยัเพือ่ให้
เป็นพลงัร่วมในการสร้างสรรคแ์ละพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยท์ี่มีประสิทธิภาพ 

2) สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพฒันาให้มีความรู้และจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่
เด็กแรกเกิดและเยาวชนทุกช่วงวยั โดยให้ความส าคญัแก่การสร้างสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม ครอบครัวที่
อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอยา่งใกล้ชิดดว้ยการปลูกฝังความรู้ที่ทนัโลกและคุณค่าที่ดีของ
วฒันธรรมไทย สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่พอ่แม่ถึงวธีิการดูแลบุตรที่ถูกตอ้งตามระดบัการพฒันาของสมอง 

3) สร้างหลกัประกนัความมัน่คงและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยใ์ห้เด็ก สตรี และคนพิการ
ที่ดอ้ยโอกาส โดยจะขจดัขบวนการคา้มนุษยใ์หห้มดส้ินไป ขจดัการเลือกปฏิบตัิและการละเมิดลิทธิเด็ก สตรี 
และคนพิการในทุกรูปแบบและอย่างเด็ดขาด รวมทั้ งเสริมสร้างสวสัดิการทางสังคมแก่คนพิการและ
ผูด้อ้ยโอกาสอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมความรู้และอาชีพใหส้ตรีและคนพกิารใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได ้

4) เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผูสู้งอายุ โดยยึดหลักการให้ผูสู้งอายุเป็นทรัพยากรที่มี
คุณค่าของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นผูสู้งอายทุี่มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยสร้าง
หลกัประกนัดา้นรายไดแ้ละระบบการออมในช่วงวยัท างานที่เพยีงพอส าหรับช่วงวยัชรา สร้างพฤติกรรมดา้น
สุขภาพที่เหมาะสมกบัช่วงวยั สนบัสนุนครอบครัวใหเ้ขม้แขง็สามารถดูแลสมาชิกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ขยาย 
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ฐานการให้เบี้ยยงัชีพแก่คนชราที่ไม่มีรายได ้และส่งเสริมการใชป้ระสบการณ์ของผูสู้งอายุ

ในกระบวนการพฒันาประเทศโดยระบบคลงัสมอง 
5) สร้างสภาพแวดลอ้มที่น่าอยูใ่นสังคมเมือง โดยมีการวางผงัเมืองอยา่งเป็นระบบ ควบคู่

กบัการบงัคบัใชก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัสาธารณะและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งจดัให้
มีบริการขั้นพื้นฐานอยา่งเหมาะสม มีโรงเรียนใกลบ้า้น มีการส่ือสารคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

2.2 นโยบายเศรษฐกิจ 
รัฐบาลจะบริหารจดัการเศรษฐกิจให้มีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง มีความสมดุลและเขม้แข็ง 

ทั้งในภาคเศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศ มีภูมิคุม้กันต่อความเส่ียงต่าง ๆ ที่มีความเช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจโลกทั้งดา้นการคา้และการลงทุน รวมทั้งการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน โดยวางโครงสร้างพื้นฐานด้านองค์ความรู้ มีระบบธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและบริการ รวมทั้งการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นอุตสาหกรรม การเกษตร ระบบ
บริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการ พลังงาน และระบบโครงข่ายสารสนเทศและการส่ือสาร โดยจะ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

2.2.1 นโยบายการเงินการคลงั 
1) ด าเนินนโยบายการเงินเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ 

โดยดูแลเงินเฟ้อและค่าเงินบาทให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและกลไกตลาด ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ความมัน่คงของภาคการเงินในประเทศ และส่งเสริมศกัยภาพในการบริหารความเส่ียงของภาคเอกชน 

2) รักษาวินัยการคลังเพื่อให้เกิดความย ัง่ยนืทางการคลงัในระยะยาว ซ่ึงครอบคลุมถึงเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบประมาณของทอ้งถ่ิน ฐานะการเงินของรัฐวสิาหกิจและสถาบนัการเงิน
เฉพาะกิจของรัฐ ปฏิรูประบบงบประมาณแผน่ดินทั้งระบบ ให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศอยา่งบูรณา
การ ปรับปรุงระบบภาษีและการจดัเก็บภาษีให้มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกบัรายจ่ายเพื่อ
การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในอนาคต 

3) ส่งเสริมใหมี้ระบบการออมระยะยาว เพือ่ใหมี้เงินออมเพยีงพอกบัการด ารงชีพในยามชรา 
รวมทั้งเป็นการสร้างฐานเงินออมเพือ่การระดมทนุของประเทศในอนาคต 

4) วางระบบการดูแลและส่งเสริมการเคล่ือนยา้ยเงินทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศ ส่งเสริมการลงทุนของไทยในต่างประเทศ ทั้งการลงทุนของผูป้ระกอบการและนัก
ลงทุนที่เป็นสถาบนั และดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ โดยให้สอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
แข่งขนั เป้าหมายการส่งเสริมศกัยภาพของสาขาการผลิตที่จ  าเป็น และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุนใหท้ดัเทียมกบัตลาดหลกัในภูมิภาคและตลาดโลกทั้ง
ดา้นธรรมาภิบาล ราคา และคุณภาพ โดยใหค้วามส าคญัแก่การปรับปรุงมาตรการส่ิงจูงใจเพือ่สนบัสนุนการ 
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ออมของประเทศ การเพิ่มบทบาทของตลาดทุนและตลาดตราสารหน้ีในการเป็นแหล่งทุนส าหรับการลงทุน
โครงการขนาดใหญ่ของรัฐ และการจดัใหมี้กลไกเพือ่ก ากบัดูแลการพฒันาตลาดทุนใหป้ระสานสอดคลอ้งกบั
การพฒันาตลาดเงิน 

6) พฒันารัฐวิสาหกิจให้สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันา
และการลงทุนของประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างฐานรายไดแ้ละมูลค่าให้แก่ทรัพยสิ์นของรัฐ มีการ
บริหารงานอยา่งมืออาชีพ ตลอดจนก ากบัดูแลการบริหารจดัการรัฐวิสาหกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ทั้งการ
จดัท าและแยกบญัชีเชิงสงัคม ความโปร่งใส และการวดัประสิทธิภาพของการด าเนินงานในมาตรฐานไม่นอ้ย
กวา่เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเร่งฟ้ืนฟูรัฐวสิาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน 

2.2.2นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
1) ภาคเกษตร 
1.1) เร่งปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตรใหส้อดคลอ้งกบัโอกาสทางการตลาดและการ

เปล่ียนแปลงรสนิยมของผูบ้ริโภค ทั้งที่เป็นตลาดเดิมและตลาดใหม่ โดยก าหนดยทุธศาสตร์ให้ประเทศไทย
เป็นศูนยก์ลางการผลิตอาหารของโลก เนน้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของการท าประมง ปศุสตัว ์และพืช
เศรษฐกิจหลกัของประเทศให้ครบวงจร รวมทั้งสนับสนุนการผลิตพืชพลงังาน เช่น ปาล์มน ้ ามนั ออ้ย มัน
ส าปะหลัง เพื่อสนับสนุนนโยบายพลังงานทดแทน และสนับสนุนการผลิตสินค้าใหม่ที่มีโอกาสทาง
การตลาด เช่น พชืเสน้ใย และสมุนไพร เป็นตน้ 

1.2) ส่งเสริมการเพิ่ม มูลค่ าให้แ ก่สินค้า เกษตร โดยการแปรรูปที่ ได้คุณภาพและ
มาตรฐานสากลเพื่อเช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมการเกษตร โดยการส่งเสริมการวจิยัและพฒันาดา้นมาตรฐานการ
ผลิตสินคา้เกษตรและอาหาร ความปลอดภยัอาหารตามมาตรฐานสากล รวมทั้งใหมี้ระบบป้องกนัและควบคุม
การระบาดของโรค ตลอดจนสนบัสนุนการแปรรูปสินคา้เกษตรในชุมชน 

1.3) เร่งรัดการเจรจาขอ้ตกลงต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร เพื่อ
ป้องกนัมาตรการกีดกนัทางการคา้ที่ไม่ใช่ภาษี และพฒันาโครงข่ายระบบการขนส่งสินคา้เกษตรทั้งในพื้นที่
ชนบทและเมือง เพือ่ขยายตลาดของสินคา้เกษตรและอาหารสู่ตลาดโลก 

1.4)ส่งเสริมการท าการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
เพื่อให้ครัวเรือนเกษตรกรมีความมัน่คงทางด้านอาหาร ส่งเสริมการขยายกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร
อินทรีย ์เกษตรผสมผสาน วนเกษตร โครงการอาหารกลางวนั และธนาคารโคกระบือตามแนวพระราชด าริ 
โดยเกษตรกรและชุมชนเป็นผูก้  าหนดทิศทางและแนวทางดว้ยตนเอง 

1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบนัเกษตรกรทั้ งในด้านการรวมกลุ่มสหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนสภาเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแนวทางพฒันาการเกษตรและพฒันา
ความสามารถในการแข่งขนัดว้ยตนเอง 
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2) ภาคอุตสาหกรรม 
2.1) พฒันาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสร้างมูลค่าให้กบัสินคา้

อุตสาหกรรม ด้วยการยกระดับความสามารถ ทกัษะแรงงาน การบริหารจดัการของผูป้ระกอบการ และ
มาตรฐานผลิตภณัฑ ์ปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัร ระบบบริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการภายใน
กลุ่มอุตสาหกรรม บนพื้นฐานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา 

2.2) พฒันาและขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศกัยภาพสูงและมีความไดเ้ปรียบ 

เช่น อาหาร เหล็ก ยานยนต ์ปิโตรเคมี พลงังาน และอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ ให้เป็นฐานการผลิตในระดบั
ภูมิภาคและระดบัโลก ดว้ยการส่งเสริมการลงทุนหรือให้สิทธิพิเศษกับอุตสาหกรรมที่มีศกัยภาพ รวมทั้ง
จดัหาและพฒันาพื้นที่และโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมเพื่อรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมในระยะ 20 ปี
ขา้งหนา้ โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ 

2.3) สร้างสินคา้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา
ให้แก่สินคา้ที่ผลิตในประเทศไทย โดยสนับสนุนการพฒันาทักษะฝีมือผสมผสานกับการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น กลุ่มสินคา้แฟชั่น อัญมณี และเคร่ืองประดับ และสินคา้อ่ืน ๆ พร้อมทั้งใช้มาตรการด้าน
การตลาดและสร้างตราสญัลกัษณ์สินคา้ของไทยใหเ้ป็นที่นิยมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.4) สร้างและพฒันาผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม รวมทั้งวิสาหกิจ
ชุมชนให้มีความเขม้แข็ง เพื่อเป็นฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยส่งเสริมให้มีการ
รวมกลุ่มเพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้าและศักยภาพในการแข่งขัน ด้วยการสนับสนุนด้านองค์ความรู้และ
นวตักรรม รวมถึงการสร้างธรรมาภิบาลในการประกอบการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 

2.5) ส่งเสริมและขยายบทบาทศูนยบ์่มเพาะส าหรับผูป้ระกอบการที่ มุ่งสร้างสินค้าและ
บริการที่มีมูลค่าสูง โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ที่ออกแบบให้มีความเหมาะสมตามศกัยภาพในพื้นที่ต่าง ๆ 
พร้อมทั้งสร้างศูนยพ์ฒันาและออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ตลอดจนสนับสนุนให้มีการน าองคค์วามรู้
และนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์

2.6) จดัตั้งกองทุนพฒันาความสามารถในการแข่งขนัและการลงทุนเพือ่กระตุน้อุตสาหกรรม
ให้มีการปรับตวั และสนับสนุนการลงทุนของอุตสาหกรรมที่ใชเ้ทคโนโลยสูีงและใชพ้ลงังานน้อย รวมทั้ง
ขยายบทบาทของกองทุนที่มีอยูใ่นปัจจุบนัให้สามารถสนับสนุนการปรับโครงสร้างของภาคอุตสาหกรรมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3) ภาคการท่องเที่ยวและบริการ 
3.1) เร่งสร้างรายไดจ้ากการท่องเที่ยว โดยฟ้ืนฟู พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยว

ให้ย ัง่ยืน และสร้างแหล่งท่องเที่ ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่ มีศักยภาพ สามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ 
ศิลปวฒันธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน รวมถึงการเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบา้น ควบคู่กับการส่งเสริม
ตลาดนกัท่องเที่ยวคุณภาพ เช่น กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มดูแลรักษาสุขภาพ กลุ่มประชุมและแสดงสินคา้ และกลุ่ม
ที่มีความสนใจดา้นระบบนิเวศ วฒันธรรมทอ้งถ่ิน แหล่งประวติัศาสตร์และโบราณสถาน เป็นตน้ และดูแล
ให้นักท่องเที่ ยวปลอดภัยจากอาชญากรรม การฉ้อฉล และอุบัติ เหตุที่ เกิดจากความบกพร่องของ
ผูป้ระกอบการ 

3.2) พฒันาธุรกิจบริการที่มีศกัยภาพ เพือ่สร้างโอกาสการขยายฐานการผลิตและการตลาดใน
ระดบัภูมิภาค เช่น ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจ การประชุมและแสดงสินคา้ การศึกษานานาชาติ การก่อสร้าง 
ธุรกิจภาพยนตร์ และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบักีฬาและนนัทนาการ เป็นตน้ โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความ
เขม้แข็งของผูป้ระกอบการ การเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน มาตรฐานธุรกิจและการพฒันาบุคลากรให้
พร้อมรับการขยายตวัของธุรกิจ และการส่งเสริมดา้นการตลาด 

3.3)ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของกลุ่มอุตสาหกรรมการค้าและบริการที่ เน้น
ความส าคญัของศกัยภาพพื้นที่และเอกลกัษณ์ทางดา้นวฒันธรรม รวมทั้งความสามารถทางดา้นบุคลากรเพื่อ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ธุรกิจบริการด้านสุขภาพและการแพทยท์ี่เช่ือมโยงกับการวิจยัและพฒันา
อุตสาหกรรมยาและเวชภณัฑ ์

4) การตลาด การค้า และการลงทุน 

4.1) ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ป้องกันการผูกขาดตดัตอน และ
คุม้ครองผูบ้ริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้กับผูป้ระกอบการในด้านการคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

4.2) ด าเนินการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่ เพื่อลดการพึ่งพาการ
ส่งออกไปตลาดหลกั โดยส่งเสริมการส่งออกในตลาดใหม่ ไดแ้ก่ จีน อินเดีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา และ
ยโุรปตะวนัออก พร้อมทั้งรักษาส่วนแบ่งในตลาดหลกัไม่ให้ลดลง โดยมุ่งเนน้การส่งออกสินคา้ที่มีอตัราการ
ขยายตวัสูงในตลาดใหม่ 

4.3) ขยายความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจเพือ่ผลประโยชน์ทางการคา้ภายใตก้รอบความร่วมมือ
และขอ้ตกลงทางดา้นการคา้ในระบบพหุภาคีและทวิภาคี เพื่อสนับสนุนการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้งการปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวกเพือ่การขยายตลาดการคา้ระหวา่งประเทศและการคา้ชายแดน 
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4.4) ทบทวนการจัดตั้งส านักงานพาณิชยใ์นต่างประเทศและปรับปรุงกลไกการบริหาร

จดัการดา้นการคา้ของประเทศให้เป็นไปอยา่งบูรณาการ โดยเช่ือมโยงกลไกในระดบันโยบายและหน่วยงาน
ปฏิบติัที่มีภารกิจเก่ียวขอ้ง เพื่ออ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนให้แก่ธุรกิจภาคเอกชนให้สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ของตลาดโลกที่เปล่ียนแปลงไป 

4.5) สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผูป้ระกอบการไทยมีศกัยภาพ ทั้งในการ
ลงทุนตั้ งโรงงานผลิตสินค้า การท าสัญญาสินค้าเกษตรตามขอ้ตกลง การเปิดสาขา การหาตัวแทนและ
หุน้ส่วนในต่างประเทศเพือ่สร้างเครือข่ายธุรกิจไทยในต่างประเทศ 

4.6) ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการคา้การลงทุน เพื่อสร้าง
บรรยากาศการลงทุนที่ดีและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บันกัลงทุนทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ 

2.2.3 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน และระบบบริหารจัดการขนส่งมวลชน สินค้าและบริการ  
1)พฒันาบริการโครงสร้างพื้นฐานใหก้ระจายไปสู่ภูมิภาคอยา่งทัว่ถึงและเพยีงพอ โดยเฉพาะ

การจดัให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอนัจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชน ทั้งน ้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
บริการส่ือสารโทรคมนาคม และที่อยูอ่าศยั เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน 

2)พฒันาระบบคมนาคมขนส่งและเช่ือมโยงโครงข่ายการบริหารจดัการขนส่งมวลชน สินคา้
และบริการ ทั้งพื้นที่ชนบท เมือง และระหวา่งประเทศ โดยให้ความส าคญัแก่การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการขนส่งระบบรางให้เช่ือมโยงการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ เพื่อลดตน้ทุนสินคา้และบริการเพื่อ
การส่งออก 

3) พฒันาการขนส่งทางน ้ าและกิจการพาณิชยน์าว ีทั้งภายในและระหว่างประเทศ ตลอดจน
พฒันาท่าเรือน ้ าลึกบริเวณพื้นที่ภาคใต ้พฒันาท่าเรือชุมชน และกองเรือไทย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด
การใชพ้ลงังานในภาคขนส่ง เช่ือมโยงประตูการคา้ใหม่และสนบัสนุนการท่องเที่ยว 

4) พฒันาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานภูมิภาค และอุตสาหกรรมการบินของไทย 
เพือ่ให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการบิน การท่องเที่ยว และการขนส่งสินคา้ทางอากาศชั้นน าของเอเชียและ
โลก 

2.2.4 นโยบายพลังงาน 

1) สร้างความมั่นคงทางด้านพลังงาน ด้วยการจดัหาพลังงานให้เพียงพอต่อการพัฒนา
ประเทศเพื่อความอยูดี่กินดีของประชาชน โดยเร่งรัดให้มีการลงทุนส ารวจและพฒันาพลังงานทั้งจากใน
ประเทศ เขตพื้นที่พฒันาร่วม และจากประเทศเพื่อนบา้นให้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือดา้น
พลงังานกบัต่างประเทศ 

2) ส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการพลงังานใหมี้ราคาพลงังานที่เหมาะสม เป็นธรรม และ
ก่อใหเ้กิดการแข่งขนัลงทุนในธุรกิจพลงังาน โดยมีมาตรฐาน คุณภาพการใหบ้ริการและความปลอดภยัที่ดี 
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3) พฒันาและวิจยัพลังงานทดแทนทุกรูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกแก่ประชาชนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการตดัสินใจ
พฒันาพลงังานทางเลือกอ่ืน ๆ ที่ใชเ้ทคโนโลยชีั้นสูงและพลงังานที่สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

4) ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง รวมทั้งสนับสนุนการ
ใชพ้ลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคประชาชน โดยมีมาตรการจูงใจที่
เหมาะสม 

5) ส่งเสริมการพฒันา ผลิต และใชพ้ลงังานควบคู่ไปกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริม
กลไกการพฒันาพลังงานที่สะอาด รวมทั้งให้ความส าคญักับการจดัการก๊าซเรือนกระจกเพื่อช่วยบรรเทา
สภาวะโลกร้อน 

2.2.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น โครงข่ายส่ือสารความเร็วสูงให้

ทัว่ถึง เพียงพอ ในราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม และแข่งขนัได ้เพื่อเป็นโครงข่ายหลกัสนับสนุนการพฒันา
ประเทศไทยไปสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญา ช่วยลดความเหล่ือมล ้ าระหวา่งเขตเมืองและชนบท และเพิม่ศกัยภาพ
ในการแข่งขนัของประเทศ 

2) พฒันาอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งดา้นบริการความรู้
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และจดัให้มีกลไกสนับสนุนแหล่งทุนส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม รวมทั้งพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพไดม้าตรฐานและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาด เพือ่ผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในภูมิภาค 

3) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพฒันาระบบบริหารจดัการและ
บริการภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การเช่ือมโยงขอ้มูล การบริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการ การ
เตือนภยัและความมัน่คงของรัฐ บริการการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนการพฒันาระบบภูมิสารสนเทศ
และเทคโนโลยอีวกาศ เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติและเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ 

2.3 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รัฐบาลให้ความส าคัญแก่บทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในการสร้าง

ความสุขของประชาชนและสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยให้ความส าคญัแก่การบริหาร
จดัการอยา่งบูรณาการระหว่างมิติของเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และเพิ่มการมี
บทบาทร่วมของประชาชนและชุมชน โดยจะด าเนินการ ดงัน้ี 
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2.3.1 อนุรักษ ์พฒันา และใชป้ระโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งย ัง่ยนืให้เกิด

มูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยให้ความส าคญัแก่การใชภู้มิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ตลอดจนความปลอดภยั
ทางชีวภาพเพื่อสร้างความมัน่คงด้านอาหารและสุขภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มสู่เศรษฐกิจระดบัประเทศและ
สากลในระยะต่อไป 

2.3.2 เร่งรัดการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ชุมชนท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ให้มีความสมดุลของการใช้
ประโยชน์ การถือครอง และการอนุรักษ์ฐานทรัพยากร ที่ดิน ป่าไม ้สัตวป่์า ทรัพยากรน ้ า ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง และทรัพยากรธรณี โดยการใช้ระบบภูมิสารสนเทศ ควบคู่กบัการปรับปรุงและบงัคบัใช้
กฎหมายตลอดจนกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด โดยเร่งรัดปราบปรามการท าลายป่า สัตวป่์า และ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งจริงจงั รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติเพือ่การพฒันาประเทศและคุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยนื 

2.3.3 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้ โดยการยุติการเผาไร่นาและท าลายหน้าดิน การลด
การใชส้ารเคมีเพื่อการเกษตร รวมทั้งการฟ้ืนฟูดินและป้องกนัการชะลา้งท าลายดิน โดยการปลูกหญา้แฝก
ตามแนวพระราชด าริ รวมทั้งมีการกระจายและจดัการกรรมสิทธ์ิที่ดินอยา่งเป็นธรรม อนุรักษแ์ละป้องกัน
รักษาป่าที่สมบูรณ์ สนับสนุนให้มีการปลูกและฟ้ืนฟูป่าตามแนวพระราชด าริ สนับสนุนการจดัการป่าชุมชน
และส่งเสริมการปลูกไมเ้ศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสมตามหลกัวชิาการ และการสนับสนุนบทบาทของชุมชน
ในการบริหารจดัการน ้ า เช่น การท าฝายตน้น ้ าล าธารหรือฝายชะลอน ้ าตามแนวพระราชด าริ 

2.3.4 จดัใหมี้มาตรการป้องกนัและพฒันาระบบขอ้มูลและเตือนภยัจากภยัพบิติัทางธรรมชาติ 
เช่น อุทกภยั ภยัแลง้ ธรณีพบิตัิ และการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และด าเนินมาตรการลดผลกระทบ
และความเดือดร้อนของประชาชนจากภยัพบิตัิทางธรรมชาติ 

2.3.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ น ้ าเสีย กล่ิน และเสียง ที่เกิดจากการผลิต
และบริโภค โดยเฉพาะเร่งรัดการสร้างระบบบ าบดัน ้ าเสียที่เกิดขึ้นจากสังคมเมืองและการผลิตในภาคเกษตร
และอุตสาหกรรม การจดัท าระบบก าจดัขยะโดยวิธีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพิ่มขีดความสามารถของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการก าจดัขยะและบ าบดัน ้ าเสีย 

2.3.6 ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชนวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมเพื่อการ
อนุรักษ์พลังงาน การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม การผลิตวสัดุที่สามารถยอ่ยสลายได้ การหมุนเวียนการใช้
วตัถุดิบและเทคโนโลยทีี่สะอาด และการใชห้ลกัผูก่้อมลพิษเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายเพือ่กระตุน้ใหเ้กิดการลด
การก่อมลพษิและลดภาระของสงัคมตามธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
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2.3.7 ส่งเสริมการสร้างความตระหนกัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและ

การปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภค เพื่อบรรเทาผลจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินการตามพนัธกรณีระหว่างประเทศที่จะน ามาสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

รัฐบาลตระหนักถึงความส าคญัของการวิจยัและพฒันาดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวตักรรม ในฐานะที่เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ และการยกระดบั
คุณภาพชีวติ โดยรัฐบาลจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.4.1 ส่งเสริมการน างานวิจยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาประเทศ 
ควบคู่กับการพฒันาระบบวิจยัและพฒันาเชิงนวตักรรมที่มีอยูใ่ห้สนองความตอ้งการของภาคการผลิตและ
บริการ โดยให้ความส าคญัแก่การเช่ือมโยงระหว่างภาคเอกชน สถาบนัวิจยั และมหาวิทยาลัย ตลอดจน
พฒันาเครือข่ายวิสาหกิจ ซ่ึงจะน าไปสู่การวิจยั และพฒันาต่อยอดและมีการใช้ประโยชน์องค์ความรู้และ
เทคโนโลยใีนเชิงพาณิชย ์

2.4.2 สร้างเสริมความรู้ความคิดของประชาชนทางดา้นวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งเร่งผลิตและ
พฒันาบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพและคุณธรรมใหส้อดคลอ้งกบัการเจริญเติบโตของ
ภาคการผลิตและบริการ ตลอดจนพฒันาเส้นทางอาชีพเพื่อรักษาบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีว้
ในระบบ รวมทั้งจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีความรู้ขั้นสูงจากต่างประเทศ
เพือ่ใหเ้กิดการถ่ายทอดองคค์วามรู้แก่บุคลากรไทย 

2.4.3 พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมให้มีคุณภาพและ
ปริมาณที่เพยีงพอกบัความตอ้งการ และสนับสนุนการสร้างทรัพยสิ์นทางปัญญาของคนไทยเพื่อป้องกนัมิให้
ไทยถูกเอาเปรียบทางเทคโนโลยีจากต่างประเทศ โดยพฒันาระบบการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาให้มี
ประสิทธิภาพ พฒันาระบบรับรองมาตรฐานให้ทนัสมัย รวมทั้งพฒันาศูนยบ์่มเพาะธุรกิจที่ใช้เทคโนโลย ี
อุทยานวทิยาศาสตร์ และศูนยแ์ห่งความเป็นเลิศในสาขาเทคโนโลยทีี่ส าคญั 

2.4.4 ปรับปรุงระบบการวจิยัของประเทศให้สอดคลอ้งกบัการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดย
พฒันามาตรการจูงใจ และกฎหมายให้เอ้ือต่อการลงทุนวิจยัและพฒันาของภาคธุรกิจเอกชน และส่งเสริมการ
ลงทุนจดัหาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและมีความส าคญัเชิงยทุธศาสตร์จากต่างประเทศมาใชป้ระโยชน์ 

2.5 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
รัฐบาลจะด าเนินนโยบายต่างประเทศเพื่อตอบสนองผลประโยชน์สูงสุดของประเทศและ

ประชาชน โดยจะด าเนินบทบาทเชิงรุกในการส่งเสริมความร่วมมือและขยายความสัมพนัธ์อันดีกับนานา
ประเทศ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม และยึดมั่นในพนัธกรณีที่มีอยูก่ ับ
ต่างประเทศตามสนธิสญัญาและความตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยเป็นภาคี และเคารพกฎหมายระหวา่งประเทศ  
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รวมทั้งกฎบตัรสหประชาชาติและปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน พร้อมกบัการสร้างภูมิคุม้กนัและพฒันา
เศรษฐกิจไทยทุกสาขาให้ได้รับประโยชน์จากความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และสานต่อ
นโยบายทีมประเทศไทย (Team Thailand) เพื่อให้การด าเนินงานดา้นต่างประเทศมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีเอกภาพ โดยจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.5.1 ส่งเสริมและพฒันาความสัมพนัธ์กบัประเทศเพื่อนบา้น โดยส่งเสริมความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และส่ือมวลชน เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีและความใกลชิ้ดระหว่างกนั อนัจะ
น าไปสู่การขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การขยายการ
คมนาคมขนส่ง และความร่วมมือด้านอ่ืน ๆ ภายใตก้รอบความร่วมมืออนุภูมิภาค เช่น ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี-เจา้พระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น ้ าโขง (GMS) แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) และความริเร่ิม
แห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวชิาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) เป็นตน้ 

2.5.2 ส่งเสริมความร่วมมือกบัประเทศในเอเชีย กรอบความร่วมมือเอเชีย และเพิ่มบทบาท
ในการสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจดัตั้งประชาคมอาเซียน และผลักดัน
บทบาทอาเซียนในเวทีระหวา่งประเทศในวาระที่ไทยเป็นประธานอาเซียน 

2.5.3 มีบทบาทที่สร้างสรรคใ์นองคก์รระหว่างประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและ
องค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อรักษาสันติภาพ ความมั่นคง ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิ
มนุษยชน มนุษยธรรม ตลอดจนร่วมมือในการแกไ้ขประเด็นปัญหาขา้มชาติทุกดา้นที่ส่งผลกระทบต่อความ
มัน่คงของมนุษย ์

2.5.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศและกลุ่ม
ประเทศที่มีบทบาทส าคญัของโลก จดัท าขอ้ตกลงการคา้เสรีในกรอบพหุภาคีและกบัประเทศต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประเทศโดยรวม สร้างกลไกเพื่อช่วยเหลือผูป้ระกอบการให้สามารถปรับตัวรับ
ผลกระทบและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากความตกลงการคา้เสรี 

2.5.5 ด าเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพื่อประชาชน วฒันธรรม และการศึกษา ตลอดจนการ
แลกเปล่ียนในระดบัประชาชนกบันานาประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมความร่วมมือทางวชิาการกบัประเทศก าลงั
พฒันา และสานต่อความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดเพือ่ความเขา้ใจอนัดีกบัองคก์รทางศาสนาอ่ืน ๆ 

2.5.6 คุ ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
โดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถ่ินฐานในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของชุมชนชาวไทยในการ
รักษาเอกลกัษณ์และความเป็นไทย 
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2.6 นโยบายความมั่นคงของรัฐ 

รัฐบาลจะรักษาความมัน่คงของประเทศ สถาบนัพระมหากษตัริย ์และระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และสร้างความสมานฉันทข์องคนในชาติ เตรียมความพร้อมในการ
เผชิญภยัคุกคามทุกรูปแบบ ทั้งภยัธรรมชาติและความขดัแยง้ที่อาจส่งผลกระทบถึงประเทศไทย แกไ้ขความ
ขดัแยง้ในพื้นที่สามจงัหวดัภาคใตแ้ละสร้างการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขสามคัคี สร้างความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ของประเทศ และต่อตา้นภยัสังคมในทุกรูปแบบ โดยจะด าเนินการ 
ดงัน้ี 

2.6.1 เทิดทูนและพทิกัษรั์กษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ด ารงรักษาไวซ่ึ้งพระบรมเด
ชานุภาพแห่งพระมหากษตัริยมิ์ใหผู้ใ้ดล่วงละเมิดได ้ รวมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกประชาชนในชาติใหมี้ความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ตลอดจนสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความรัก ความสามคัค ี และการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติสุขของคนในชาติ 

2.6.2 เสริมสร้างระบบป้องกนัประเทศใหมี้ความมัน่คง มีศกัยภาพในการรักษาเอกราช 
อธิปไตย บูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ และผลประโยชน์ของชาติ โดยมุ่งพฒันาความทนัสมยัของอาวธุ
ยทุโธปกรณ์ และเตรียมความพร้อมของก าลงัพลในกองทพั ตลอดจนการผนึกก าลงัประชาชนใหมี้ส่วนร่วม
ในการรักษาความมัน่คงของประเทศ พร้อมทั้งใหก้ารสนบัสนุนภารกิจในการพฒันาประเทศและการรักษา
สนัติภาพภายใตก้รอบกติกาของสหประชาชาติ 

2.6.3 เร่งพฒันาระบบการจดัการเพือ่แกไ้ขปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมือง แรงงานต่างดา้วผดิ
กฎหมาย และบุคคลที่ยงัไม่มีสถานะที่ชดัเจน เนน้การบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเขม้งวดกบัขบวนการลกัลอบ
เขา้เมืองที่ผูมี้อิทธิพลใหก้ารสนบัสนุน เพือ่ลดขนาดและผลกระทบของปัญหาความมัน่คงระยะยาวให้เหลือ
นอ้ยที่สุด ควบคู่ไปกบัการจดัการแกไ้ขปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลทีไ่ม่มีสถานภาพทีช่ดัเจนภายใต้
ความสมดุลระหวา่งการรักษาความมัน่คงของชาติกบัการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน 

2.6.4 พฒันาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งประเทศเพือ่การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการก่อการร้ายและอาชญากรรมขา้มชาติ รวมทั้งมุ่งพฒันาระบบบริหารจดัการพื้นที่ชายแดนให้เกิด
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กบัการรักษาความมัน่คง ตลอดจนการด าเนินการอยา่งจริงจงัเพือ่การรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเร่งขจดัเง่ือนไขความไม่เขา้ใจกบัประเทศเพือ่นบา้น เพือ่เสริมสร้าง
ความสมัพนัธแ์ละพฒันาความร่วมมือระหวา่งกนัทั้งดา้นเศรษฐกิจและดา้นความมัน่คง 

2.6.5 ปฏิรูประบบข่าวกรองใหเ้กิดประโยชน์ต่อการรักษาความมัน่คงและการเสริมสร้าง
ผลประโยชน์ของชาติ โดยจดัระบบบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานพลเรือน ต ารวจ 
ทหาร และใหค้วามส าคญัแก่ขอ้มูลเชิงลึกดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของชาติไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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2.6.6 พฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ โดยเน้นการบริหารวิกฤติการณ์ทั้งที่เกิดจากภยั

ธรรมชาติและภยัที่มนุษยส์ร้างขึ้น โดยมุ่งระดมสรรพก าลงัจากทุกภาคส่วนให้สามารถด าเนินงานร่วมกัน
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ป้องกนั แกไ้ข บรรเทา และฟ้ืนฟูความเสียหายของชาติที่เกิดจากภยัต่าง ๆ 

2.7 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
รัฐบาลจะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐเพื่อให้ส่วนราชการมีความพร้อม

และก าลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุม้ค่า และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ และจะ
ปรับปรุงกฎหมายและการยตุิธรรม สนับสนุนการพฒันาการเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินนโยบายสาธารณะ เพือ่ใหเ้กิดการบริหารราชการแผน่ดินที่ดี โดยจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดิน 

1) ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ดว้ยการสร้างนวตักรรมและน าเทคโนโลยใีหม่ ๆ มา
ใชใ้นการใหบ้ริการรูปแบบต่าง ๆ เพือ่ลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2) พฒันาระบบและก าหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผูมี้ความรู้ความสามารถเขา้มารับราชการ 
ดว้ยการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและส่ิงจูงใจให้เทียบเคียงหรือแข่งขนัไดใ้นตลาดแรงงาน เพื่อให้ระบบ
ราชการเป็นนายจ้างอันเป็นที่หมายปองของผูส้มัครงาน รวมทั้งสนับสนุนให้มีการเคล่ือนยา้ยถ่ายโอน
ก าลงัคนทั้งภายในระบบราชการและระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3) พฒันาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบติัราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการ
พฒันาขา้ราชการในต าแหน่งที่มีความส าคญัต่อยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ และสร้างผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผลการปฏิบติังานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม
ตามผลงาน เพือ่ใหเ้กิดขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจในการพฒันาผลงาน 

4) พฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพื่อให้สามารถด ารงชีพ
อย่างมีศกัด์ิศรี โดยการเพิ่มเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการให้เหมาะสมกับสภาพการท างานและ
สถานการณ์ค่าครองชีพที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งปรับปรุงสวสัดิภาพการท างานและภาระหน้ีสิน เพื่อให้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐมีความสมดุลระหวา่งการท างานกบัชีวติส่วนตวั 

5) เสริมสร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐ และ
พฒันาความโปร่งใสในการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐอยา่งจริงจงั เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เช่ือถือไวว้างใจแก่
ประชาชน 
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6) ส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสู่ทอ้งถ่ินอยา่งจริงจงั โดยสร้างดุลยภาพระหวา่ง

การก ากบัดูแลและความเป็นอิสระของทอ้งถ่ิน โดยไม่กระทบความสามารถในการตดัสินใจด าเนินงานตาม
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สร้างความเขม้แข็งและขีดความสามารถในการบริหารจดัการงบประมาณและ
บุคลากรของทอ้งถ่ินเพิม่ขึ้น ตลอดจนพึ่งพาตนเองดว้ยฐานรายไดท้ี่ทอ้งถ่ินจดัเก็บเองไดม้ากขึ้น 

7)สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทในการจดับริการสาธารณะของทอ้งถ่ิน
เพิ่มขึ้น โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมตามศกัยภาพของทอ้งถ่ิน รวมทั้งความตอ้งการของ
ประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่ือมโยง
และบูรณาการกบัแผนชุมชนและแผนระดบัต่าง ๆ ในพื้นที่ 

8) เร่งรัดด าเนินการถ่ายโอนภารกิจของราชการส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง
การจดัสรรรายไดใ้หท้อ้งถ่ินแต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม 

9) สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวดัแบบบูรณาการของผูว้่าราชการจงัหวดั ผ่าน
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั และการจดัท างบประมาณจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 
เพือ่ใหจ้งัหวดัและกลุ่มจงัหวดัวางยทุธศาสตร์การพฒันาและทิศทางการพฒันาพื้นที่ในอนาคตที่สอดคลอ้งกบั
แนวนโยบายของรัฐบาลเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ศักยภาพของพื้นที่ และความตอ้งการของ
ประชาชน 

2.7.2 กฎหมายและการยตุิธรรม 
1) ดูแลให้มีการปฏิบติัและบงัคบัใช้กฎหมายอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นธรรม และทัว่ถึง 

และส่งเสริมการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจ รวมตลอดถึงเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน 

2) พฒันากฎหมายใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงและความจ าเป็นของสังคม รวมทั้งจดัให้มี “

องค์กรเพื่อการปฏิรูปกฎหมาย” และ “องค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม” ตามบทบญัญตัิของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย เพือ่ปรับปรุงและพฒันากฎหมายของประเทศและกระบวนการยตุิธรรม 

3) ส่งเสริมและพฒันาระบบงานยติุธรรมทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่การป้องกนัอาชญากรรม
และสร้างความเป็นธรรมในสงัคม การพฒันากระบวนการยตุิธรรมทางอาญาใหเ้ป็นไปตามหลกันิติธรรม 

การใชเ้คร่ืองมือและหลกัวชิาการนิติวทิยาศาสตร์ การส่งเสริมการเขา้ถึงความยติุธรรมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอ านวยความยตุิธรรม เช่น การพฒันาระบบยตุิธรรมชุมชนและยตุิธรรมจงัหวดั การพฒันา

และจดัใหมี้กระบวนการยตุิธรรมทางเลือก (ซ่ึงเป็นกระบวนการชะลอการลงโทษ เช่น ใชว้ิธีการท างาน เพญ็

ประโยชน์เพือ่สงัคม เป็นตน้) ควบคู่กบักระบวนการยติุธรรมกระแสหลกั รวมทั้งการพฒันาระบบและวธีิ 
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ปฏิบติัเพือ่แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิให ้เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลและ
เทคโนโลยสีารสนเทศกระบวนการยตุิธรรม 

4) เสริมสร้างความยตุิธรรมในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยมุ่งพฒันากฎหมายและระบบงาน
ยติุธรรมที่สอดคลอ้งกบัพื้นที ่ วถีิชีวติ และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด ขจดัเงื่อนไข
ความไม่ยติุธรรม และพฒันาระบบการพสูิจน์การกระท าความผดิที่มีประสิทธิภาพ 

2.7.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารจากทางราชการและส่ือสาธารณะ
อ่ืนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ถูกตอ้ง เป็นธรรม และรวดเร็ว 
 
วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  กระทรวงมหาดไทย 
 “เป็นองคก์รที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นกลไกในการพฒันา
ประเทศไดอ้ยา่งย ั้งยนื” 
 
พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 

1. พฒันากรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รที่มีสมรรถนะสูง 
2. ส่งเสริมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบักรอบยทุธศาสตร์ระดบัชาติ  ระดบัจงัหวดั  

และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนภายใตก้ระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
3. พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลและเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากรองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินใหส้ามารถท างานแบบมืออาชีพโดยยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
4. พฒันาระบบการบริหารงบประมาณและการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้

ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและพฒันาระบบบริหารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ศกัยภาพในการ

จดัการบริการสาธารณะภายใตห้ลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
6. พฒันามาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบการติดตามประเมินผลการพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศอยา่งย ั้งยนื 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1  การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินให้มี
สมรรถนะสูง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการพฒันาประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างและใชภ้าคีเครือข่ายในการพฒันาระบบการบริหารจดัการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 1  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 

1. เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต  เพือ่เพิม่มูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรและเพิม่รายไดแ้ก่เกษตรกร 
2. การลงทุนและการประกอบการภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง 
3. เพิม่งานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี  ส่ิงประดิษฐ ์  และนวตักรรมใหม่  เพือ่เป็นทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของจงัหวดั 
4. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานดา้นการเกษตรและปัจจยัผลิตในระดบัชุมนเพือ่ยกระดบัการผลิต 
5. พฒันาองคค์วามรู้  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพือ่เป็นพื้นฐานในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่ความมัน่คงในการ

ด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
กลยทุธห์ลกั 
1. วจิยัและพฒันาต่อยอดเพือ่พฒันาคุณภาพและเพิม่/สร้างมูลค่าเพิม่ใหก้บัผลผลิต 
2. พฒันาและบริหารปัจจยัการผลิต 
3. พฒันาการแปรรูปเพือ่เพิม่/สร้างมูลค่าและใหมี้คุณภาพ 
4. พฒันาบรรจุภณัฑแ์ละการสร้างมูลค่าและใหมี้ คุณภาพ 
5. พฒันาระบบการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์
6. เพิม่ช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินคา้ 
7. เพิม่ความรู้ความสามารถของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 
8. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 
9. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบการกระจายสินคา้ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
1. แหล่งท่องเที่ยวไดรั้บการพฒันาอยา่งมีระบบ 
2. ธุรกิจการท่องเที่ยว  การบริการ  และการคา้  เป็นตวัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายได ้ และ

กระจายรายไดสู่้ชุมชน  ภายใตก้ารบริหารจดัการที่ดีอยา่งย ัง่ยนื 
กลยทุธห์ลกั 
1. พฒันาแหล่ท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวใหมี้คุณภาพ 
2. พฒันาธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการท่องเที่ยว 
3. พฒันาปัจจยั / โครงการพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
4. พฒันาการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์
5. พฒันาศกัยภาพบุคลากรภาคบริการดา้นการท่องเที่ยวอยา่งครบวงจร 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 3   การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
1. เพิม่ศกัยภาพการแข่งขนัดา้นการคา้  การลงทุน  และการบริการ 
2. พฒันายกระดบัระบบ  โครงการข่ายการคมนาคมและขนส่ง 
3. มีความสมัพนัธท์ี่ดีดา้นเศรษฐกิจและสงัคมกบัประเทศเพือ่นบา้น  ที่เป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์เพือ่

เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจ  การคา้  การลงทุน  การลงทุนระหวา่งประเทศ 
กลยทุธห์ลกั 
1. พฒันาเศรษฐกิจชายแดนและส่งเสริมการคา้การลงทุน 
2. พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการคา้  การลงทุน  เช่ือมโยงประเทศเพือ่นบา้น 
3. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นการคา้  การลงทุน  และการคา้ชายแดน 
4. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเครือข่ายเช่ือมโยงเสน้ทางการคมนาคมขนส่ง  และโลจิสติกส์ 
5. พฒันาและด ารงความสมัพนัธท์างการทูตและความร่วมมืออนัดีระหวา่งประเทศเพือ่นบา้น 
6. พฒันากฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้ตกลง  ที่เอ้ือต่อการคา้  การลงทุน  และการคา้ชายแดน 
7. สร้างกลไกและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกนัระหวา่งภาครัฐเอกชน

และภาคประชาสงัคม 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาคน  สังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
1. ใหค้นเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  มีคุณภาพ  มีศกัยภาพ  ความสามารถในการแข่งขนัสู่สงัคม  

ฐานความรู้ 
2. ยกระดบัฝีมือแรงงานและผลิตแรงงานระดบัฝีมือ  เทคนิค  และเทคโนโลย ี เพือ่เพิม่ขีดความสามารถ

ในการแข่งขนัระดบัสากล 
3. ประชาชนไดรั้บการเสริมสร้างสุขภาพและบริการทางการแพทย ์  การสาธารณสุขแบบองคร์วมที่มี

คุณภาพ 
4. ประชาชนมีภูมิคุม้กนัทางวฒันธรรม  เชิดชูคุณค่าความเป็นไทย  และสืบสานวฒันธรรมพื้นเมือง 
5. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  สงบสุข  ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 
6. ผูสู้งอายมีุสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  และคงความเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
กลยทุธห์ลกั 
1. พฒันาสถานศึกษาและระบบการใหบ้ริการทางการศึกษา 
2. เสริมสร้างความมัน่คง  ความสงบสุขและความปลอดภยัในสงัคม 
3. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได ้  การคุม้ครองแรงงาน  การมีงานท า  การจดัสวสัดิการแรงงาน  มีที่อยู่

อาศยั  มีที่ดินท ากิน 
4. พฒันาสถานพยาบาลและระบบการใหบ้ริการสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมเอกลกัษณ์ทางศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของพื้นที ่
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ใหค้วามรู้ปลูกจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมและจริยธรรมเพือ่

ส่งเสริมชุมชนเขม้แขง็และสมานฉนัท ์
7. จดัระบบการดูแลและจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอาย ุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
8. พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  ภาคเอกชนและการเสริมสร้างประชาธิปไตยและกระบวนการ

ประชาสงัคม 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติคงความอุดมสมบูรณ์  มีการใชป้ระโยชน์อยา่งเหมาะสม 
2. มีระบบการบริหารจดัการน ้ าเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาขาดแคลนน ้า  น ้ าท่วม  และคุณภาพน ้ า  โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน  ทอ้งถ่ิน  และเอกชน 
3. บริการจดัการและใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มที่ย ัง่ยนื  โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  และเอกชน 
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4. ป้องกนั  ควบคุมมลพิษให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและการพฒันาที่

ย ัง่ยนื 
กลยทุธห์ลกั 
1. อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟูป่าไม ้ สตัวป่์า  และพฒันาทรัพยากรทางชีวภาพ 
2. พฒันาและบริหารจดัการทรัพยากรทางน ้ า  ทรัพยากรธรณี และนิเวศวทิยาอยา่งมีระบบ 
3. ลด  ควมคุม  และป้องกนัมลพษิ 
4. พฒันาระบบเตือนภยัจากธรรมชาติ 
5. พฒันาปละปลูกจิตส านึกของบุคลากรและประชาชนเพือ่บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแด

ลอ้ม 
ประเด็นยทุธ์ศาสตร์ ที่ 6   การรักษาความมัน่คงชายแดน 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
1. เพิม่ประสิทธิภาพเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดและลดอาชญากรรมในเชิง  บูรณาการอยา่งเป็นระบบ 
2. มีระบบการบริหารจดัการสถานะบุคคล  ระบบการป้องกนัการลกัลอบเขา้ออกเมือง  และการจดั

ระเบียบแรงงานต่างดา้วที่มีประสิทธิภาพ 
กลยทุธห์ลกั 
1. การรักษาความมัน่คงชายแดน 
2. พฒันาระบบการตรวจคนเขา้เมืองและป้องกนัการลกัลอบเชา้เมือง 
3. ป้องกนัการลกัลอบยาเสพติดตามแนวชายแดน 
4. ป้องกนัการลกัลอบสินคา้หนีภาษีและผดิกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 - บริหารงานโดยยดึหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดี  (ธรรมาภิบาล) ซ่ึงประกอบดว้ยหลกั
คุณธรรม หลกันิติธรรม  หลกัการมีส่วนร่วม  หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชน  ชุมชน  กลุ่มองคก์รต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน  และพฒันาร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื  โดยกระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ  เพือ่ใหก้าร
บริหารงานมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตรงต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง  และ
เป็นไปโดยสุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้
 - พฒันาบุคลากร  พนกังานเจา้หนา้ที่  ใหมี้ความรู้  มีทกัษะในการปฏิบตัิงานสามารถดูแล  และจดัการ
บริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมืออาชีพ 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 - ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคเดิมที่มีสภาพเป็นปัญหา  ช ารุดทรุดโทรมใหมี้สภาพที่
สามารถใชก้ารไดเ้ป็นอยา่งดี 
 - ด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จ  าเป็นไดแ้ก่  ถนน  ทางเดิน  ทางระบายน ้ าตลอดจน
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่งใหท้ัว่ถึง  เพือ่อ  านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการคมนาคมขนส่ง 
 - ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตน ้ าประปาหมู่บา้น  ใหมี้ความสะอาดเหมาะสมที่
จะใชใ้นการอุปโภค  และมีปริมาณเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 - พฒันาแหล่งน ้ าเพือ่การเกษตรทั้งที่มีอยูแ่ลว้ให้ดีขึ้น  และก่อสร้างเพิม่เติมใหท้ัว่ถึง  โดยมีเป้าหมาย
ในการแกไ้ขปัญหาภยัแลง้ในระยะยาว 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม 
 - พฒันาระบบปรับปรุงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนเกณฑ ์  ใหมี้สภาพแวดลอ้มที่ดี  มีคุณภาพเพือ่เตรียม
ความพร้อมของเด็กก่อนที่จะเขา้สู่ระบบโรงเรียน 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา  ตลอดจนพฒันาองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ  ใหแ้ก่ประชาชนทุกวยั 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกวยัตระหนกัถึงคุณค่า  และวถีิชีวติ  “ชาวหวา้นใหญ่”อนัจะก่อใหเ้กิดความ
ภูมิใจในความเป็นชาวหวา้นใหญ่ 
 -ส่งเสริมและใหค้วามส าคญัในกิจกรรมอนัเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความอบอุ่นในสถาบนัครอบครัว 
 - การปกป้องคุม้ครองมรดกวฒันธรรมพื้นบา้น  และส่งเสริมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน  เช่น การ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้เรือยาวประเพณีรุ่นฝีพายไม่เกิน 10 ฝีพาย ในทุกหมู่บา้น เป็นตน้ 
 - ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมส าคญัทางดา้นศาสนา  และการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจน
การฝึกอบรมศาสนพธีิกรแก่ประชาชนทุกวยั 
 - การบูรณะซ่อมแซมโบราณสถานที่ส าคญัของต าบลหวา้นใหญ่ใหมี้ความมัน่คงแขง็แรง  คงคุณค่า
ทางวฒันธรรมทอ้งถ่ินตลอดไป 
4.  ยุทธศาสาตร์การพฒันาด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต 
 - สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูมี้สิทธ์ิไดรั้บเบี้ยยงัชีพผูสู้งอาย ุ  ผูพ้กิารและ
ผูป่้วยเอดส์  ใหไ้ดรั้บบริการอยา่งทัว่ถึง 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเอง  โดยจดัท าโครงการต่างๆร่วมกบั
เทศบาล  เช่น  การจดัระเบียบชุมชน  โดยเสริมสร้างความเป็นชุมชนที่สอดคลอ้งกบัแนวทางของ “หวา้นใหญ่
เมืองน่าอยู”่ 
 - สร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน  ป้องกนัปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เขา้สู่ชุมชนอยา่งจริงจงั  
ตลอดจนการฟ้ืนฟูผูท้ี่เคยเป็นผูเ้สพมาก่อน  ใหมี้คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
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 - ส่งเสริมสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน  (ออมวนัละบาท)  เพือ่เป็นสวสัดิการและช่วยเหลือ
กนัเองในชุมชน 
 - จดัใหมี้การประกวดหมู่บา้นสายใยรักแห่งครอบครัวภายในเขตเทศบาล เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชน
ในชุมชนมีการพฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 - พฒันางานป้องกนับรรเทาสาธารณภยัใหมี้มาตรฐาน  สามารถใหค้วามช่วยเหลือ  ผูป้ระสบภยัได้
อยา่งรวดเร็ว 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 - สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณสุขต าบล  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบล  และอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการจดัตั้งกลุ่ม  ชมรม เพือ่จดักิจกรรมออกก าลงักาย  โดยเทศบาลเป็นผู ้
ประสานงานและสนบัสนุน  โดยใหร้วมตวักนัเป็น  “เครือข่ายผูรั้กสุขภาพเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่” 
 - จดัใหมี้เคร่ืองออกก าลงักายภาคสนาม  (กลางแจง้)  บริเวณเขื่อนป้องกนัตล่ิงแม่น ้ าโขงและลานกีฬา
ประจ าหมู่บา้น  ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของชุมชน 
 - จดัการแข่งขนักีฬา  ตลอดจนจดัหาอุปกรณ์กีฬา  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนทุกวยัไดมี้การ
ฝึกซอ้ม  และมีการแข่งขนักีฬาอยา่งต่อเน่ือง 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 - พฒันาปรับปรุงตลาดสดเทศบาลใหเ้ป็นตลาดสดที่มีมาตรฐาน  มีการจ าหน่ายสินคา้ทุกวนั 
 - จดัใหมี้ตลาดราตรี  เพือ่เป็นช่องทางใหป้ระชาชนไดมี้แหล่งจ าหน่ายสินคา้และซ้ือขายสินคา้เพือ่การ
อุปโภคบริโภค  ในเวลาช่วงกลางคืน  เสริมสร้างรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 - ก่อสร้างโรงฆ่าสตัว ์  เพือ่ใหมี้การแปรรูปเน้ือสตัวใ์หถู้กตอ้งตามหลกัสุขอนามยัตลอดจนการ
ควบคุมคุณภาพของเน้ือสตัวท์ี่จ  าหน่ายในชุมชน 
 - สนบัสนุนและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพต่างๆใหด้ าเนินกิจการจนสามารถเล้ียงตนเอง
ได ้ และเป็นสินคา้ชั้นน าของต าบลต่อไป 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนนอ้มน าแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้หเ้กิดผลในทาง
ปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 - พฒันาการจดัการขยะมูลฝอย  และส่ิงปฏิกูลที่เหมาะสม  ตั้งแต่ภาชนะที่จดัเก็บกระบวนการจดัเก็บ  
การขนส่ง  และการก าจดัอยา่งถูกสุขลกัษณะ  ตลอดจนพฒันาแนวทางในการน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อชุมชนในอนาคต 
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 - ด าเนินการโครงการเมืองสีเขียว  โดยส่งเสริมใหมี้การปลูกตน้ไมใ้นพื้นที่วา่งเปล่าอยา่งเหมาะสม  
ทั้งไมย้นืตน้  ไมด้อก  และไมป้ระดบัในเขตชุมชนภายใตโ้ครงการ  “ปลูกตน้ไมค้นละตน้  สร้างมงคลแก่ชีวติ  
และส่งเสริมการปลูกตน้ไมใ้นที่สาธารณประโยชน์ต่างๆ  เช่น โคกค าเม็ก 
 - ก่อสร้างแนวป้องกนัไฟรอบที่สาธารณประโยชน์ 
 - สร้างจิตส านึกชุมชน   โดยการรณรงคเ์ผยแพร่  ประชาสมัพนัธ์  และจดัอบรมใหป้ระชาชนใน
ชุมชนตระหนกัถึงปัญหาอนัเกิดจากภาวะโลกร้อน  ตลอดจนร่วมกนัฟ้ืนฟู  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหค้งสภาพความสมบูรณ์ 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

จากการวเิคราะห์และแนวคิดในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ไดน้ ายทุธศาสตร์การพฒันาตาม
นโยบายของรัฐ  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  และแผนพฒันาอ าเภอรวมทั้ง
ยทุธศาสตร์การพฒันาของคณะผูบ้ริหาร  ซ่ึงพิจารณาจากปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่เป็นหลกั
ไดก้ าหนดประเด็นการพฒันาไว ้ 9  ยทุธศาสตร์  ดงัต่อไปน้ี 

ยทุธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาดา้นแหล่งน ้ า  และโครงสร้างพื้นฐาน 
ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีงและขจดัความยากจน 
ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพฒันาดา้นการพฒันาคน  และสงัคมที่มีคุณภาพ 
ยทุธศาสตร์ที่ 4  การพฒันาดา้นการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขนัได ้
ยทุธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
ยทุธศาสตร์ที่ 6  การพฒันาดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 
ยทุธศาสตร์ที่ 7  การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสงัคมกบั

ประเทศเพือ่นบา้น  
ยทุธศาสตร์ที่ 8  การพฒันาดา้นการส่งเสริมประเพณีวฒันธรรม  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ยทุธศาสตร์ที่ 9  การพฒันาดา้นการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการพฒันาของประชาชนตามที่ไดก้  าหนดไว ้ 9  

ยทุธศาสตร์ในดา้นขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์
แนวโนม้ในอนาคตเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีผลการวเิคราะห์ในภาพรวมโดยสรุป  คือ  
 สาเหตุที่ 1  ปัจเจกบุคคลและสภาวะแวดล้อม 

-  ประชาชนมีรายไดน้อ้ย  ขาดอาชีพเสริมเพือ่เพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัว 
-  ประชาชนที่เรียนจบการศึกษาภาคบงัคบั  ศึกษาต่อนอ้ย 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  ขาดทกัษะในการประกอบอาชีพ 
-  การแพร่ระบาดยาเสพติดมกัเกิดขึ้นกบักลุ่มเยาวชน  กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 
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-  ค่านิยมในการบริโภคเนน้ดา้นวตัถุ / ฟุ่มเฟ่ือย  ไม่อดออม / เกียจคร้าน 
-  ประชาชนมีหน้ีสินรุงรัง 
-  พฤติกรรมการบริโภคที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

สาเหตุที่  2  ปัจจัยการผลิต 
-  ขาดอาชีพเสริมเพือ่เพิม่รายได ้
-  ขาดปัจจยัในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร 
-  ขาดแคลนน ้ าเพือ่ประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรและน ้ าอุปโภค  บริโภค 
-  ขาดเทคโนโลยกีารผลิตและการปรับปรุงเพือ่เพิม่มูลค่าที่เหมาะสม 

สาเหตุที่ 3  นโยบายและกลไกของรัฐ 
-  ขาดการประสานงานระหวา่งองคก์ร 
-  การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ  การคา้ขาย  กระจุกตวัอยูใ่นเขตเมือง 
-  ขาดการส่งเสริม  สนบัสนุนทางดา้นการตลาด 
- การส่งเสริมกลุ่มอาชีพไม่ต่อเน่ือง  ขาดการประเมินผลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงทั้งคุณภาพ และ
การตลาด 
- การพฒันา  ฟ้ืนฟูและอนุรักษแ์หล่งท่องเที่ยวมีนอ้ย  ตลอดจนขาดการประชาสมัพนัธอ์ยา่ง
ต่อเน่ือง 
-  การพฒันาที่ผา่นมามีลกัษณะกระจุกตวัในเขตเมือง  ไม่กระจายหรือครอบคลุมทุกพื้นที ่

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบล 

เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ไดด้ าเนินการวเิคราะห์ศกัยภาพของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่เพือ่
ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ดว้ย
เทคนิค SWOT  ANALYSIS   พบวา่  เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีจุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาสและขอ้จ ากดัสรุป
สาระส าคญั ดงัน้ี 

1. สภาพแวดล้อมภายใน :  จุดแข็ง (Strength)  
(1.)  สถานที่ตั้งของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีพื้นที่อยูติ่ดกบัแม่น ้ าโขง  ซ่ึงเป็นแหล่งน ้ าที่

เหมาะสมในการประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรกรรม  และทางดา้นการประกอบอาชีพประมงน ้ าจืด 
(2.)  มีขนบธรรมเนียมวฒันธรรมที่เป็นเอกลกัษณ์ของตนเองและอยูร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท ์
(3.) เป็นสถานที่ตั้งอยูใ่กลจ้งัหวดัมุกดาหาร  ซ่ึงสามารถส่งผลผลิตไปจ าหน่ายในจงัหวดัได้

สะดวกรวดเร็ว 
(4.)  สภาวะแวดลอ้มไม่เป็นมลพษิ  อากาศบริสุทธ์ิ 
(5.)  มีโครงสร้างพื้นฐานพอเพยีงต่อการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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(6.)  เป็นแหล่งผลิต  ผลิตภณัฑพ์ื้นบา้นที่สวยงาม  และมีคุณภาพ  เช่น  ผา้ห่ม,ผา้ขาวมา้,ผา้เช็ดตวั

,หมอน  จากผลิตภณัฑผ์า้ฝ้าย, การถกักระติบขา้วดว้ยเชือกไนลอนและขา้วกลอ้ง 
(7.)  มีการรวมกลุ่มเป็นสงัคมที่เขน็แขง็  สามารถที่จะพฒันาใหก้ารเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง

ในทุกระดบัเป็นไปดว้ยจิตส านึกต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง 
(8.)แรงงานในพื้นที่ราคาถูก  หาง่าย  อยูใ่กลแ้หล่งวตัถุดิบ 
(9.)  ต  าบลหวา้นใหญ่อยูใ่กลก้บัสะพานขา้มแม่น ้าโขงแห่งที่ 2 (มุกดาหาร-สะหวนันะเขต)   

2.  สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (Weakness) 
     (1.)  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ย  ท  าใหข้าดการออม  บางส่วนอพยพไปท างานที่อ่ืน  เช่น 

กรุงเทพมหานคร  โดยเฉพาะประชาการในวยัหนุ่มสาว 
     (2.)  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพไม่ต่อเน่ืองขาดการประเมินผลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพและ

การตลาด 
     (3.)  การจดัการแหล่งน ้ าที่ผา่นมาไดผ้ลนอ้ยเพราะถูกแลง้จะขาดแคลนน ้ าด่ืมน ้ าใชแ้ละน ้ าเพือ่

การเกษตร 
      (4.)   ไม่มีสถานที่ทอ่งเที่ยวที่ส าคญั  การพฒันาแหล่งท่องเที่ยวเป็นไปค่อนขา้งชา้ 
      (5.)  ประชาชนขาดการต่ืนตวัในการพฒันา  รวมทั้งผูป้ระกอบการธุรกิจเอกชนขาดการรวมตวัและ

ไม่เขม้แขง็ 
      (6.)  แรงงานในพื้นที่ยงัเป็นแรงงานไร้ฝีมือ 
      (7.)  การปรับเปล่ียนทศันคติในการท าการเกษตรของประชาชนเป็นไปไดย้าก 
 
3.  สภาพแวดล้อมภายนอก :  โอกาส (Opportunity)  
      (1.)  การก่อสร้างสะพานขา้มแม่น ้ าโขงแห่งที่ 2 ระหวา่งไทย-ลาว  ท าให้จงัหวดัมุกดาหารมีศกัยภาพ

ในการเป็นศูนยก์ลางคมนาคมการพฒันาทางเศรษฐกิจการคา้  การลงทุน  และการท่องเที่ยว  ท  าใหต้  าบลหวา้น
ใหญ่  มีโอกาสพฒันาดา้นการทอ่งเที่ยวและเป็นแหล่งอุตสาหกรรมได ้

     (2.)  มีปัจจยัที่ดินแรงงาน  เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจขนาดกลางขนาดยอ่ม 
     (3.)  เป็นแหล่งผลิตสินคา้ทางการเกษตรเพือ่ส่งไปคา้ขายในภูมิภาคกลุ่มอินโดจีน 
     (4.)  เป็นเสน้ทางผา่นระหวา่งอ าเภอและจงัหวดั 
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4.  สภาพแวดล้อมภายนอก :  อุปสรรค (Threat) 
     (1.)  การพฒันาแหล่งท่องเที่ยวบริเวณแม่น ้ าโขง  ไม่มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพราะรัฐบาลจะพฒันา

แต่ท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียง 
     (2.)   เน่ืองจากพื้นที่บางส่วนเป็นชายแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน  จึงเป็นช่องทางของ

กระบวนการคา้ยาเสพติด  โดยเฉพาะยาบา้เขา้ประเทศ  ซ่ึงมีผลกระทบต่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
รวมทั้งการลกัลอบขนสินคา้หนีภาษีและการหลบหนีเขา้เมือง 

       (3.)  พื้นที่ท  าการเกษตรของประชาชนส่วนใหญ่ยงัยดึติดกับการท าการเกษตรตามฤดู  ท  าให้พอ
หมดฤดูท าการเกษตร  ท  าใหข้าดความมุ่งมัน่ในการท าการเกษตรนอกฤดู 

        (4.)  สินค้าทางการเกษตรราคาไม่มาตรฐาน  ระบบการตลาดยงัไม่ได้รับการสนับสนุนจา
ส่วนกลางอยา่งจริงจงั 

        (5.)  เสน้ทางคมนาคมยงัไม่สะดวกขาดการซ่อมบ ารุงจากหน่วยงานที่รับผดิชอบ 
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บทที่ 4 
วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  และจุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพฒันา 
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บทที่ 4 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
“ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  พฒันาคนสู่สงัคมที่น่าอยู ่ ฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญา  ศิลปะ  วฒันธรรม  นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 
พันธกิจ 

- พฒันา  ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
- พฒันาและส่งเสริมอาชีพใหก้บัประชาชนเพือ่สร้างรายไดอ้ยา่งย ั้งยนื 
- พฒันาสงัคม  การสังคมสงเคราะห์  การศึกษา  การสาธารณสุข  และสร้างความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์นใหแ้ก่ประชาชน 
- พฒันาระบบการคา้  การลงทุน  เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั 
- การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ปราศจากมลพษิ 
- พฒันากระบวนการทางสังคมและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 
- พฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพือ่นบา้น 
- รักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
- พฒันาใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารทอ้งถ่ิน 

 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

- ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกหมู่บา้น 
- ประชาชนมีอาชีพ  และมีรายได ้
- สงัคมเป็นเมืองน่าอยูเ่ชิดชูคุณธรรม 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เขม้แขง็ 
- มีระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
- ประชาชนเขา้ใจบทบาท  หนา้ที่ของตนเอง 
- เช่ือมความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศเพือ่นบา้นดา้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
- ขนบธรรมเนียม  ประเพณีวฒันธรรมไดรั้บการสืบทอดชัว่ลูกชัว่หลาน 
- ประชาชนไดรั้บบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

* เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุม 
    ทุกหมู่บา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบน ้ า
ส าหรับการบริโภค 
 
 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบน ้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภคและเพือ่
การเกษตรเพียงพอ 
 
 
3. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่มี
ที่ดินเหมาะสมแก่การเกษตร 
 
  

1. ครัวเรือนมีน ้ าส าหรับอุปโภค
เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
 
2.  ครัวเรือนมีน ้ าส าหรับใชเ้พือ่ 
ท  าการเกษตรเพยีงพอต่อความ
ตอ้งการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
3.  ครัวเรือนไดผ้ลิตผลทางการ
เกษตรตรงตามความตอ้งการ
เพิม่ขึ้น  ร้อยละ 15 ของครัวเรือน
เกษตรกรทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุม 
    ทุกหมู่บา้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  ร้อยละของครัวเรือนที่ไดรั้บ
ความสะดวกในการสญัจรไป-มา 
 
 
 
5. ร้อยละของประชาชนที่เกิดปัญหา
อุบติัเหตุและปัญหาความไม่
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 
 
6. ร้อยละของประชาชนที่ไดรั้บ
ประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างพานิชย์
และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 
 

4.  ครัวเรือนที่มีการสญัจรไป-
มาไดอ้ยา่งสะดวก สบาย มี
ความปลอดภยั  เพิม่ขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
5.  ประชาชนที่เกิดปัญหา
อุบตัิเหตุและปัญหาทางสงัคม
ต่าง ๆ ลดลงร้อยละ 5 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
 
6.  ประชาชนไดรั้บประโยชน์
ในส่ิงก่อสร้างเพือ่เพิม่รายได้
และกิจการของชุมชน เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 10 ของประชากร
ทั้งหมด 
ประชากรในวยัสูงอายทุั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 59-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
 
 
 
3. สังคมเป็นเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้
จากการประกอบอาชีพหลกัและ
อาชีพเสริม 
 
1.  ร้อยละของครัวเรือนที่ไดรั้บรู้
ขอ้มูลข่าวสาร 
 
 
2.  ร้อยละของเด็กนกัเรียนมี
พฒันาการและคุณภาพการศึกษาที่ดี 
 
 
 
3.  ร้อยละผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม
ไดรั้บการดูแล (ผูสู้งอาย,ุผูพ้กิาร
,ผูด้อ้ยโอกาส) 

1.  ครัวเรือนมีรายไดจ้ากการ
ประกอบอาชีพเพิม่ขึ้นร้อยละ 5  
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
1.  ครัวเรือนไดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารเพิม่ขึ้นร้อยละ 15  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
 
2.  นกัเรียนเด็กเล็กและนกัเรียน
ระดบัภาคบงัคบัมีระดบั
การศึกษาที่มีคุณภาพเพิม่ขึ้น
ร้อยละ5 ของนกัเรียนทั้งหมด
ในพื้นที่ 
3. ร้อยละของผูด้อ้ยโอกาส
ไดรั้บการดูแลจากสงัคม  คิด
เป็นร้อยละ 100 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

3. สังคมเป็นเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.  ร้อยละของเด็ก เยาวชน  รับรู้
บทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
 
 
 
 
5.  ร้อยละของประชาชนที่เกิด 
โรคติดต่อ 
 
 
6.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

4.  เด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสงัคมและใชเ้วลาวา่ง
เกิดประโยชน์ เพิม่ขึ้นร้อยละ 
10 ของจ านวนเด็กเยาวชนใน
พื้นที่ 
 
5.  ประชาชนเกิดโรคติดต่อ
นอ้ยละ คิดเป็นร้อยละ 2 ของ
ประชากรทั้งหมด 
 
5.  ครัวเรือนมีความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นเพิม่ขึ้นร้อย
ละ 5 ของครัวเรือนทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี63  ปี 64 

4.  ระบบเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
 
 
 
5.  มีระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของเกษตรกรมีทุนเพือ่
ประกอบอาชีพและมีหลกัประกนั
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
1.  ร้อยละของทรัพยากรป่าไม/้ป่า
ชุมชนอุดมสมบูรณ์ 
 
 
 
2.  ร้อยละของพื้นที่บริเวณแนว
ถนนมีร่วมร่มร่ืน  สวยงาม 
 
 
 
3.  ร้อยละของปริมาณขยะในพื้นที่
ลดลงและมีการก าจดัอยา่งถูกวธีิ 

1.  เกษตรกรมีรายไดจ้าก
ผลผลิตที่เก็บเก่ียวเพิม่ขึ้นร้อย
ละ 10 ของเกษตรกรทั้งหมด 
 
1.  ป่าไม/้ป่าชุมชน/ป่า
สาธารณะ  อุดมสมบูรณ์  
เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ของพื้นที่ป่า
ชุมชนทั้งหมด 
 
2.  ถนนไดรั้บการตกแต่งและ
ปลูกตน้ไมริ้มสองขา้งทาง 
เพิม่ขึ้นร้อยละ 20 ของเสน้ทาง
ถนนในเขตพื้นที่ 
 
3.  ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 10 
ของปริมาณขยะปัจจุบนั 
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 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

6.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
 
 
 
7.  เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
เพ่ือนบ้านด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 
8.  ขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม
ได้รับการสืบทอดช่ัวลูก  ช่ัวหลาน   

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมเวทีประชาคมทอ้งถ่ินใน
การเสนอการแกไ้ขปัญหาของ
หมู่บา้น 
 
1.  ร้อยละของนกัท่องเที่ยวที่เขา้มา
เที่ยวในพื้นที่ต  าบลหวา้นใหญ่ 
 
 
1.  จ  านวนหมู่บา้นที่อนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณีดั้งเดิมทอ้งถ่ิน 

1.  ครัวเรือนที่เขา้ร่วม
ประชาคมทอ้งถ่ินเพิม่ขึ้นร้อย
ละ5 ของครัวเรือนทั้งหมด  
 
 
1.  นกัท่องเที่ยวที่เขา้มาเยีย่มชม  
ศึกษาดูงาน  ในเขตพื้นที่เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 5 
 
1.  หมู่บา้นมีการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วฒันธรรมแบบดั้งเดิม คิดเป็น
ร้อยละ 80 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 9.  ประชาชนได้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละประชาชนมีความพงึ
พอใจในการรับบริการจากเทศบาล
ต าบลหวา้นใหญ่ 

1.  ประชาชนพงึพอใจในการ
ใหบ้ริการของพนกังาน/
เจา้หนา้ที่  ในงานบริการต่าง ๆ 
เพิม่ขึ้นร้อยละ 20 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา

ท้องถิ่น 
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บทที่ 5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1  ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาระบบน ้าประปา 

       ขดุบ่อน ้าต้ืน  บ่อบาดาล  และจดัหาภาชนะกกัเก็บน ้า 
        1.1.1  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น 
        1.1.2  ขดุบ่อน ้าต้ืน 
        1.1.3  ขดุเจาะบ่อบาดาล 
        1.1.4   จดัซ้ือภาชนะกกัเก็บน ้า  (โอ่ง) 
        1.1.5   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บา้น 
        1.1.6   ติดตั้งและขยายเขตระบบประปาหมู่บา้น 
1.2  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาระบบน ้าเพ่ือ
การเกษตร 
      1.2.1     ก่อสร้างคลองส่งน ้า 
      1.2.2     ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน ้า 
      1.2.3     ก่อสร้างฝายน ้าลน้ 
      1.2.4      ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน ้ าลน้ 
      1.2.5      ขดุลอกห้วย  หนอง  คลอง  บึง 
      1.2.6       จดัซ้ือเคร่ืองสูบน ้าขนาด  5.5 HP พร้อมอุปกรณ์
จ านวน 5  เคร่ือง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 



68 
บทที่ 5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพืน้ฐาน 1.3 ปรับที่ดินเพือ่การเกษตร 
     1.3.1จดัซ้ือฟาร์มแทรกเตอร์ขนาด  85  แรงมา้  เคร่ืองชนิด
ขบัเคล่ือน 4 ลอ้ 
     1.3.2 ปรับที่ดินเพือ่การเกษตร 
1.4  ก่อสร้าง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  และราง     
ระบายน ้ า 
     1.4.1  ก่อสร้างถนนคอนกรีต (ค.ส.ล.) 
     1.4.2  ก่อสร้างถนนลูกรัง 
     1.4.3  ก่อสร้างถนนลาดยาง 
     1.4.4  ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
     1.4.5  ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
     1.4.6  ซ่อมแซมถนนลาดยาง 
     1.4.7   ขยายผวิจราจร 
     1.4.8  ก่อสร้างรางระบายน ้ า 
     1.4.9   ก่อสร้างสะพาน 
     1.4.10  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  เคล่ือนยา้ยศาลาพกัริมทาง 

 
ส านกัปลดั ฯ/กรมส่งเสริม ฯ 

 
ส านกัปลดั 

 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 



69 
บทที่ 5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพืน้ฐาน 1.5  พฒันาระบบจราจรและระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5.1   ติดตั้งเคร่ืองหมายบงัคบัจราจร 
   1.5.2   ติดตั้งสญัญาณไฟจราจร 
   1.5.3    ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5.4  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5.5   ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
1.6  ส่ิงก่อสร้างเชิงพาณิชยแ์ละส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   1.6.1  ก่อสร้างศูนยแ์สดงศิลปวฒันธรรม 
   1.6.2  ก่อสร้างลานกีฬาในร่มและกลางแจง้ 
   1.6.3  ก่อสร้างโรงฆ่าสตัว ์ ประจ าต  าบล 
   1.6.4  ก่อสร้างซุม้ประตู 
   1.6.5  ก่อสร้างที่อ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น 
   1.6.6  ก่อสร้างเมรุ 
   1.6.7  ก่อสร้างเขื่อนและปรับปรุงทศันียภาพริมแม่น ้ าโขง 
   1.6.8  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านกังานเทศบาลและอ่ืน ๆ 
   1.6.9  ส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองช่าง/การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง 
กองช่าง 



70 
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีง
และขจัดความยากจน  
 
 
 
 
 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 

2.1  พฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนเพื่อสร้างรายได้
อยา่งย ัง่ยนื 
        2.1.1  ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 
        2.1.2  การปลูกพชืนอกฤดูกาล 
        2.1.3  ส่งเสริมกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
        2.1.4  ส่งเสริมการด าเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพยีง 
         
3.1  เพิม่ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ประชาน 
       3.1.1  จดัซ้ือหนงัสือพมิพป์ระจ าหมู่บา้น 
       3.1.3   ซ่อมแซมระบบหอกระจายข่าว 
       3.1.4   ซ่อมแซมอินเตอร์เนตต าบล 
        3.1.5   ติดตั้งระบบกระจายเสียงทางไกลอตัโนมตัิ / วทิยุ
ชุมชน 

3.1.6    สนบัสนุนศูนยข์อ้มูลข่าวสารอ าเภอหวา้นใหญ่ 
 
 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ  
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
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ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  พฒันาดา้นการศึกษาของเดก็เลก็และเดก็นกัเรียนในระดบั
การศึกษาภาคบงัคบั 
       3.2.1     จดัซ้ือ  ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองเดก็เลก็ 
       3.2.2     จดัซ้ือส่ือการเรียน-การสอน 
       3.2.3     การแข่งขนักีฬาพฒันาเดก็เลก็ 
       3.2.4     สนบัสนุนอาหารกลางวนั-อาหารเสริม 
       3.2.5     สนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
       3.2.6      มอบทุนการศึกษาเดก็นกัเรียนท่ียากจนเรียนดีระดบั
การศึกษาภาคบงัคบั 
        3.2.7     การแข่งขนัทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
        3.2.8    การบวชภาคฤดูร้อน 

 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 



72 
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3   ผูสู้งอาย ุ ผูพิ้การ  ผูป่้วยเอดส์  และผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บการ
ดูแล 
        3.3.1  จดัสรรเบ้ียยงัชีพให้ผูสู้งอาย ุ ผูพิ้การ  ผูป่้วยเอดส์และ
ผูด้อ้ยโอกาส 
        3.3.2   จดักิจกรรมวนัผูสู้งอาย ุ
        3.3.3   ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
        3.3.4  การส ารวจขอ้มูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ) 
3.4  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัให้เดก็และเยาวชนไดรั้บรู้
บทบาทของตนเอง 
         3.4.1    จดัตั้งสภาเดก็และเยาวชน 
         3.4.2    จดักิจกรรมวนัเยาวชนแห่งชาติ 
         3.4.3    จดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ 
         3.4.4    จดักิจกรรมเยาวชนใชเ้วลาว่างเกิดประโยชน์ 
         3.4.5    จา้งนกัเรียน/นกัศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน 
         3.4.6    ฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน 
         3.4.7    อบรมคุณธรรมจริยธรรมและการเรียนรู้ค าสอน 
ทางพุทธศาสนา 
         3.4.8    สายใยรักแห่งครอบครัว 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
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ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ป้องกนัโรคติดต่อ   
3.5.1  รณรงคก์ารป้องกนัโรคติดต่อ 
3.5.2  ป้องกนัแกไ้ขปัญหาโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิต 
3.5.3  สนบัสนุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

3.6  ป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 
       3.6.1   จดัฝึกอบรม  อปพร./ชรบ./อส.ตร. 
       3.6.2   จดัซ้ืออุปกรณ์ป้องกนัภยั 
       3.6.3   จดัหารถตรวจการณ์เคล่ือนที่เร็วพร้อมอุปกรณ์ 
        3.6.4  จดัซ้ือวทิยส่ืุอสาร 
        3.6.5  เฝ้าระวงัปัญหาตามแนวชายแดน 
        3.6.6  การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั/บริการทางการแพทย ์
ฉุกเฉิน 
        3.6.7  จดักิจกรรมเน่ืองในวนัเก่ียวกบังานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
       3.6.8  ฝึกอบรม ศึกษาดูงานงานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั   

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
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ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้
สมดุล  และแข่งขันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7   กีฬาและนนัทนาการ 
        3.7.1  สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาหมู่บา้น 
        3.7.2  จดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด 
        3.7.3  จดัการแข่งขนักีฬา   อปท. สมัพนัธ์ 
        3.7.4  อุดหนุนชมรมกีฬาต่าง ๆ  

3.7.5 สนบัสนุนอุปกรณ์ให้กลุ่มกีฬา / หมู่บา้น 
3.7.6 อุดหนุนชมรมกีฬาต าบลหวา้นใหญ่ 

4.1 จดัตั้งศูนยส์าธิตการตลาดและศูนยจ์ าหน่ายสินคา้ 
 4.1.1     ฝึกอบรมแก่ผูป้ระกอบการตลาด 
 4.1.2     จดัตั้งศูนยจ์ าหน่ายสินคา้ 
 4.1.3      ปรับปรุงท าความสะอาดตลาดสดจนัทรา 

4.2  ก่อสร้างโรงเรือนหรือธนาคารผลผลิตทางการเกษตร 
       4.2.1  ก่อสร้างโรงผลิตปุ๋ ยอินทรีย-์ชีวภาพ 
       4.2.3  จดัตั้งธนาคารผลิตผลทางการเกษตร 
       4.2.3  จดัตั้งธนาคารสตัว์ 
4.3  การจดัตั้งกองทุนต่าง ๆ 
       4.3.1  จดัตั้งกองทุนช่วยเหลือเกษตรกร 
       4.3.2  จดัตั้งกองทุนสวสัดิการสงัคม 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
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ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
       5.1.1  รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธเ์พือ่สร้างจิตส านึกให้
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
       5.1.2  ฝึกอบรมอาสาสมคัรอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

5.1.3  เพิม่พื้นที่ป่าสาธารณะ 
5.1.4  ปลูกป่าทดแทนตามพระราชเสาวนีย ์ฯ 

 ปลุกป่าชุมชน 
5.2 ป้องกนัการบุกรุกท าลายป่า 
       5.2.1  จดัท าร้ัวลอ้มรอบป่า 
       5.2.2  จดัท าป้ายประกาศเตือนหา้มบุกรุก  ห้ามท าลายป่า 
       5.2.3  รณรงคก์ารมีส่วนร่วมการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
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ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม   
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  และ
กระบวนการประชาสังคม 

    5.3  จดัส่ิงแวดลอ้มใหน่้าอยู ่
       5.3.1  การจดัตกแต่งสวนสาธารณะริมแม่น ้ าโขง 
       5.3.2  การปรับปรุงบริเวณริมถนน (ปลูกตน้ไมริ้มทาง) 
       5.3.3   กิจกรรมหนา้บา้น  น่ามอง 
       5.3.4   ปรับปรุงทศันียภาพริมเขื่อนแม่น ้ าโขง 
       5.3.5   จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ช่ือหมู่บา้น,ซอยต่าง ๆ 
5.4  บ  าบดัและจดัขยะมูลฝอย 
        5.4.1  รณรงคก์ารแยกขยะ 
        5.4.2   จดัซ้ือถงัขยะแบบพลาสติก   
        5.4.3  จดัเก็บและคดัแยกขยะ 
6.1  ส่งเสริมประชาธิปไตย  และกระบวนการประชาสงัคม 
        6.1.1  การจดังานรัฐพิธีเน่ืองในวนัส าคญัของชาติ 
         6.1.2  จดัเวทีประชาคมต าบล/หมู่บา้น 
         6.1.3   อบรมสมัมนาใหค้วามรู้แก่ผูน้ าทอ้งถ่ินทุกระดบั 
         6.1.4  อบรมศึกษาดูงานใหแ้ก่กลุ่มมวลชนต่าง ๆ 
          

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ  
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
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  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว 
 
 
 
 
 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประเพณวีัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

7.1 พฒันาและเพิม่ศกัยภาพแหล่งท่องเที่ยวของต าบลหวา้น
ใหญ่ 
      7.1.1  จดัท าแผนที่เสน้ทางการท่องเที่ยว 
      7.1.2  พฒันาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล (สร้างค  า) 
      7.1.3  จดังานนมสัการ “พระธาตุเจดีย)์ ประจ าปี 
      7.1.4  พฒันาศูนยก์ารเรียนรู้/ศึกษาดูงานของกลุ่มต่าง ๆ 
8.1 อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 

8.1.1  จดังานวปัิสสนากรรมฐาน 
       8.1.2  จดังานประเพณีสงกรานต ์
       8.1.3  จดังานวนัเขา้พรรษา 
       8.1.4  จดังานแข่งขนัเรือยาวประเพณี 
       8.1.5  จดังานประเพณีของแต่ละหมู่บา้น 
       8.1.6  สนบัสนุนสภาวฒันธรรมต าบล 
       8.1.7  จดังานประเพณีบุญบั้งไฟ 
       8.1.8  กิจกรรมพาลูกจูงหลานเขา้วดั 

 
 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

ส านกัปลดั ฯ/อบจ. 
ส านกัปลดั ฯ 

ส านกัปลดั ฯ/สภาวฒันธรรม ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
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ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประเพณวีัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
9.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 ส่งเสริม  อนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
8.2.1  ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

       8.2.2  อนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
       8.2.3  จดัฝึกอบรมผูป้ระกอบ  ศาสนพธีิ 
       8.2.4  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอนุรักษด์นตรีพืน้เมือง 
       8.2.5  สนบัสนุนกิจกรรมงานกาชาดจงัหวดัมุกดาหาร 
9.1  ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการ 
ท างาน 
       9.1.1  ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  เพือ่เพิม่ศกัยภาพแก่คณะ 
บริหาร  สมาชิกสภา  พนกังาน/ลูกจา้ง 
9.2  การใหบ้ริการประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
       9.2.2  จดักิจกรรมเทศบาลเคล่ือนที ่
       9.2.3  เพิม่ประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายได ้

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ  
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 
 

ส านกัปลดั ฯ 
กองคลงั 
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บทที่6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
ไปสู่ปฏิบัตแิละการตดิตาม ประเมนิผล 
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บทที่6  การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ไปสู่ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยน าเสนอได้  ดังนี ้
1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน   พ.ศ.  2548  ขอ้  28  ไดก้  าหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ตามค าสัง่เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    ประกอบดว้ย 

1. นายรังสิต  บุญพอ  ผอ.โรงเรียนบา้นนาแพง-โคกน ้ าสร้าง   ประธานกรรมการ 
2. นายมานิช  วงัคะฮาด    สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ  
3. นางบุญยง  ใจสุข  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
4. นางพรนภา  เมืองโคตร สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
5. นายสุคน  เมืองโคตร  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
6. นายอุทยั  ใจสุข  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
7. นายสมรส  เมืองโคตร  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
8. นายปริญญา  เมืองโคตร ผูท้รงคุณวฒิุ                                    กรรมการ 
9. นายมณเทียร  บรรจง  ทอ้งถ่ินอ าเภอหวา้นใหญ่                 กรรมการ 

10. นายอิทธิพล  ถวลิการ               ปลดัเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่                     กรรมการ 
11.นายวชัรากร  ทวโีคตร  ผูอ้  านวยการกองช่าง   กรรมการ 
12.นางสาววาสนา  ค  ามุงคุณ ผูอ้  านวยการกองคลงั   กรรมการ 
13.นายธีรยทุธ    แขง็แรง              หวัหนา้ฝ่ายปกครอง  ร.ก.หน.สป. กรรมการ/เลขานุการ 

14.นายเตียง  ค  าพลิา                     นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  ผูช่้วยกรรมการ/เลขานุการ 

15.นางสาว  คณัสนนัท ์ สุอริยพงษ ์ผูช่้วยนกัวเิคราะห์นโยบายฯ ผูช่้วยกรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที ่        

 1. ก าหนดแนวทางวธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหติ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบติัการตามที่เห็นสมควร 
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2.  วิธีการติดตามและประเมินผล 

  1. การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ  โดยเฉพาะเป้าหมายของหน่วยงานตามความส าคญัของ
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  วสิยัทศัน์  พนัธกิจ  สถานการณ์  ส่ิงแวดลอ้มและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  2. การก าหนดวิธีการประเมิน  ผูป้ระเมินจะตอ้งท าความตกลงกับผูรั้บผิดชอบแผนงาน/
โครงการ  เพือ่ขอความร่วมมือในการจดัเก็บขอ้มูลส าคญัที่ตอ้งการในการประเมินรายงานการปฏิบตัิงานตาม
แผน  ปัญหา  อุปสรรค  ฯลฯ  รวมทั้งการปรึกษาหารือ  และแจง้ขอ้ตกลงถึงวิธีการที่จะประเมิน  เพื่อความ
เขา้ใจตรงกนั      3. การก าหนดระยะเวลาในการประเมินผลโครงการ  เป็นการพิจารณาว่าจะท าการติดตาม
ประเมินผลก่ีคร้ัง  ในระยะเวลาใด  เช่น  ปีละ 2- 3  คร้ัง  ทั้งน้ีจะต้องก าหนดเป็นปฏิทินการท างานของผู ้
ประเมินและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  4. การสรุปวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลโครงการ  ผูป้ระเมินรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
เอกสาร  บนัทึกรายงาน  เร่ืองต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  การตรวจเยีย่ม  การพิจารณาค าขออนุมัติ  และการใช้จ่าย
งบประมาณ  การใชแ้บบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์จากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือประชาชนที่ไดรั้บผลกระทบจาก
การด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

  5. การประเมินผล  ผูรั้บผดิชอบการประเมินจะตอ้งท าการวเิคราะห์  เปรียบเทียบและวนิิจฉัย
วา่โครงการประสบความส าเร็จมากน้อยเพยีงไร  เป็นไปตามเป้าหมายหรือมีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง  มีปัจจยัใด
ที่ท  าใหโ้ครงการประสบความส าเร็จและวเิคราะห์ถึงการตอบสนองหรือความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา  ในการวนิิจฉยัตอ้งเปรียบเทียบกบัตวัช้ีวดัและเป้าประสงคท์ี่ก  าหนด 

3.  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ก าหนดห้วงเวลา
ในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งน้ีควรก าหนดหว้ง
เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการละ 1 คร้ัง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยา่งน้อยปีละ 1 
คร้ัง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศใช้ผลการติดตามแบบ
ประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคม
ของทุกปี 

 
 
 



 
สารบัญ 

 
                                                                                                                                                          หน้า 

บทที่ 1  บทน า           1 
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(ประจ าปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.264) 
 

ของหน่วยงาน 

 

เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวดัมุกดาหาร 



 

 

 

ค าน า 
 
  เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ได้ด าเนินการตามกระบวนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) ภายใตห้ลกัการส่งเสริมให้ประชาชนและทุกส่วนราชการในระดบัต าบลไดมี้ส่วนร่วมใน
กระบวนวางแผน โดยมุ่งหวงัให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนในทุกระดับ  ปัจจุบนัองคก์าร
เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ได้ด าเนินการในขั้นตอนแรก ซ่ึงเป็นขั้นตอนของการก าหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพฒันา การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลหวา้นใหญ่   พร้อมทั้งมอบหมายให้
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ด าเนินการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์
(2560-2564 )  ตามกรอบที่ก  าหนดไวแ้ห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่   จึงใช้แนวตาม
วิสัยทศัน์  ยทุธศาสตร์การพฒันาและนโยบายของผูบ้ริหารเป็นกรอบการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์  (2560-
2564)  พร้อมเผยแพร่เอกสารน้ีใหแ้ก่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่   หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูน้ า
ชุมชนใหส้ามารถใชเ้ป็นกรอบในการเสนอแผนงานโครงการ เพื่อประกอบแผนพฒันาทุกระดบัของเทศบาล
ต าบลหวา้นใหญ่  ต่อไป 

 
 
 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

บทที่ 1 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่1 
บทน า 

 
1.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีภารกิจหลกัในการพฒันาต าบล ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและ
วฒันธรรม และภารกิจอ่ืนที่เป็นอ านาจหนา้ที่ทีส่ามารถด าเนินการไดต้ามพระราชบญัญติัเทศบาล  ดงันั้น 
เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนพฒันาต าบลของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ ไดมี้กรอบและแนวทางในการก าหนดทิศทาง
ของการพฒันาที่ชดัเจนและเพือ่ด าเนินการใหส้อดคลอ้งแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท า
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548   เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  จึงไดจ้ดัท าแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา  (2560 – 2564)  ขึ้น เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการตดัสินใจทาง
การเมือง การบริหาร  การวางแผนการพฒันา รวมทั้งการตรวจสอบการใชอ้  านาจของคณะบริหารเพือ่ความ
โปร่งใส  และตรงตามความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด  จึงจ าแนกประเภทของแผนพฒันาต าบลดงัน้ี 
 
ประเภทของแผนพัฒนาต าบล 

“แผนยทุธศาสตร์การพฒันา” หมายความวา่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ก  าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงแสดง
ถึงวสิยัทศัน์พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  และแผนพฒันาอ าเภอ 

“แผนพฒันาสามปี” หมายความวา่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พฒันาที่จดัท  าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุมระยะเวลา
สามปี  โดยมีการทบทวนเพือ่ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

“แผนด าเนินงาน” หมายความวา่ แผนการด าเนินการขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพฒันา” หมายความวา่ โครงการที่มีวตัถุประสงคส์นองต่อแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ก  าหนดไว ้
 



 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (2560 – 2564)   มีวตัถุประสงคป์ระกอบดว้ย 9  แผนงาน  ดงัน้ี 
                          1.  เสริมสร้างท้องถ่ืนเมืองน่าอยู่ 

 1.1 วตัถุประสงค ์เพือ่ปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบน ้ าประปา ขดุบ่อน ้ าต้ืน บ่อบาดาล  
และการก่อสร้างซ่อมแซมถนน 

1.2  เป้าหมายการพฒันา ประชาชนมีถนนหนทางในการเดินทางไปมา 
                           1.3  แนวทางด าเนินงาน ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมเสน้ทางคมนาคมต่าง ๆ 
                          2.  แผนงานพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีง  และจัดปัญหาความยากจน 

     2.1วตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดมี้รายไดใ้นช่วงที่วา่งงานจากการประกอบ
อาชีพตามปกติ โดยการจดัตั้งกลุ่มอาชีพเพือ่เสริมรายไดใ้นช่วงที่วา่งจากงานหลกั 

     2.2  เป้าหมายการพฒันา ประชาชนมีรายไดเ้ฉล่ียต่อคนต่อปีสูงขึ้น 
     2.3 แนวทางด าเนินงานส่งเสริม สนบัสนุน การจดัตั้งกลุ่มอาชีพตามโครงการหมู่บา้นละ

หน่ึงแสนบาท 
3.  แผนงานการพัฒนาคนและสังคมที่เส่ือมคุณภาพ 
    3.1   วตัถุประสงคเ์พือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บความช่วยเหลือทางสงัคม  และสร้างจิตส านึกใน

การรู้ถึงบทบาทของตนเอง 
     3.2 เป้าหมายการพฒันาประชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและไดใ้ชเ้วลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์ 
     3.3 แนวทางการด าเนินงานสนบัสนุนโครงการจดัการศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  และส่งเสริม

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.แผนงานการปรับปรุงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและเกษตรกรรมให้สมดลุและสามารถ

แข่งขันได้ 
     4.1วตัถุประสงคเ์พือ่ใหป้ระชาชนมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ 
     4.2  เป้าหมายการพฒันา ใหบ้ริการดา้นความรู้ต่าง ๆ แก่ประชาชน 
     4.3  แนวทางการด าเนินการ จดัตั้งกองทุนต่าง ๆ ใหก้บัชุมชน 
5.แผนงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     5.1วตัถุประสงคเ์พือ่สร้างจิตส านึกการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ของชุมชน 
     5.2  เป้าหมาย  ประชาชนสามารถบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     5.3 แนวทางด าเนินงาน การป้องกนัการบุกรุกการท าลายป่า 



 
6 .แผนงานการส่งเสริมประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและกระบวนการ

ประชาสังคม 
     6.1  วตัถุประสงค ์เพือ่ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการทางสงัคม 

     6.2  เป้าหมายการพฒันา    ประชาชนมีแนวคิดในระบอบประชาธิปไตย 
6.3  แนวทางการด าเนินงาน การส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  

7.แผนงานการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือน
บ้าน 

     7.1  วตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกบัประเทศเพือ่นบา้น 

     7.2  เป้าหมายการพฒันา การพฒันาดา้นเศรษฐกิจแบบยั้งยนื 
     7.3  แนวทางการด าเนินงาน สร้างเครือข่ายการพฒันากบัประเทศเพือ่นบา้น 
8.แผนงานการส่งเสริมประเพณวีัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.1  วตัถุประสงค ์เพือ่เป็นการอนุรักษป์ระเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
     8.2  เป้าหมายการพฒันา การอนุรักษภ์ูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
    8.3  แนวทางการด าเนินงาน  ส่งเสริมและสนบัสนุนการสืบสานประเพณีของทอ้งถ่ิน 
9.  แผนงานด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    9.1  วตัถุประสงค ์ เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน 
    9.2 เป้าหมายการพฒันา  ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   9.3 แนวทางการด าเนินงาน การส่งเสริมกิจกรรมใหแ้ก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมทางการ

บริหารงาน 
 
3.  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
               การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการดงัน้ี 
  1.  คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่จดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน  ส่วนราชการ
ที่เก่ียวขอ้ง  เพือ่แจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความตอ้งการ  ประเด็นการพฒันา  และ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการ  และแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่  เพือ่
ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  โดยใหน้ าขอ้มูลพืน้ฐาน
ในการพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ (2560-2564) 



 
  2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ รวบรวมแนวทาง
และขอ้มูลน ามาวเิคราะห์เพือ่จดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาแลว้เสนอต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาล
ต าบลหวา้นใหญ่ 
  3.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เพือ่เสนอผูบ้ริหาร
เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
  4.  ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  พจิารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (2560-
2564)  และประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา (2560-2564) ของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
 
4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแนวคิดหรือวธีิการที่แยบคายอนับ่งบอกถึงลกัษณะการ
เคล่ือนตวัขององคก์รวา่จะกา้วไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการในอนาคตไดอ้ยา่งไร  อนัเป็นการตอบค าถามวา่อะไร
คือเป้าหมายของทอ้งถ่ิน  จะไปถึงจุดหมายที่ตอ้งการไดอ้ยา่งไร  ดงันั้นยทุธศาสตร์การพฒันาจึงเป็นกรอบ
ช้ีน าหรือส่วนหวักระบวนของชุดแผนงานซ่ึงเป็นการก าหนดวธีิการหรือขั้นตอนที่ทอ้งถ่ินเลือกที่จะปฏิบติั  
เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้  และเม่ือไดบ้รรลุวตัถุประสงคร์วมแลว้  หมายความว่ายอ่มบรรลุถึง
พนัธกิจที่ตอ้งการ 
  2.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแนวทางการพฒันาภายใตย้ทุธศาสตร์ต่าง ๆ ที่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดแนวทางการพฒันา (หรืออาจเรียกวา่ยทุธศาสตร์ยอ่ย)  เพือ่แสดงใหเ้ห็นถึงแนว
ทางการด าเนินการใหบ้รรลุยทุธศาสตร์การพฒันานั้น ๆ   แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินทีก่  าหนดไวจ้ะตอ้งน า
แนวทางที่ไดท้ั้งหมดมาท าการบูรณาการเพือ่ไม่ใหเ้กิดความซ ้ าซอ้นกนั  การบูรณาการแนวทางการพฒันา
ทอ้งถ่ินจะท าให ้ ไดย้ทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินดา้นต่าง ๆ ครบถว้นสมบูรณ์ 
  
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
  ต าบลหวา้นใหญ่ตั้งมาตั้งแต่ปี  2525 นบัถึงปัจจุบนัเป็นเวลา  34 ปี  จดัตั้งเป็นองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2540 และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  เม่ือวนัที่ 27 
ตุลาคม 2552  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวนัที่ 23 ตุลาคม 2552   อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 42 
แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซ่ึงแกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญติั
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2546  และมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล 
พ.ศ.2496   

ที่ต้ัง  (แสดงที่ต้ังและระยะห่างจากอ าเภอ) 
ต าบลหวา้นใหญ่  เป็นต าบลหน่ึงใน 4  ของอ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร  ที่ท  าการเทศบาล

ต าบลหวา้นใหญ่  ตั้งอยู่  หมู่ 4  ถนนสายบางทรายน้อย-แก่งกะเบา  ต  าบลหวา้นใหญ่  อ  าเภอหวา้นใหญ่                     
จงัหวดัมุกดาหาร  ตั้ งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวดัมุกดาหาร  ระยะทางห่างจากตัวจังหวดัประมาณ   25  
กิโลเมตร    ห่างจากอ าเภอหวา้นใหญ่   2  กิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทางประมาณ  677  
กิโลเมตร   

อาณาเขต (แสดงเน้ือที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
   

 



           ต  าบลหวา้นใหญ่มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  19  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 11,762 ไร่ 
ทิศเหนือ  ติดกบัเขตต าบลป่งขาม     อ  าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร 
ทิศใต ้  ติดกบัเขตต าบลชะโนด    อ  าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร 
ทิศตะวนัออก ติดกบัประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น ้ าโขง 

เป็นเสน้แบ่งเขต 
ทิศตะวนัตก ติดกบัเขตต าบลค าป่าหลาย   อ าเภอเมือง   จงัหวดัมุกดาหาร 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
        สภาพพื้นที่ทัว่ไปของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  เป็นพื้นที่ราบ  สูงๆ ต ่าๆ  สลบัป่าโปร่ง  โดยเป็น

พื้นที่ทอดยาวไปตามชายฝ่ังแม่น ้ าโขง  มีล าห้วยชะโนดซ่ึงมีตน้ก าเนิดจากเทือกเขาภูพานไหลผ่าน    อ  าเภอนาแก  
จงัหวดันครพนม  อ าเภอดงหลวง  อ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร และไหลลงสู่แม่น ้ าโขง 

        ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุม มี 3 ฤดู 
-    ฤดูฝน   เร่ิมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม – ตุลาคม    ปริมาณน ้ าฝนเฉล่ียประมาณปีละ   1,200-1,500   มิลลิเมตร 
-  ฤดูหนาว    เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพนัธ์ อุณหภูมิต  ่าสุดเฉล่ีย 10 – 20   องศาเซลเซียส 
-  ฤดูร้อน     เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม – พฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 35 - 40   องศาเซลเซียส 
    
                  การปกครอง  

เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  แบ่งการปกครองออกเป็น  11 หมู่บา้น มีพื้นที่อยูใ่นเขตเทศบาลต าบลเตม็ทั้ง  11   
หมู่บา้น ดงัน้ี 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเลขโทรศัพท์ 
1 บา้นหวา้นใหญ่ นายสวสัด์ิ  สีแกว้ 088-0659030 
2 บา้นหวา้นนอ้ย นายฉนัทะ  กุลสุทธ์ิ 088-3266408 
3 บา้นหวา้นใหญ่ นายธนกฤต  เมืองโคตร (ก านนั) 086-8622419 
4 บา้นหวา้นใหญ่ นางกนัยากร  ทศัมี 087-4247513 
5 บา้นนาหนองบก นายสุนนัท ์ เมืองโคตร 086-2426871 
6 บา้นหนองผอื นายพสวสั  เมืองโคตร 082-3148399 
7 บา้นดอนม่วง นายแสงเพชร  ใจช่วง 082-1065680 
8 บา้นหนองแสง นายสมรส  เมืองโคตร 086-8600317 
9 บา้นโคกน ้ าสร้าง นายเหลือ  ใจช่วง 084-6864205 
10 บา้นโนนสวา่ง นายทบัทิม  เมืองโคตร 087-2218160 
11 บา้นนาแพง นายประกอบ  ใจช่วง 087-6349543 



 ข้อมูลประชากร (ขอ้มูลจากส านกังานทะเบียนอ าเภอหวา้นใหญ่ ณ เดือน มีนาคม 2559 
รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปีปัจจุบัน 2559 

ประชากรชาย  (คน) 2,376 2,390 2,423 
ประชากรหญิง (คน) 2,383 2,370 2,367 
รวมประชากร  (คน) 4,759 4,757 4,790 

จ านวนครัวเรือน (หลงัคาเรือน) 1,264 1,400 1,430 
- แยกจ านวนประชากรและครัวเรือนตามหมู่บา้น 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บา้นหวา้นใหญ่ 141 235 249 484 
2 บา้นหวา้นนอ้ย 165 301 314 615 
3 บา้นหวา้นใหญ่ 99 151 134 285 
4 บา้นหวา้นใหญ่ 167 259 208 467 
5 บา้นนาหนองบก 199 230 200 430 
6 บา้นหนองผอื 125 252 252 504 
7 บา้นดอนม่วง 119 229 241 470 
8 บา้นหนองแสง 134 215 224 439 
9 บา้นโคกน ้ าสร้าง 122 201 190 391 
10 บา้นโนนสวา่ง 78 142 152 294 
11 บา้นนาแพง 79 161 152 313 
 ทะเบียนกลาง 2 47 51 98 

รวม 1,430 2,423 2,367 4,790 
* ขอ้มูลจ านวนประชากรและครัวเรือนขา้งตน้ จากส านกัทะเบียนอ าเภอหวา้นใหญ่  ณ เดือนมีนาคม  2559 

 การนับถือศาสนา 
  ประชากรเกือบทั้งต  าบลหวา้นใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ประมาณร้อยละ 99.9  ส่วนที่เหลือ

ประมาณร้อยละ 0.1 นบัถือศาสนาอ่ืน 
 
 

 
 



ถนนในเขตเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
 
 
 

 

ไฟฟ้า 

หมู่บ้าน ถนนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้(สาย) ครัวเรือนที่ต้องการขยายเขตไฟฟ้า 
หมู่ที่ 1 2 - 
หมู่ที่ 2 - 6 
หมู่ที่ 3 4 - 
หมู่ที่ 4 - - 
หมู่ที่ 5 - 4 
หมู่ที่ 6 3 - 
หมู่ที่ 7 2 1 
หมู่ที่ 8 5 1 
หมู่ที่ 9 5 - 
หมู่ที่ 10 1 2 
หมู่ที่ 11 - 1 
รวม 22 15 

 

การระบายน า้ 
 ต าบลหวา้นใหญ่มีการระบายน ้ าตามธรรมชาติและแผก่ระจายซึมลงในดิน   บางแห่งระบาย

น ้ าไม่ทนัท าใหเ้กิดน ้ าท่วมขงั  เน่ืองจากสภาพของชุมชนเร่ิมหนาแน่น  และขาดการดูแลท าความสะอาดขดุ
ลอกล าหว้ย  จึงท าใหก้ารระบายน ้ าในบริเวณพื้นที่การเกษตรกรรมในบริเวณจุดตดัของทางน ้ ากบัถนนสาย
ต่างๆนั้นอาจเกิดปัญหาขึ้นได ้    บริเวณที่มีน ้ าทว่มถึง ไดแ้ก่  หมู่ 2,4,6,7,9,10 และหมู่ 11 ระยะเวลาประมาณ 
5-7 วนั ช่วงระยะเวลาที่มีน ้ าท่วมขงั เดือน สิงหาคม – ตุลาคม ของทุกปี 

 
 

ประเภท จ านวน(สาย) ระยะทาง (กิโลเมตร) 
ถนนคอนกรีต 15 6.862 
ถนนลาดยาง 2 5.9 
ถนนลูกรัง/ดิน 24 20.475 



   
ประปา 
  ครวัเรือนส่วนใหญ่ในต าบลหวา้นใหญ่ใชป้ระปาหมู่บา้น บางส่วนใชป้ระปาส่วนภูมิภาค ซ่ึง
มีราคาค่อนขา้งแพง  มีบางหมู่บา้นตอ้งการใหข้ยายเขตประปาหมู่บา้น 
หมู่
ที่ 

ช่ือหมู่บา้น 
จ านวนครัวเรือน 

หมายเหตุ 
ประปาภูมิภาค ประปาหมู่บา้น ตอ้งการประปาหมู่บา้น 

1 หวา้นใหญ่ 107 11 107  - 
2 หวา้นนอ้ย 4 144 - 2 บ่อ 
3 หวา้นใหญ่ 41 14  -  - 
4 หวา้นใหญ่ 16 70 38 2 บ่อ 
5 นาหนองบก - 115  3 บ่อ 
6 หนองผอื - 101 - 3 บ่อ 
7 ดอนม่วง - 85 - 2 บ่อ 
8 หนองแสง - 98 - 4 บ่อ 
9 โคกน ้ าสร้าง - 72 - 2 บ่อ 
10 โนนสวา่ง - 69 - 1 บ่อ 
11 นาแพง - 65 2 2 บ่อ 

รวม 182 885 147 21 

  การโทรคมนาคม 
1.ที่ท  าการไปรษณีย ์ 1  แห่ง      อยูใ่นเขตบา้นหวา้นใหญ่  หมู่  4 
2.ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะประจ าหมู่บา้น       20       แห่ง 

  การคมนาคมขนส่ง 
      การคมนาคมของต าบลหวา้นใหญ่ มีถนนบางทรายนอ้ย-แก่งกะเบา เป็นถนนเช่ือมต่อหลาย
ต าบล  ถนนทอ้งถ่ินที่เช่ือมต่อระหวา่งหมู่บา้นสามารถเดินทางไปมาไดอ้ยา่งสะดวก  มีบริการรถโดยสาร
ประจ าทางจากแก่งกะเบาวิง่ผา่นถนนเสน้ติดริมโขง ผา่นต าบลชะโนด ต าบลบางทรายนอ้ย สู่ตวัจงัหวดั และมี
จุดปล่อยรถปรับอากาศชั้น 2 ที่บา้นหวา้นใหญ่  หมู่ที่ 1ไปยงักรุงเทพมหานคร  และจงัหวดัใกลเ้คียง 
 
 
 
 



 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  

หมู่ 

บ้าน 

อาชีพของราษฎรในพ้ืนที ่

ท านา ท าสวน 
เลีย้ง
สัตว์ 

ประมง ค้าขาย รับจ้าง 
บริษัท
โรงงาน 

รับ
ราชการ 

ว่างงาน อ่ืนๆ 

หมู่ 1 93 - 18 12 9 58 10 30 2  

หมู่ 2 140 - 139 30 11 90 20 20 -  

หมู่ 3 55 - 30 1 6 10 8 20 -  

หมู่ 4 38 5 5 25 5 50 30 30 -  

หมู่ 5 80 - 20 - 9 50 35 35 -  

หมู่ 6 101 3 5 - 20 70 10 10 -  

หมู่ 7 98  - 4 2 3 40 10 1 -  

หมู่ 8 78  - 41 10 3 50 15 10 -  

หมู่ 9 71 - 30 - 5 20 6 8 -  

หมู่ 10 57 - 20 - 4 15 10 2 -  

หมู่ 11 55 - 15 - 4 10 5 2 -  

รวม 891 8 230 108 74 365 168 145 -  

                      ขอ้มูลจากการส ารวจและสอบถามจากชุมชน ณ มีนาคม 2554 
ปศุสัตว์  จ านวนสตัวล้ี์ยงในต าบลหวา้นใหญ่  ดงัน้ี 

หมู่ที ่ ช่ือบ้าน 
จ านวนสัตว์เลีย้งในพื้นที ่

โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ สุนัข แมว อ่ืนๆ 

1 หวา้นใหญ่ 54 20 10 600 1,000 125 20  
2 หวา้นนอ้ย 54 45 50 700 5,000 62 58  
3 หวา้นใหญ่ 20 1 10 300 500 17 7  
4 หวา้นใหญ่ 40 9 12 10 350 50 20 มา้ 2 
5 นาหนองบก 55 25 30 - 20 90 50  
6 หนองผอื 80 100 50 500 800 53 27  
7 ดอนม่วง 50 120 40 80 700 63 47  
8 หนองแสง 102 68 25 30 1,200 66 30 - 
9 โคกน ้ าสร้าง 85 32 10 20 100 56 23  
10 โนนสวา่ง 50 45 5 100 700 68 20  
11 นาแพง 70 50 35 20 450 40 13  



 ผลิตผลหรือสินค้า / บริการ ที่ส าคญัของต าบล    ได้แก่ 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน ผลิตผล /สินค้า 

1 บา้นหวา้นใหญ่ ตะกร้าพลาสติก/กระถางโรมนั/ดอกไมป้ระดิษฐ/์แผน่ทางเดิน/โรงสีขา้ว 

  ชุมชน 
2 บา้นหวา้นนอ้ย ปุ๋ ยชีวภาพ/ปลาแม่น ้ าโขง 
4 บา้นหวา้นใหญ่ ไมแ้กะสลกั/ปลา 
6 บา้นหนองผอื งานจกัสาน 
7 บา้นดอนม่วง ผกัปลอดสารพษิ/ขา้วกลอ้ง/ปุ๋ ยชีวภาพ/ผา้ทอมือ/ลวดหนาม/ตะกร้าพลาสติก/ 
  ปลาดุก/ดอกไมจ้นัท ์
8 บา้นหนองแสง หมู/ปุ๋ ยชีวภาพ/ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
9 บา้นโคกน ้ าสร้าง โรงสีขา้วชุมชน 
10 บา้นโนนสวา่ง กล่องขา้วถกัจากเชือกไนล่อน 
11 บา้นนาแพง เกลือไอโอดีน/ขา้วกลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 660 515 252 1,780 6,320 590 315 2 



การพาณชิย์ 
  

การพาณชิย์ ม.1 ม2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 ม.11 รวม

ธนาคาร/ATM 2 2

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 3 3

รา้นคา้ 4 5 4 8 8 3 2 3 4 2 3 46

สถานพยาบาล 1 1 2

ตลาดสด 1 1 2

รา้นอาหาร 1 2 4 8 1 1 2 1 20

รา้นเสรมิสวย 3 1 4 1 2 1 2 1 15

อู่ซ่อมรถยนต์ 1 1

อู่ซ่อมรถ/อเิลค็ทรอนคิ 1 1 1 4 2 9

รา้นขายยา 1 1 2

ไปรษณยี์ 1 1

สถานบีรกิารน ้ามนั 2 1 1 4

บรษิทั/SME 1 1 1 3

โรงสขีา้ว 1 3 1 1 4 3 7 3 1 6 30

คลนิกิ 1 1 2

ทีจ่อดรถทวัร์ 1 1

รา้นรบัซื้อของเก่า 3 1 1 5

รา้นอนิเตอรเ์น็ต 1 1  

อุตสาหกรรม  
1. หจก.สุรเทรดด้ิงฯ  ตั้งอยู ่ หมู่  4 บา้นหวา้นใหญ่ ด าเนินกิจการเก่ียวกบัสะสมหิน - ทราย 
2. ท่าทรายทรัพยไ์พศาล  ตั้งอยู ่หมู่ 4 บา้นหวา้นใหญ่ ด าเนินกิจการเก่ียวกบัสะสมหิน – ทราย 
 

แหล่งท่องเที่ยว 
1. ริมเขื่อนแม่น ้ าโขง จุดชมววิ อยูบ่ริเวณบา้นหวา้นใหญ่ หมู่ที่ 1 และ บา้นหวา้นนอ้ย หมู่ 2 
2. วดัพระศรีมหาโพธ์ิ  มีจิตรกรรมฝาผนงัและอาคารโบราณ ซ่ึงกรมศิลปากรขึ้นทะเบียนเป็น

โบราณสถาน   ตั้งอยู ่  หมู่ที่  1 บา้นหวา้นใหญ่ 
3. วดัป่าวิเวก มีพระพทุธไสยาสน์  ขนาดความยาว 23 เมตร สูง 5 เมตร โครงสร้างท าจากไม้ไผ ่ ตั้งอยู ่

หมู่ 8 บา้นหนองแสงใกลก้บัโรงเรียนหวา้นใหญ่วทิยา 
4.  บ่อน ้ าซบั  สร้างค  า   ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 7 บา้นดอนม่วง  (แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ)์ 



   แรงงาน 
             แรงงานที่ใชใ้นภาคเกษตรในต าบลส่วนใหญ่ใชแ้รงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป็นส าคญัและ
ในบางครัวเรือนที่มีสมาชิกไม่เพียงพอจะท าการจา้งแรงงานที่มีอยูใ่นต าบลหรือจากฝ่ังลาวเขา้มาช่วยในฤดู
การผลิต 

   รายได้ 
   จ  านวนครัวเรือนที่มีรายไดต้  ่ากวา่เกณฑเ์ม่ือเปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี 

- ครัวเรือนทั้งหมดที่จดัเก็บขอ้มูล จปฐ.      993 ครัวเรือน 
- รายไดเ้ปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี ต  ่ากวา่เกณฑ ์      12 ครัวเรือน 
- รายไดเ้ปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี ต  ่ากวา่เกณฑค์ิดเป็นร้อยละ  1.2 
ข้อมูลครัวเรือนที่มีรายได้ต ่ากว่าเกณฑ์  (เปรียบเทียบ 23,000 บาท/คน/ปี) 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บา้น จ านวนครัวเรือนท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่เกณฑ์ รายไดเ้ฉล่ียท่ีต  ่ากวา่เกณฑ(์บาท)

1 บา้นหวา้นใหญ่ 1 10,937.50                                   

6 บา้นหนองผือ 2 15,937.50                                   

10 บา้นโนนสวา่ง 8 21,927.00                                   

11 บา้นนาแพง 1 21,800.00                                   

12 17,650.50                                   รวม  

การใช้ที่ดิน 
              ต  าบลหวา้นใหญ่มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  19 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 11,762 ไร่ มีการ

ใชแ้บ่งเป็นประเภทพื้นที่  ที่อยูอ่าศยั   ที่ท  าการเกษตรและที่สาธารณประโยชน์    ดงัน้ี 
 
พืน้ที่ (ไร่) หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10 หมู่ 11 รวม

ท่ีอยูอ่าศยั 250     354     284     120     175     200     300     377     125     500     120     2,805     

การเกษตร 650     800     258     258     375     1,000  1,230  421     700     750     1,259  7,701     

สาธารณะ 15       639     -      -      329     21       162     -      25       46       19       1,256     

รวม 915     1,793  542     378     879     1,221  1,692  798     850     1,296  1,398  11,762    
 
 
 
 
 
 
 



ทะเบียนขอ้มูลที่สาธารณะ 
ล า
ดบั 

หมู่
ที่ 

ช่ือทีสาธารณะ เน้ือที่ เอกสารสิทธิ 
ไร่ งาน ตรว. 

1 1 ป่าชา้ใต ้ 7 - 28 นสล. เลขที่ 22706 
2 1 ลานกีฬาริมโขง 1 2 30  
3 1 ที่สาธารณะประโยชน์  แปลง 1 4 3 62  
4 1 ที่สาธารณะประโยชน์  แปลง 2 2 2 24  
5 2 โคกค าเม็ก 204 2 28 นสล.เลขที่ 550 
6 2 โคกแก่งหนองแสง 424 - 13.2 นสล. เลขที่ 9923 
7 2 ป่าชา้สาธารณประโยชน์ 1 - 96 นสล.เลขที่ 21002 
8 2 ป่าชา้หนองกอง 5 3 42 นสล.เลขที่ 22264 
9 2 ดอนปู่ ตา 4 1 36.5 นสล.เลขที่ 27168 
10 5 โคกหนองง้ิว 329 - -  
11 6 ป่าชา้ 17 - 44 นสล.เลขที่ 21003 
12 6 ป่าชา้ 3 - 72 นสล.เลขที่ 22036 
13 6 ดอนปู่ ตา 1 1 49  
14 7 ดอนปู่ ตา 2 3 67 นสล.เลขที่ มห.0003 
15 7 ป่าชา้ 7 - 87 นสล.เลขที่ มห.0162 
16 7 ริมคลองส่งน ้ า (ร้านคา้ชุมชน)  2 40  
17 7 สนามกีฬา 10 3 17  
18 7 ที่สาธารณะประจ าหมู่บา้น - 3 7  
19 7 โคกยายอบ 140 2 66  
20 9 ที่สาธารณประโยชน์ ที่ต ั้ง ร.พ.ประจ าอ าเภอ  25 - -  
21 10 อ่างเก็บน ้ าหว้ยคูดิน 43 - 75 นสล.เลขที่มห.0004 
22 10 ป่าชา้ 3 - 81 นสล. เลขที่มห.0006 
23 11 ป่าชา้ 11 - 56 นสล.เลขที่มห.0005 
24 11 สระค านอ้ย 3 - 88 นสล.เลขที่มห.0007 
25 11 ที่สาธารณะประโยชน์ประจ าหมู่บา้น 1 1 86 นสล.เลขที่ มห.0008 
26 11 สระค าปลิง 3 3 12 นสล. เลขที่ มห.0048 
       

 



ข้อมูลด้านสังคม 
ข้อมูลด้านการศึกษา โรงเรียนในเขตต าบลหว้านใหญ่  มีจ  านวน  6  แห่ง  คือ 

3. โรงเรียนบา้นหวา้นใหญ่  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 
-  ครู จ  านวน  12  คน   ชาย  2  คน  หญิง  10  คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน  224  คน   

4. โรงเรียนบา้นหวา้นนอ้ย  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 
-  ครู จ  านวน  6 คน ชาย  2 คน  หญิง  4 คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน 62 คน  ชาย 29 คน หญิง 33 คน 

      3.   โรงเรียนบา้นหนองผอื-ดอนม่วง  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศกึษาปีที่ 6 
  -  ครู จ  านวน  6  คน ชาย  2 คน  หญิง  4 คน 

-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน 100 คน  ชาย  53 คน  หญิง 47 คน 
 4.  โรงเรียนบา้นนาแพงโคกน ้ าสร้าง  เปิดสอนอนุบาลถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 

-  ครู จ  านวน  6 คน ชาย  5 คน  หญิง 1 คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน  70  คน  ชาย  37 คน  หญิง  33 คน 

6. โรงเรียนบา้นโนนสวา่ง  2  เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
-  ครู จ  านวน  7  คน ชาย   2  คน  หญิง  5  คน 
-  นกัเรียนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  6  จ  านวน 59  คน  ชาย  30  คน หญิง 29 คน 

              6.  โรงเรียนหวา้นใหญ่วทิยา  เปิดสอนมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตั้งอยูห่มู่ 8 บา้นหนองแสง 
-  ครู จ  านวน  23 คน ชาย  10  คน  หญิง  13  คน 
-  นกัเรียนระดบัมธัยมตอนตน้-ตอนปลาย  จ  านวน  503 คน  ชาย  248  คน หญิง  255  คน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในเขตต าบลหว้านใหญ่  มีจ  านวน  4  แห่ง  คือ 
4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหวา้นใหญ่ 

-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  3  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  52  คน  ชาย  27  คน หญิง 25  คน 

5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัศรีสะอาด  หมู่ที่  2 
-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  1  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  13  คน    ชาย  7  คน หญิง   6  คน 

6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหนองผอื-ดอนม่วง 
-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  1  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  21 คน  ชาย   12   คน หญิง  9   คน 
 
 



4.   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาแพงโคกน ้ าสร้าง 
-  ครูผูดู้แลเด็ก  จ  านวน  2  คน   
-  นกัเรียน  จ  านวน  40 คน    

ข้อมูลด้านการศาสนา 
  ต  าบลหวา้นใหญ่ มีศาสนสถานทางพทุธศาสนา จ านวน  10 แห่ง 

1. วดัพระศรีมหาโพธ์ิ  ตั้งอยูห่มู่ที่ 1 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 1,3 และ 4 
2. วดัศรีสะอาด   ตั้งอยูห่มู่ที่ 2 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 2 
3. ส านกัสงฆบ์า้นนาหนองบก ตั้งอยูห่มู่ที่ 5 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 5 
4. วดัมโนศิลา   ตั้งอยูห่มู่ที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 6 
5. วดับวรพนิิจชยั   ตั้งอยูห่มู่ที่ 7 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 7 
6. วดัป่าวเิวก   ตั้งอยูห่มู่ที่ 8 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 1,3,4,5และ 8 
7. วดัอรุณโคธาราม   ตั้งอยูห่มู่ที่ 9 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 9 
8. วดัสวา่งป่งเชือก   ตั้งอยูห่มู่ที่ 10 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 10 
9. วดัสวา่ง    ตั้งอยูห่มู่ที่ 11 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 11 
10. ส านกัสงฆอุ์ดมนานาพรรณ ตั้งอยูห่มู่ที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมู่ 6 
 

ข้อมูลด้านการสาธารณสุข 
              ในเขตต าบลหวา้นใหญ่ มีสถานบริการดา้นสาธารณสุข ดงัน้ี คือ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ตั้งอยูห่มู่ที่ 3 มีเจา้หนา้ที่ 4 คน  ประชาชน
ในเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบ  
หมู่ที่ 1 - 5  มี อสม. จ านวน 39  คน  

- โรงพยาบาลหวา้นใหญ่  ตั้งอยูห่มู่ที่ 9 มีเจา้หนา้ที่    คน  ประชาชนในเขตพื้นที่ต  าบล
หวา้นใหญ่ที่รับผดิชอบ หมู่ที่ 6 – 11 และต าบลใกลเ้คียง มี อสม. จ านวน  61  คน   

การบริการด้านสาธารณสุขของต าบลหวา้นใหญ่  นับว่าประชาชนได้รับความสะดวกอย่างทัว่ถึง  
นอกจากจะรับบริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาลหวา้นใหญ่โดยมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกแลว้ ยงัมีอาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บา้น ทั้ง 11 หมู่บา้น ซ่ึงมีหน้าที่ในการ
ดูแล  ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อหรือโรคต่างๆในชุมชน  โดยการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณสุขมูลฐานร่วมกบัเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 

- ร้านขายยาแผนปัจจุบนั จ  านวน 2 แห่ง 
- ศูนย ์ศสมช.ประจ าหมู่บา้น จ านวน 6 แห่ง 

 



 
 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  -   หน่วยบริการประชาชน (ต ารวจ)    จ  านวน  1 แห่ง 
  -  หน่วยกูชี้พเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    จ  านวน  1 ทีม 
  -  ศูนย ์อปพร. เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    จ  านวน  1 แห่ง 
  -  ศูนย ์อปพร.ประจ าหมู่บา้น     จ  านวน 11 แห่ง 
  -  ชรบ.,ต  ารวจบา้น      จ  านวน 11 แห่ง 
  -  รถยนต ์ บรรทุกน ้ าดบัเพลิงของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  จ  านวน  2 คนั 
  -  รถจกัรยานยนตต์รวจการณ์ศูนย ์อปพร.เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ จ  านวน 3 คนั 
  -  รถยนตก์ูชี้พ  รถพยาบาลฉุกเฉิน                              จ  านวน 1 คนั 
  -  เรือทอ้งแบน       จ  านวน 2 ล า 
  -  สมาชิก อปพร. เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    จ  านวน  63   คน 
 

ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  แหล่งน ้ าเพือ่การอุปโภค  - บริโภค ทั้งที่เป็นสาธารณะและส่วนบุคคล 

แหล่งน ำ้ หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10 หมู่ 11 รวม

1.ล าห้วย 1 1 1 - - 2 2 1 1 2 2 13

2.บ่อน ้าต้ืน 10 7 6 - 4 4 7 25 - 2 4 69

3.ฝาย 1 5 - - 6 2 - - 2 4 20

4.สระน ้า 13 36 8 18 24 21 25 24 2 50 63 284

5.คลองส่งน ้า 2 2 - - 1 - 1 1 11 1 - 19

7.อ่างเก็บน ้า 2 1 - - - - - 2 - 1 - 6

8.บ่อบาดาล 2 - - - 1 1 - 4 - 4 5 17

9.แม่น ้า 1 1 1 1 - - - - - -  - 4

  ทรัพยากรดิน 
  ดินในเขตพื้นที่ต  าบลหวา้นใหญ่   มี 4 ประเภท  ไดแ้ก่ ดินแดงปนหิน    ดินร่วนปนทราย  ดิน
ปนหิน และดินเหนียว  สภาพทัว่ไปของดินเหมาะต่อการปลูกขา้ว  โดยเฉล่ียแลว้ผลผลิตจากการท านาอยูใ่น
ระดับปานกลาง   แต่ในบางปีเกษตรจะประสบปัญหาการขาดแคลนน ้ า  ฝนไม่ตกตามฤดูกาลหรือปริมาณ
น ้ าฝนนอ้ย  ระบบนิเวศไม่สมบูรณ์ เป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน  และการใชส้ารเคมีในนาขา้ว 
 
 



 
 

ทรัพยากรป่าไม้ 
 ต  าบลหวา้นใหญ่มีพื้นที่ป่าสาธารณประโยชน์ ประมาณ  700  ไร่   ชาวบา้นที่อาศยัอยู่ในเขตพื้นที่
ต  าบลหวา้นใหญ่และต าบลใกลเ้คียง   ใชเ้ป็นแหล่งหาอาหารและฟืนส าหรับท าเช้ือเพลิง  ปัจจุบนัมีสภาพที่ไม่
อุดมสมบูรณ์ เน่ืองจากมีผูบุ้กรุกตดัไม ้ ประกอบกบัชาวบา้นใชท้รัพยากรธรรมชาติโดยขาดความตระหนกัใน
การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั คุม้ค่า และขาดการอนุรักษฟ้ื์นฟูใหป่้าคงความอุดมสมบูรณ์ 
 

มลพิษ 
ปัญหาที่ต  าบลหวา้นใหญ่ประสบอยูใ่นปัจจุบนั คือ ไม่สามารถก าจดัขยะใหห้มดส้ินอยา่งถูก

วธีิได ้ คือ  มลพษิที่เกิดจากขยะ  ก าจดัขยะโดยวิธีฝังกลบ   กองขยะบนพื้นบ่อแลว้เผา สถานที่ที่ใชเ้ป็นบ่อขยะ  
อยูบ่ริเวณหมู่บา้นดอนม่วง ซ่ึงเป็นที่สาธารณประโยชน์   ปริมาณขยะที่จดัเก็บโดยเฉล่ียประมาณ    2-3 ตนั /
วนั   เสียค่าใชจ่้ายในการก าจดัขยะเฉล่ียประมาณ  400 - 500 บาทต่อวนั  ส่วนรายไดท้ี่จดัเก็บจากค่าบริการ 
เฉล่ียประมาณ 230 – 250 บาทต่อวนั   เทศบาลมีรถเก็บขยะ  จ  านวน 1 คนั  โดยจา้งพนกังานเก็บขยะ  จ  านวน 
3 คน   

2.ข้อมูลด้านศักยภาพในต าบล 
6. สภาเทศบาล   จ านวน 12 คน แบ่งเป็น 2 เขต 

13) นายประดิษฐ ์ ใจสุข   ประธานสภาเทศบาล ฯ 
14) นายสมบตัิ  เมืองโคตร   รองประธานสภาเทศบาล ฯ 
15) นายมานิช  วงัคะฮาด   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
16) นางแสงจนัทร์  อาจหาญ   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
17) นายทองใบ  กุลสุทธ์ิ   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
18) นายดวงตา  กุลสุทธ์ิ   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
19) นางเกศรา  มุกดาวงศ ์   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
20) นางพรนภา  เมืองโคตร   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
21) นายธรรมรัตน์  ใจสุข   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
22) นายสุเนตร  เมืองโคตร       สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
23) นางบุญยง   ใจสุข   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 
24) นายล าพลู    เมืองโคตร   สมาชิกสภาเทศบาล ฯ 

 
 



7. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
6) ร.ต.ต.ทรงพล  เบา้บาง   นายกเทศมนตรี 
7) นายวทิยา   เมืองโคตร   รองนายกเทศมนตรี 
8) นายปรีชา  เมืองโคตร   รองนายกเทศมนตรี 
9) นางสาวจนัทิมา  อมรสิน   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
10) นายประยทุธ   เมืองโคตร   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 

8. ส านักปลัด 
3) นายอิทธิพล   ถวลิการ ปลดัเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  
4) นายธีรยทุธ  แขง็แรง  หวัหนา้ฝ่ายปกครอง  รักษาราชการแทน   รับผดิชอบในฐานะหวัหนา้

ส านกัปลดัเทศบาลต าบล  โดยมีขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในสงักดัทั้งหมด  20  คน 
 

9. กองคลัง 
2) นางสาววาสนา  ค  ามุงคุณ   หวัหนา้กองคลงั  รับผดิชอบในฐานะผูอ้  านวยการกองคลงั  โดยมี

ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในสงักดัทั้งหมด  5  คน 
 

10.   กองช่าง 
2) นายวชัรากร   ทวโีคตร หวัหนา้กองช่าง  รับผดิชอบในฐานะผูอ้  านวยการกองช่าง  โดยมี

ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในสงักดัทั้งหมด  11  คน 
 

ระดับการศึกษา 
ระดบักำรศึกษำ พนักงำนเทศบำล คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล

ประถมศึกษำ 2 1 1

มธัยมศึกษำ 9  - 4

อนุปริญญำ/ปวส 5 1 1

ปริญญำตรี 20 2 5

สูงกว่ำปริญญำตรี  - 1  -  
 

 

 



 

สถานการณ์คลัง 
 ฐานะการคลัง  (ข้อมูล ณ  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558) 

รายการ รายรับ รายการ รายจ่าย 
ค่าภาษีอากร 178,685.23 งบกลาง 999,801.57 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 146,061.20 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 
รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 174,292.77 เงินเดือน (ประจ า) 6,221,282.67 
รายไดเ้บด็เตล็ด 493,335.00 ค่าจา้งชัว่คราว - 
รัฐบาลจดัสรรให้ 13,060,474.62 ค่าตอบแทน 238,810.00 
เงินอุดหนุน 8,179,772.00 ค่าใชส้อย 3,525,635.81 
รายไดจ้ากทุน 10,270.00 ค่าวสัดุ 2,444,757.15 
รายไดจ้ากสาธารณูปโภค 8233,150.00 ค่าสาธารณูปโภค 775,793.39 
รวมทั้งส้ิน 22,465,770.82 เงินอุดหนุน 2,369,679.99 
 ค่าครุภณัฑ ์  
 ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  

รายจ่ายอ่ืนๆ 676,726.92 

เงินอุดหนุน 1,590,800.00 

รวมทั้งส้ิน 13,302,879.91 
 
 ศูนย์บริการประชาชน 

1.1ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสารทางราชการ  และอินเตอร์เน็ตต าบล 
1.2 ศูนย ์อปพร.ต าบลหวา้นใหญ่ 
1.3 ศูนยแ์จง้เร่ืองราวร้องทุกข ์ ร้องเรียน 
1.4 ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนต าบลหวา้นใหญ่  ตั้งอยูท่ี่ หมู่ 3 และหมู่ 7 
1.5 หน่วยกูชี้พเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ 
1.6 การใหบ้ริการหอ้งประชุม 
1.7 การใหบ้ริการอุปกรณ์  เคร่ืองมือต่างๆ 
1.8 การใหบ้ริการช่วยดบัเพลิง 
1.9 ศูนยส์าธิตการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.10 ศูนยบ์ริการร่วมดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 



 
 
 

ศักยภาพของชุมชน 
การรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน 

หมู่
ที่ 

ช่ือ
หมู่บ้าน 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทนุ 

ประเภทกิจกรรม สมาชิก ช่ือกลุ่ม สมาชิก 
1 หวา้นใหญ่ 1.ดอกไมป้ระดิษฐ ์

2.โตะ๊-เกา้อ้ีใหเ้ช่า 
3.ร้านคา้ชุมชน 
4.โค-กระบือ 
5.ชุดเคร่ืองครัวใหเ้ช่า 
6. ตะกร้าพลาสติก 
7.กระถาง+แผน่ทางเดิน 
8. โรงสีขา้ว 
9. ปลูกพชืนอกฤดูกาล 

15 
20 
300 
118 
11 
30 
15 
118 
21 

1.ออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 
2.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3.กองทุนเงินลา้น 

162 
118 
118 

2 หวา้นนอ้ย 1.กลุ่มผลิตปุ๋ ยชีวภาพ 
2. ประมง 
3. ปลูกพชืฤดูแลง้ 
4. โค – กระบือ 

40 
10 
27 
110 

1.กองทุนแม่ของแผน่ดิน 
2.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3.กองทุนเงินลา้น 

110 
110 
110 

3 หวา้นใหญ่ 6.  ภาชนะครัวเรือน 
7. โรงสีขา้ว 
8. โค – กระบือ 
9. บายศรี 
10. นาไทย 

65 
65 
15 
20 
65 

1.กองทุนแม่ของแผน่ดิน 
2.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3. กองทุนลา้น 
4. ออมสจัจะ 
5. กองทุนสวสัดิการ 

65 
65 
65 
120 
65 

4 หวา้นใหญ่ 6.  เล้ียงปลา 
7. เล้ียงหมู 
8. ช่างไม ้
9. ปุ๋ ยชีวภาพ 
10. ปลูกผกั 
 

25 
12 
9 
11 
7 

1.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2. กองทุนเงินลา้น 
3. กองทุนหมุนเวยีน 
4. กองทุน อพป. 

130 
80 
80 
80 

 



 
 
 
 

หมู่
ที่ 

ช่ือ
หมู่บ้าน 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทนุ 

ประเภทกิจกรรม สมาชิก ช่ือกลุ่ม สมาชิก 

5 นาหนอง
บก 

5.  โค – กระบือ 
6.  เล้ียงปลา 
7. เล้ียงหมู 
8. เล้ียงไก่ 

40 
54 
35 
60 

1. กองทุน กขคจ. 
2. กองทุนหมู่บา้น (เงินลา้น) 
3. ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

35 
115 
84 

6 
 

หนองผอื 
 

4.  จกัสาน 
5. ทอเส่ือ 
3. โค – กระบือ 
4.ปุ๋ ยชีวภาพ 
6. เล้ียงสุกร 

15 
30 
40 
40 
10 

1.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 
3. กองทุนหมุนเวยีนกูย้มื 
4.กองทุน อพป. 
5. กองทุน กขคจ. 
6. เงินออมผูสู้งอาย ุ

101 
101 
55 
101 
65 
50 

7 ดอนม่วง 1.ร้านคา้ชุมชน 
2.ปุ๋ ยชีวภาพ 
3.ปลูกผกัปลอดสารพษิ 
4.ทอผา้ดว้ยมือ 
5.ขา้วกลอ้ง 
6.เด็กสร้างบา้น(ดิน) 
7.ผลิตลวดหนาม 
8.ผลิตน ้ ายาลา้งจาน 
9.โค-กระบือ 

102 
35 
50 
10 
15 
15 
20 
25 
50 

1.กองทุนแม่ของแผน่ดิน 
2.ออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 
3.ธนาคารไทบา้นเพือ่การ
พึ่งตนเอง 
4.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
5.กองทุนวดั 
6.กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 
7.กองทุน กขคจ. 
8.กองทุน อพป. 
9.กองทุนปุ๋ ย 

110 
50 
85 

 
102 
102 
110 
110 
110 
110 

8 หนองแสง 1.โค – กระบือ 
2. เล้ียงสุกร 
3. ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
4. โรงสีขา้วชุมชน 
5. พลงัแผน่ดิน 

80 
25 
15 
117 
57 

4.  กองทุน กขคจ. 
5. กองทุนเงินลา้น 
6. ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 



6. ปุ๋ ยชีวภาพ 25 
9 โคกน ้ า

สร้าง 
1.โค-กระบือ  1. ออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 

2. ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3. กองทุนเงินลา้น 

 

หมู่
ที่ 

ช่ือ
หมู่บ้าน 

กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทนุ 

ประเภทกิจกรรม สมาชิก ช่ือกลุ่ม สมาชิก 

10 โนนสวา่ง 1.ร้านคา้ชุมชน 
2.ผลิตขนม 
3.ถกักล่องขา้วดว้ยเชือก
ไนล่อน 

 1.ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2.ออมทรัพยก์ลุ่มผูสู้งอาย ุ
3.กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 

 

11 นาแพง 1.ผลิตขา้วกลอ้ง 
2.เกลือไอโอดีน 

 1.ออมทรัพยเ์พือ่การผลิต 
2. กองทุนหมู่บา้น  (เงินลา้น) 
3. กองทุน กขคจ. 

 

 
3.  สรุปผลการด าเนินการพัฒนาท้องถิน่ในระยะที่ผ่านมา  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 
 1.  การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  และซ่อมแซมถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  ใหป้ระชาชนไดส้ญัจร
ไปมาไดอ้ยา่งสะดวกและมีความปลอดภยั 
  -  มีการขดุเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเคร่ืองสูบน ้ าไฟฟ้าชนิดมอเตอร์จุ่มน ้ า  ใหป้ระชาชนที่
ขาดแคลนน ้ าส าหรับอุปโภคและบริโภคใหมี้ใชอ้ยา่งทัว่ถึงทุกครัวเรือน 
  -  มีการก่อสร้าง  ขดุลอก  วางท่อระบายน ้ า  ส าหรับแกไ้ขปัญหาน ้ าท่วมขงับริเวณถนนที่ติด
กบัพื้นที่ท  าการเกษตรของประชาชน 
  -  มีการก่อสร้าง  และปรับปรุงบริเวณส านกังานเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  เพือ่ใหเ้กิดความ
สะดวกแก่ประชาชนผูม้าติดต่อราชการต่าง ๆ  
 2.  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  -  มีการสนบัสนุนกลุ่มองคก์รอาชีพ  เพือ่พฒันารายไดท้ั้งอาชีพหลกัและอาชีพเสริมใหก้บั
ประชาชน 
  -  มีการสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีการออมทรัพยท์ั้งในระดบัหมู่บา้นและในระดบัต าบล 
 3.  การด าเนินงานด้านสังคม 
  -  มีการส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการส าหรับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทัว่ไปอยา่งต่อเน่ือง 



  -  มีการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นสงัคมสงเคราะห์ส าหรับผูสู้งอาย ุ  ผูพ้กิาร  ผูป่้วยเอดส์  
และผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 
  -  มีการสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามปัญหาดา้นยาเสพติด  ปัญหาทางสงัคม  และ
สนบัสนุนการสร้างความเขม็แขง็ใหก้บัชุมชนเพื่อสร้างความรักสามคัคีใหเ้กิดขึ้นในชุมชน 
  -  มีการส่งเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชน  ผูสู้งอาย ุ  เพือ่ใหก้าร
ด ารงชีวติที่เหมาะสมกบัวยั 
 4.  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
  -  มีการสนบัสนุนการด าเนินงานการป้องกนัการแพร่ระบาดไขเ้ลือดออกอยา่งมีส่วนร่วม
ระหวา่งเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
  -  มีการสนบันุนการด าเนินงานการป้องกนัโรคพษิสุขนขับา้ 
  -  มีการสนบัสนุนหน่วยงาน  องคก์ร  ที่เก่ียวขอ้งกบังานสาธารณสุขในการจดักิจกรรมเชิงรุก
ดา้นการดูแลสุขภาพ 
 5.  การด าเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  -  สนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในดา้นส่ือการเรียนการสอนเพือ่เพิม่พนูทกัษะใหแ้ก่เด็ก
อนุบาลปฐมวยั 
  -  สนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในเขตเทศบาลในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ส าหรับเด็กนกัเรียนทั้งระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษา   
  -  สนบัสนุนการจดังานประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินของต าบล  พธีิกรรมทางศาสนา  งานรัฐ
พธีิต่าง ๆ โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในทอ้งถ่ิน 
 6.  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  -  มีการรณรงคส่์งเสริมใหป้ระชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้
  -  มีการสนบัสนุนใหป้ระชาชนร่วมกนัตระหนักถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  พื้นที่ป่าสาธารณะ  ต่อตา้นการบุกรุกท าลายป่าไม ้
 7.  การด าเนินงานตามนโยบายริเร่ิมของท้องถิ่น 
  -  การน าหลกัแนวคิดการพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผน
ยทุธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  แผนยทุธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ยทุธศาสตร์จงัหวดั
มุกดาหาร  และยทุธศาสตร์ของอ าเภอหวา้นใหญ่  มาใชใ้นการด าเนินงาน 
  -  การนอ้มน าแนวคิดตามปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพยีง”  โดยยดึตามแนวพระราชด าริมาเป็น
กรอบและแนวทางในการก าหนดนโยบายทอ้งถ่ิน  และแผนยทุธศาสตร์ทอ้งถ่ิน 
  -  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทอ้งถ่ินในการจดัท าแผนงานการพฒันาทุกระดบั
ของทอ้งถ่ิน  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
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การวเิคราะห์ศักยภาพ 
การพฒันาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บทที่ 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 
หลักแนวคดิในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ส าคญั โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ระยะ 

คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเร่ิมด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล ดงัต่อไปน้ี 
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่ิมด าเนินการในปีแรก 

รัฐบาลถือเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างความปรองดองสมานฉนัทใ์นสงัคม ปราบปรามยาเสพติด 
สร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่นกัลงทุน ฟ้ืนฟูให้เศรษฐกิจมีความเขม้แขง็ แกไ้ขปัญหาความยากจน โดยพฒันา
เศรษฐกิจฐานรากเพือ่เพิม่ศกัยภาพการหารายได ้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพอยา่งย ัง่ยนืให้แก่ประชาชน 

โดยเฉพาะเกษตรกร แรงงาน และวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มที่มี
ความส าคญัเร่งด่วน โดยมีนโยบายที่ส าคญั คือ 

1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย โดยการ 
เสริมสร้างความเขา้ใจร่วมกนัของประชาชนในชาติใหเ้กิดความสมคัรสมานสามคัคีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เพื่อใหเ้กิดความ
ร่วมมือร่วมใจในการแกไ้ขปัญหาวกิฤติของประเทศ และสร้างเสถียรภาพทั้งทางดา้นการเมือง การปกครอง 
สงัคม และเศรษฐกิจ โดยมุ่งถึงประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวมเป็นส าคญั ซ่ึงจะเป็นรากฐานที่มัน่คงใน
การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

1.2 แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนอ้มน าแนวทางพระราชทาน “

เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” มาด าเนินภารกิจในดา้นความมัน่คงและดา้นการพฒันา โดยใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะของพื้นที่ วถีิชีวติ วฒันธรรม และความเช่ือของประชาชน ตลอดทั้งอ านวยความเป็นธรรม
และความยตุิธรรม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพือ่ใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์น สร้างความสมานฉนัทแ์ละสนัติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด 

1.3 เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล โดยยงัคงยดึหลกัการ “ผูเ้สพ 

คือผูป่้วยที่ตอ้งไดรั้บการรักษา ส่วนผูค้า้ คือผูท้ี่ตอ้งไดรั้บโทษตามกระบวนการยตุิธรรม” ทั้งน้ี รัฐบาลจะ
เร่งรัดปราบปรามการคา้ยาเสพติด ลดปริมาณผูเ้สพยา และป้องกนัมิใหก้ลุ่มเส่ียงเขา้ไปเป็นเหยือ่ของยาเสพ
ติด โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนควบคู่กบัมาตรการปราบปรามและบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเป็น



ธรรม และใชม้าตรการทางกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรมตดัช่องทางการหาเงินทุจริตของผูมี้อิทธิพลใน
ทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นการตดัไมท้  าลายป่า การคา้มนุษย ์และการเป็นเจา้มือการพนนั เป็นตน้ 

1.4  ด าเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ 
โดยดูแลเสถียรภาพของค่าเงินบาท ระดบัราคาสินคา้อุปโภคบริโภค และราคาพลงังานใหอ้ยูใ่นระดบัที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผูบ้ริโภคและผูผ้ลิต พร้อมทั้งจดัหาสินคา้ราคาประหยดัจ าหน่ายเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของผูมี้รายไดน้อ้ย 

1.5 เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ใหเ้ป็นแหล่งเงินหมุนเวยีนในการ
ลงทุน สร้างงานและอาชีพ สร้างรายไดแ้ละลดรายจ่ายใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนและวสิาหกิจขนาดเล็กใน
ครัวเรือน พฒันากองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองที่มีการบริหารจดัการที่ดี ใหส้ามารถยกระดบัเป็นธนาคาร
หมู่บา้นและชุมชน 

1.6 จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร (Small Medium Large: SML) ใหค้รบทุก
หมู่บา้นและชุมชน เพือ่สร้างโอกาสใหชุ้มชนสามารถแกไ้ขปัญหาของชุมชนดว้ยตนเอง และพฒันาโครงการ
ที่จะก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื พฒันาสินทรัพยชุ์มชน อนุรักษแ์ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ของชุมชน เพือ่ใหเ้กิดการเช่ือมโยงการใชท้รัพยากรของรัฐ ทอ้งถ่ิน และจงัหวดั อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.7 สานต่อโครงการธนาคารประชาชน เพือ่กระจายโอกาสการเขา้ถึงแหล่งเงินใหแ้ก่
ประชาชนผูมี้รายไดน้อ้ย สร้างทางเลือกและลดการพึ่งพาแหล่งเงินกูน้อกระบบ ซ่ึงจะท าใหป้ระชาชนมี
โอกาสในการสร้างงาน สร้างรายไดด้ว้ยตนเอง 

1.8 สนับสนุนสินเช่ือแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน เพือ่สร้าง
โอกาสในการลงทุนและสร้างรายได ้ ผา่นสถาบนัการเงินของรัฐและธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

1.9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ เพือ่ใหแ้ต่ละ
ชุมชนสามารถใชท้รัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการพฒันาสินคา้ โดยรัฐพร้อมที่จะสนบัสนุนใหชุ้มชน
เขา้ถึงองคค์วามรู้สมยัใหม่ แหล่งเงินทุน และพฒันาขีดความสามารถในการบริหารจดัการและการตลาด เพือ่
เช่ือมโยงสินคา้จากชุมชนสู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.10 พักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจน ทีผ่า่นกระบวนการจดัท าแผนฟ้ืนฟูอาชีพ เพือ่
สร้างโอกาสใหเ้กษตรกรสามารถยกระดบัคุณภาพชีวติดว้ยการสร้างรายไดแ้ละอาชีพที่มัน่คง 

1.11 สร้างระบบประกันความเส่ียงให้เกษตรกร เพือ่ลดความเส่ียง อนัเน่ืองมาจากผลกระทบ
ความเสียหายจากภยัธรรมชาติ และสร้างกลไกในการสร้างเสถียรภาพราคาของสินคา้เกษตรที่เป็นธรรม 

1.12 ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix-it Center) และสถาบันอาชีวศึกษา 
เพือ่ใหค้  าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ในการใช ้ การดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองมืออุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน รวมทั้งสร้างเครือข่ายศูนยฯ์ กบัชุมชนและวสิาหกิจเพือ่ให้เกิดการพฒันา
นวตักรรม ระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นตน้ของสินคา้ชุมชน 



1.13 สร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีทีอ่ยู่อาศัยอย่างทั่วถึง เช่น โครงการ “บา้นเอ้ืออาทร” “

บา้นรัฐสวสัดิการ” และ “ที่อยูอ่าศยัของตนเองเป็นคร้ังแรก” โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพื้นที่ซ่ึงสามารถเดินทาง
เช่ือมระหวา่งกรุงเทพมหานครและปริมณฑลดว้ยระบบขนส่งมวลชนไดอ้ยา่งสะดวก 

1.14 เร่งรัดการลงทุนทีส่ าคญัของประเทศ เช่น การพฒันาระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 9 สาย รถไฟความเร็วสูง รถไฟทางคู่ รถไฟชานเมือง และรถไฟกา้งปลา
เช่ือมโยงจงัหวดัที่ยงัไม่มีรถไฟขนส่งผูโ้ดยสารและขนส่งสินคา้ และการพฒันาขีดความสามารถของท่า
อากาศยานสากล เป็นตน้ เพือ่สร้างความเช่ือมัน่ในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง และเพิม่
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

1.15 ด าเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน โดยเร่งรัดโครงการส่งเสริมการใช้
พลงังานทดแทนจากก๊าซธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร เช่น แก๊สโซฮอล ์ ไบโอดีเซล รวมทั้งเร่งรัด
มาตรการประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ลดภาระการน าเขา้น ้ ามนัจาก
ต่างประเทศ 

1.16 ฟ้ืนความเช่ือมั่นด้านการลงทุนและส่งเสริมการท่องเทีย่วของประเทศไทย โดย

ประกาศใหปี้ 2551 - 2552 เป็น “ปีแห่งการลงทุน” และ “ปีแห่งการท่องเที่ยวไทย” 
1.17 วางระบบการถือครองที่ดนิและก าหนดแนวเขตการใช้ที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม โดย

ใชข้อ้มูลระบบภูมิสารสนเทศ ภายใตก้ระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วม เพือ่ใหป้ระชาชนมีที่ดินท ากินและ
ประกอบอาชีพอยา่งทัว่ถึงและพอเพยีง 

1.18 ขยายพืน้ที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน โดยฟ้ืนฟูและขดุลอก
แหล่งน ้ าธรรมชาติ รวมทั้งพฒันาแหล่งน ้ าผวิดินและใตดิ้น โดยด าเนินการก่อสร้างระบบชลประทานขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ เพือ่ประโยชน์ในการปรับโครงสร้างภาคการเกษตร การบรรเทาอุทกภยัและ
ภยัแลง้ ทั้งในพื้นที่ชุมชนเมืองและพื้นที่เกษตรกรรม รวมทั้งระบบประปาที่ถูกสุขอนามยั เพื่อการอุปโภค
และบริโภคแก่ประชาชนใหท้ัว่ถึงทุกพื้นที่ เพิม่ประสิทธิภาพการกระจายน ้ าโดยการพฒันาระบบชลประทาน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ชลประทานระบบท่อ 

1.19 เร่งรัดมาตรการและโครงการเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อน โดยส่งเสริม
และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ธุรกิจเอกชน และชุมชน ใหมี้จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้ รวมทั้งสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก
จากวสัดุเหลือใชท้างการเกษตรในระดบัครัวเรือน เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. นโยบายระยะการบริหารราชการ 4 ปี ของรัฐบาล 
ในส่วนของนโยบายที่จะด าเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปีของรัฐบาลชุดน้ี รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย

หลกัในการบริหารประเทศ ดงัต่อไปน้ี 



 

2.1 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
รัฐบาลใหค้วามส าคญัแก่การใหห้ลกัประกนัขั้นพื้นฐานของบริการสาธารณะของรัฐภายใตบ้ทบญัญติัของ
รัฐธรรมนูญ การพฒันาคนและสงัคมใหมี้คุณภาพ การมีสภาพแวดลอ้มที่น าไปสู่การมีคุณภาพชีวติที่ดี มี
ความมัน่คงในชีวติ และประชาชนมีความสุข โดยจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.1.1 นโยบายการศึกษา 
1) ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยา่งมีบูรณาการและสอดคลอ้งกนัตั้งแต่ระดบั

ปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา และสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2) พฒันาหลกัสูตร ปรับระบบการผลิตและพฒันาครูใหมี้คุณภาพและคุณธรรมอยา่งทัว่ถึง 

ต่อเน่ือง และกา้วทนัการเปล่ียนแปลงในยคุ  โลกาภิวฒัน ์

3) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่ประสิทธิภาพการเรียน การสอน 

และการเรียนรู้อยา่งจริงจงั จดัใหมี้การเขา้ถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอยา่งกวา้งขวาง พร้อมทั้งจดัหา
อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ประกอบการเรียนการสอนใหโ้รงเรียนอยา่งทัว่ถึง 

4) ด าเนินการใหบุ้คคลมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษา 12 ปีโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย รวมทั้ง
สนบัสนุนผูย้ากไร้ ผูพ้กิารหรือทุพพลภาพ หรืออยูใ่นสภาวะยากล าบาก ใหไ้ดรั้บการศึกษา และเพิม่โอกาส
ใหแ้ก่เยาวชนในการศึกษาต่อผา่นกองทุนใหกู้ย้มืที่ผกูพนักบัรายไดใ้นอนาคต และเช่ือมโยงกบันโยบายการ
ผลิตบณัฑิตเพือ่ตอบสนองความตอ้งการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถของประเทศ รวมทั้งต่อยอดให้
ทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

5) สนบัสนุนการผลิตและพฒันาก าลงัคนใหส้อดรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาคการผลิต
และบริการ และเร่งผลิตก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพเพือ่สนบัสนุนความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศในสาขาต่าง ๆ เช่น ปิโตรเคมี ซอฟตแ์วร์ อาหาร ส่ิงทอ บริการสุขภาพและการท่องเที่ยว และการ
บริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการ เป็นตน้ ดว้ยความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการ 
สถาบนัการศึกษา และสถาบนัเฉพาะทาง ตลอดจนใหมี้การรับรองคุณวฒิุวชิาชีพตามมาตรฐานสากล 

6) ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคผ์า่นองคก์รต่าง ๆ เช่น ส านกังาน
บริหารจดัการองคค์วามรู้ ระบบหอ้งสมุดสมยัใหม่ หรืออุทยานการเรียนรู้ พพิธิภณัฑเ์พือ่การเรียนรู้แห่งชาติ 
ศูนยส์ร้างสรรคง์านออกแบบ ศูนยพ์ฒันาดา้นกีฬา ดนตรี ศิลปะ ศูนยบ์  าบดัและพฒันาศกัยภาพของบุคคล
ออทิสติก เด็กสมาธิสั้น และผูด้อ้ยโอกาสอ่ืน ๆ ศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 



 

2.1.2 นโยบายแรงงาน 

1) เร่งฝึกอบรมและพฒันาคนที่ท  างานแลว้และคนที่ถูกเลิกจา้ง เพือ่เพิม่โอกาสการเขา้สู่ภาค
การผลิตและบริการที่มีระดบัเทคโนโลยทีี่สูงขึ้น 

2) จดัใหมี้ระบบเตือนภยัและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการจา้งงาน การเลิกจา้ง
อ่ืนเน่ืองจากการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ พร้อมทั้งจดัใหมี้การจา้งงานใหม่โดยเร็ว 

3) ใหก้ารคุม้ครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงใหค้วามส าคญัแก่ความปลอดภยั
ในการท างานและสวสัดิการแรงงาน พร้อมทั้งจดัระบบการคุม้ครองแก่แรงงานนอกระบบใหค้รอบคลุมมาก
ขึ้น 

2.1.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

1) เพิม่คุณภาพของระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้และใหป้ระชาชนเขา้ถึงบริการได้
อยา่งไม่เป็นอุปสรรค พร้อมทั้งปฏิรูประบบบริหารจดัการสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพทัว่ถึงและครบวงจร 
ทั้งการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสุขภาพ 

2) จดัใหมี้มาตรการลดปัจจยัเส่ียงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่น าไปสู่การ
เจบ็ป่วยเร้ือรัง เช่น โรคมะเร็ง หวัใจ เบาหวาน ความดนัโลหิต และอุบตัิเหตุจากการจราจร พร้อมทั้งน า
มาตรการภาษีการบริโภคสินคา้ที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพมาใชก้ระตุน้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมบุคคลใหล้ด 
ละ และเลิก พฤติกรรมสุ่มเส่ียงต่อสุขภาพ 

3) ด าเนินการระบบเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเชิงรุก เพือ่ป้องกนัปัญหาการป่วยและ
ตายดว้ยโรคอุบติัใหม่และระบาดซ ้ าในคน พร้อมทั้งสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวงั วนิิจฉยั และดูแล
รักษาพยาบาลอยา่งเป็นระบบที่ประสานเช่ือมโยงทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง 

4) เพิม่แรงจูงใจและขยายงานอาสาสมคัรสาธารณสุข เพือ่เป็นก าลงัส าคญัใหชุ้มชนในการ
ดูแลเด็ก ผูสู้งอาย ุคนพกิาร การดูแลผูป่้วยในโรงพยาบาลและการเฝ้าระวงัโรคในชุมชน รวมทั้งเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5)ส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกระดบัมีโอกาสออกก าลงักาย และเล่นกีฬาเพือ่สร้างเสริมสุขภาพ
และพลานามยัที่ดี รวมทั้งพฒันาทกัษะทางดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศที่จะน าช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ สร้าง
นิสยัรักการกีฬาและใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เพือ่หลีกเล่ียงการหมกมุ่นและมัว่สุมกบัอบายมุขและยาเสพ
ติด 

2.1.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
1) อุปถมัภ ์ คุม้ครอง และท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ เพือ่ใหมี้บทบาท

ส าคญัในการปลูกฝังใหป้ระชาชนเขา้ใจและน าหลกัธรรมของศาสนา มาใชใ้นการเสริมสร้างคุณธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวติ 



2) ฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวฒันธรรมไทยทั้งที่เป็นวถีิชีวติ ประเพณี 

ค่านิยมที่ดีงาม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการดูแลรักษาแหล่งอุทยานประวติัศาสตร์ โบราณสถาน พพิธิภณัฑ์
ต่าง ๆ เพือ่การศึกษาเรียนรู้และใชป้ระโยชน์ในการเพิม่มูลค่าผลผลิตบนพื้นฐาน ความรู้และความเป็นไทย 
รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาโบราณสถานใหเ้ป็นมรดกทางวฒันธรรมระดบัโลก 

3) พฒันาแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมและการนนัทนาการ เพือ่ส่งเสริมให้ วยัรุ่นไทยเกิดการ
เรียนรู้ที่ถูกตอ้ง ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอยา่ง
สร้างสรรค ์เขา้ใจถึงคุณค่า ซาบซ้ึงในความสุนทรีของศิลปะ 

4) ขยายบทบาทสภาวฒันธรรมทุกจงัหวดัใหเ้ป็นกลไกเฝ้าระวงัทางวฒันธรรมที่ครอบคลุม
ทั้งวถีิชีวติและส่ือทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวฒันธรรม และพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน พร้อมทั้งขจดัส่ือที่เป็นภยัต่อสงัคม ขยายส่ือดีเพือ่น าไปสู่การสร้างภูมิคุม้กนัทางสงัคมอยา่งเท่าทนั
สถานการณ์ 

2.1.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
1) ประสานเช่ือมโยงการด าเนินงานและใชป้ระโยชน์จากกองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุน

ผูสู้งอาย ุกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ กองทุนพฒันาชุมชน และกองทุนสนบัสนุนการวจิยัเพือ่ให้
เป็นพลงัร่วมในการสร้างสรรคแ์ละพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยท์ี่มีประสิทธิภาพ 

2) สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการพฒันาใหมี้ความรู้และจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่
เด็กแรกเกิดและเยาวชนทุกช่วงวยั โดยใหค้วามส าคญัแก่การสร้างสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม ครอบครัวที่
อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอยา่งใกลชิ้ดดว้ยการปลูกฝังความรู้ที่ทนัโลกและคุณค่าที่ดีของ
วฒันธรรมไทย สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่พอ่แม่ถึงวธีิการดูแลบุตรที่ถูกตอ้งตามระดบัการพฒันาของสมอง 

3) สร้างหลกัประกนัความมัน่คงและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยใ์หเ้ด็ก สตรี และคนพกิาร
ที่ดอ้ยโอกาส โดยจะขจดัขบวนการคา้มนุษยใ์ห้หมดส้ินไป ขจดัการเลือกปฏิบตัิและการละเมิดลิทธิเด็ก สตรี 
และคนพกิารในทุกรูปแบบและอยา่งเด็ดขาด รวมทั้งเสริมสร้างสวสัดิการทางสงัคมแก่คนพกิารและ
ผูด้อ้ยโอกาสอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมความรู้และอาชีพใหส้ตรีและคนพกิารใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได ้

4) เตรียมความพร้อมใหแ้ก่สงัคมผูสู้งอาย ุ โดยยดึหลกัการใหผู้สู้งอายเุป็นทรัพยากรที่มี
คุณค่าของระบบเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ เป็นผูสู้งอายทุี่มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยสร้าง
หลกัประกนัดา้นรายไดแ้ละระบบการออมในช่วงวยัท างานที่เพียงพอส าหรับช่วงวยัชรา สร้างพฤติกรรมดา้น
สุขภาพที่เหมาะสมกบัช่วงวยั สนบัสนุนครอบครัวให้เขม้แขง็สามารถดูแลสมาชิกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ขยาย
ฐานการใหเ้บี้ยยงัชีพแก่คนชราที่ไม่มีรายได ้ และส่งเสริมการใชป้ระสบการณ์ของผูสู้งอายใุน
กระบวนการพฒันาประเทศโดยระบบคลงัสมอง 

5) สร้างสภาพแวดลอ้มที่น่าอยูใ่นสงัคมเมือง โดยมีการวางผงัเมืองอยา่งเป็นระบบ ควบคู่
กบัการบงัคบัใชก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัสาธารณะและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งจดัให้



มีบริการขั้นพื้นฐานอยา่งเหมาะสม มีโรงเรียนใกลบ้า้น มีการส่ือสารคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

2.2 นโยบายเศรษฐกิจ 
รัฐบาลจะบริหารจดัการเศรษฐกิจใหมี้การขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง มีความสมดุลและเขม้แขง็ 

ทั้งในภาคเศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศ มีภูมิคุม้กนัต่อความเส่ียงต่าง ๆ ที่มีความเช่ือมโยงกบั
เศรษฐกิจโลกทั้งดา้นการคา้และการลงทุน รวมทั้งการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพือ่เพิม่ความสามารถในการ
แข่งขนั โดยวางโครงสร้างพื้นฐานดา้นองคค์วามรู้ มีระบบธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และการเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตและบริการ รวมทั้งการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นอุตสาหกรรม การเกษตร ระบบ
บริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการ พลงังาน และระบบโครงข่ายสารสนเทศและการส่ือสาร โดยจะ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

2.2.1 นโยบายการเงินการคลงั 
1) ด าเนินนโยบายการเงินเพือ่สนบัสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอยา่งมีเสถียรภาพ 

โดยดูแลเงินเฟ้อและค่าเงินบาทใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและกลไกตลาด ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ความมัน่คงของภาคการเงินในประเทศ และส่งเสริมศกัยภาพในการบริหารความเส่ียงของภาคเอกชน 

2) รักษาวนิยัการคลงัเพือ่ใหเ้กิดความย ัง่ยนืทางการคลงัในระยะยาว ซ่ึงครอบคลุมถึงเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบประมาณของทอ้งถ่ิน ฐานะการเงินของรัฐวสิาหกิจและสถาบนัการเงิน
เฉพาะกิจของรัฐ ปฏิรูประบบงบประมาณแผน่ดินทั้งระบบ ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศอยา่งบูรณา
การ ปรับปรุงระบบภาษีและการจดัเก็บภาษีใหมี้ความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และเพยีงพอกบัรายจ่ายเพือ่
การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในอนาคต 

3) ส่งเสริมใหมี้ระบบการออมระยะยาว เพือ่ใหมี้เงินออมเพยีงพอกบัการด ารงชีพในยามชรา 
รวมทั้งเป็นการสร้างฐานเงินออมเพือ่การระดมทนุของประเทศในอนาคต 

4) วางระบบการดูแลและส่งเสริมการเคล่ือนยา้ยเงินทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาวใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อประเทศ ส่งเสริมการลงทุนของไทยในต่างประเทศ ทั้งการลงทุนของผูป้ระกอบการและนกั
ลงทุนที่เป็นสถาบนั และดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ โดยให้สอดคลอ้งกบัขีดความสามารถในการ
แข่งขนั เป้าหมายการส่งเสริมศกัยภาพของสาขาการผลิตที่จ  าเป็น และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุนใหท้ดัเทียมกบัตลาดหลกัในภูมิภาคและตลาดโลกทั้ง
ดา้นธรรมาภิบาล ราคา และคุณภาพ โดยใหค้วามส าคญัแก่การปรับปรุงมาตรการส่ิงจูงใจเพือ่สนบัสนุนการ
ออมของประเทศ การเพิม่บทบาทของตลาดทนุและตลาดตราสารหน้ีในการเป็นแหล่งทุนส าหรับการลงทุน
โครงการขนาดใหญ่ของรัฐ และการจดัใหมี้กลไกเพือ่ก ากบัดูแลการพฒันาตลาดทุนใหป้ระสานสอดคลอ้งกบั
การพฒันาตลาดเงิน 

6) พฒันารัฐวสิาหกิจใหส้ามารถเป็นกลไกสนบัสนุนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันา
และการลงทุนของประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างฐานรายไดแ้ละมูลค่าใหแ้ก่ทรัพยสิ์นของรัฐ มีการ



บริหารงานอยา่งมืออาชีพ ตลอดจนก ากบัดูแลการบริหารจดัการรัฐวสิาหกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ทั้งการ
จดัท าและแยกบญัชีเชิงสงัคม ความโปร่งใส และการวดัประสิทธิภาพของการด าเนินงานในมาตรฐานไม่นอ้ย
กวา่เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเร่งฟ้ืนฟูรัฐวสิาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน 

2.2.2นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
1) ภาคเกษตร 
1.1) เร่งปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตรใหส้อดคลอ้งกบัโอกาสทางการตลาดและการ

เปล่ียนแปลงรสนิยมของผูบ้ริโภค ทั้งที่เป็นตลาดเดิมและตลาดใหม่ โดยก าหนดยทุธศาสตร์ให้ประเทศไทย
เป็นศูนยก์ลางการผลิตอาหารของโลก เนน้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต 
ของการท าประมง ปศุสตัว ์ และพชืเศรษฐกิจหลกัของประเทศใหค้รบวงจร รวมทั้งสนบัสนุนการผลิตพชื
พลงังาน เช่น ปาลม์น ้ ามนั ออ้ย มนัส าปะหลงั เพือ่สนบัสนุนนโยบายพลงังานทดแทน และสนบัสนุนการ
ผลิตสินคา้ใหม่ที่มีโอกาสทางการตลาด เช่น พชืเสน้ใย และสมุนไพร เป็นตน้ 

1.2) ส่งเสริมการเพิม่มูลค่าใหแ้ก่สินคา้เกษตร โดยการแปรรูปที่ไดคุ้ณภาพและ
มาตรฐานสากลเพือ่เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมการเกษตร โดยการส่งเสริมการวจิยัและพฒันาดา้นมาตรฐานการ
ผลิตสินคา้เกษตรและอาหาร ความปลอดภยัอาหารตามมาตรฐานสากล รวมทั้งใหมี้ระบบป้องกนัและควบคุม
การระบาดของโรค ตลอดจนสนบัสนุนการแปรรูปสินคา้เกษตรในชุมชน 

1.3) เร่งรัดการเจรจาขอ้ตกลงต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร เพือ่
ป้องกนัมาตรการกีดกนัทางการคา้ที่ไม่ใช่ภาษี และพฒันาโครงข่ายระบบการขนส่งสินคา้เกษตรทั้งในพื้นที่
ชนบทและเมือง เพือ่ขยายตลาดของสินคา้เกษตรและอาหารสู่ตลาดโลก 

1.4)ส่งเสริมการท าการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดบัชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
เพือ่ใหค้รัวเรือนเกษตรกรมีความมัน่คงทางดา้นอาหาร ส่งเสริมการขยายกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร
อินทรีย ์ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร โครงการอาหารกลางวนั และธนาคารโคกระบือตามแนวพระราชด าริ 
โดยเกษตรกรและชุมชนเป็นผูก้  าหนดทิศทางและแนวทางดว้ยตนเอง 

1.5) ส่งเสริมและสนบัสนุนสถาบนัเกษตรกรทั้งในดา้นการรวมกลุ่มสหกรณ์ วสิาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนสภาเกษตรกร เพือ่ใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแนวทางพฒันาการเกษตรและพฒันา
ความสามารถในการแข่งขนัดว้ยตนเอง 

2) ภาคอุตสาหกรรม 
2.1) พฒันาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสร้างมูลค่าใหก้บัสินคา้

อุตสาหกรรม ดว้ยการยกระดบัความสามารถ ทกัษะแรงงาน การบริหารจดัการของผูป้ระกอบการ และ
มาตรฐานผลิตภณัฑ ์ ปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัร ระบบบริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการภายใน
กลุ่มอุตสาหกรรม บนพื้นฐานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา 

2.2) พฒันาและขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศกัยภาพสูงและมีความไดเ้ปรียบ 

เช่น อาหาร เหล็ก ยานยนต ์ ปิโตรเคมี พลงังาน และอิเลก็ทรอนิกส ์ เป็นตน้ ให้เป็นฐานการผลิตในระดบั



ภูมิภาคและระดบัโลก ดว้ยการส่งเสริมการลงทุนหรือใหสิ้ทธิพเิศษกบัอุตสาหกรรมที่มีศกัยภาพ รวมทั้ง
จดัหาและพฒันาพื้นที่และโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมเพือ่รองรับการพฒันาอุตสาหกรรมในระยะ 20 ปี
ขา้งหนา้ โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที ่

2.3) สร้างสินคา้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพือ่เพิม่มูลค่าและคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา
ใหแ้ก่สินคา้ที่ผลิตในประเทศไทย โดยสนบัสนุนการพฒันาทกัษะฝีมือผสมผสานกบัการใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่ เช่น กลุ่มสินคา้แฟชัน่ อญัมณี และเคร่ืองประดบั และสินคา้อ่ืน ๆ 
พร้อมทั้งใชม้าตรการดา้นการตลาดและสร้างตราสญัลกัษณ์สินคา้ของไทยใหเ้ป็นที่นิยมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.4) สร้างและพฒันาผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม รวมทั้งวสิาหกิจ
ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ เพือ่เป็นฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยส่งเสริมใหมี้การ
รวมกลุ่มเพือ่เพิม่มูลค่าของสินคา้และศกัยภาพในการแข่งขนั ดว้ยการสนบัสนุนดา้นองคค์วามรู้และ
นวตักรรม รวมถึงการสร้างธรรมาภิบาลในการประกอบการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 

2.5) ส่งเสริมและขยายบทบาทศูนยบ์่มเพาะส าหรับผูป้ระกอบการที่มุ่งสร้างสินคา้และ
บริการที่มีมูลค่าสูง โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ที่ออกแบบใหมี้ความเหมาะสมตามศกัยภาพในพื้นที่ต่าง ๆ 
พร้อมทั้งสร้างศูนยพ์ฒันาและออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ตลอดจนสนบัสนุนใหมี้การน าองคค์วามรู้
และนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์

2.6) จดัตั้งกองทุนพฒันาความสามารถในการแข่งขนัและการลงทุนเพือ่กระตุน้อุตสาหกรรม
ใหมี้การปรับตวั และสนบัสนุนการลงทุนของอุตสาหกรรมที่ใชเ้ทคโนโลยสูีงและใชพ้ลงังานนอ้ย รวมทั้ง
ขยายบทบาทของกองทุนที่มีอยูใ่นปัจจุบนัใหส้ามารถสนบัสนุนการปรับโครงสร้างของภาคอุตสาหกรรมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ภาคการท่องเที่ยวและบริการ 
3.1) เร่งสร้างรายไดจ้ากการท่องเที่ยว โดยฟ้ืนฟู พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยว

ใหย้ ัง่ยนื และสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศกัยภาพ สามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ 
ศิลปวฒันธรรม และวถีิชีวติของชุมชน รวมถึงการเช่ือมโยงกบัประเทศเพือ่นบา้น ควบคู่กบัการส่งเสริม
ตลาดนกัทอ่งเที่ยวคุณภาพ เช่น กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มดูแลรักษาสุขภาพ กลุ่มประชุมและแสดงสินคา้ และกลุ่ม
ที่มีความสนใจดา้นระบบนิเวศ วฒันธรรมทอ้งถ่ิน แหล่งประวติัศาสตร์และโบราณสถาน เป็นตน้ และดูแล
ใหน้กัท่องเที่ยวปลอดภยัจากอาชญากรรม การฉอ้ฉล และอุบติัเหตุที่เกิดจากความบกพร่องของ
ผูป้ระกอบการ 

3.2) พฒันาธุรกิจบริการที่มีศกัยภาพ เพือ่สร้างโอกาสการขยายฐานการผลิตและการตลาดใน
ระดบัภูมิภาค เช่น ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจ การประชุมและแสดงสินคา้ การศึกษานานาชาต ิการก่อสร้าง 
ธุรกิจภาพยนตร์ และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบักีฬาและนนัทนาการ เป็นตน้ โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความ



เขม้แขง็ของผูป้ระกอบการ การเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน มาตรฐานธุรกิจและการพฒันาบุคลากรให้
พร้อมรับการขยายตวัของธุรกิจ และการส่งเสริมดา้นการตลาด 

3.3)ส่งเสริมและพฒันาความร่วมมือของกลุ่มอุตสาหกรรมการคา้และบริการที่เนน้
ความส าคญัของศกัยภาพพื้นที่และเอกลกัษณ์ทางดา้นวฒันธรรม รวมทั้งความสามารถทางดา้นบุคลากรเพือ่
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ธุรกิจบริการดา้นสุขภาพและการแพทยท์ี่เช่ือมโยงกบัการวิจยัและพฒันา
อุตสาหกรรมยาและเวชภณัฑ ์

4) การตลาด การคา้ และการลงทุน 

4.1) ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม ป้องกนัการผกูขาดตดัตอน และ
คุม้ครองผูบ้ริโภคอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูป้ระกอบการในดา้นการคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

4.2) ด าเนินการตลาดเชิงรุกเพือ่รักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่ เพือ่ลดการพึ่งพาการ
ส่งออกไปตลาดหลกั โดยส่งเสริมการส่งออกในตลาดใหม่ ไดแ้ก่ จีน อินเดีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา และ
ยโุรปตะวนัออก พร้อมทั้งรักษาส่วนแบ่งในตลาดหลกัไม่ใหล้ดลง โดยมุ่งเนน้การส่งออกสินคา้ที่มีอตัราการ
ขยายตวัสูงในตลาดใหม่ 

4.3) ขยายความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจเพือ่ผลประโยชน์ทางการคา้ภายใตก้รอบความร่วมมือ
และขอ้ตกลงทางดา้นการคา้ในระบบพหุภาคีและทวภิาคี เพือ่สนบัสนุนการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้งการปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวกเพือ่การขยายตลาดการคา้ระหวา่งประเทศและการคา้ชายแดน 

4.4) ทบทวนการจดัตั้งส านกังานพาณิชยใ์นต่างประเทศและปรับปรุงกลไกการบริหาร
จดัการดา้นการคา้ของประเทศใหเ้ป็นไปอยา่งบูรณาการ โดยเช่ือมโยงกลไกในระดบันโยบายและหน่วยงาน
ปฏิบตัิที่มีภารกิจเก่ียวขอ้ง เพือ่อ  านวยความสะดวกและลดขั้นตอนใหแ้ก่ธุรกิจภาคเอกชนให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ของตลาดโลกที่เปล่ียนแปลงไป 

4.5) สนบัสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผูป้ระกอบการไทยมีศกัยภาพ ทั้งในการ
ลงทุนตั้งโรงงานผลิตสินคา้ การท าสญัญาสินคา้เกษตรตามขอ้ตกลง การเปิดสาขา การหาตวัแทนและ
หุน้ส่วนในต่างประเทศเพือ่สร้างเครือข่ายธุรกิจไทยในต่างประเทศ 

4.6) ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการคา้การลงทุน เพือ่สร้าง
บรรยากาศการลงทุนที่ดีและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บันกัลงทุนทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ 

2.2.3 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน และระบบบริหารจดัการขนส่งมวลชน สินคา้และบริการ  
1)พฒันาบริการโครงสร้างพื้นฐานใหก้ระจายไปสู่ภูมิภาคอยา่งทัว่ถึงและเพยีงพอ โดยเฉพาะ

การจดัใหมี้สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอนัจ าเป็นต่อการด ารงชีวติของประชาชน ทั้งน ้ าเพือ่การอุปโภคบริโภค 
บริการส่ือสารโทรคมนาคม และที่อยูอ่าศยั เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน 

2)พฒันาระบบคมนาคมขนส่งและเช่ือมโยงโครงข่ายการบริหารจดัการขนส่งมวลชน สินคา้
และบริการ ทั้งพื้นที่ชนบท เมือง และระหวา่งประเทศ โดยใหค้วามส าคญัแก่การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน



และบริการขนส่งระบบรางใหเ้ช่ือมโยงการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ เพือ่ลดตน้ทุนสินคา้และบริการเพือ่
การส่งออก 

3) พฒันาการขนส่งทางน ้ าและกิจการพาณิชยน์าว ีทั้งภายในและระหวา่งประเทศ ตลอดจน
พฒันาท่าเรือน ้ าลึกบริเวณพื้นที่ภาคใต ้ พฒันาท่าเรือชุมชน และกองเรือไทย เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพและลด
การใชพ้ลงังานในภาคขนส่ง เช่ือมโยงประตูการคา้ใหม่และสนบัสนุนการท่องเที่ยว 

4) พฒันาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานภูมิภาค และอุตสาหกรรมการบินของไทย 
เพือ่ใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการบิน การท่องเที่ยว และการขนส่งสินคา้ทางอากาศชั้นน าของเอเชียและ
โลก 

2.2.4 นโยบายพลงังาน 

1) สร้างความมัน่คงทางดา้นพลงังาน ดว้ยการจดัหาพลงังานให้เพยีงพอต่อการพฒันา
ประเทศเพือ่ความอยูดี่กินดีของประชาชน โดยเร่งรัดใหมี้การลงทุนส ารวจและพฒันาพลงังานทั้งจากใน
ประเทศ เขตพื้นที่พฒันาร่วม และจากประเทศเพือ่นบา้นใหเ้พิม่มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือดา้น
พลงังานกบัต่างประเทศ 

2) ส่งเสริมใหมี้การก ากบัดูแลกิจการพลงังานใหมี้ราคาพลงังานที่เหมาะสม เป็นธรรม และ
ก่อใหเ้กิดการแข่งขนัลงทุนในธุรกิจพลงังาน โดยมีมาตรฐาน คุณภาพการใหบ้ริการและความปลอดภยัที่ดี 

3) พฒันาและวจิยัพลงังานทดแทนทุกรูปแบบเพือ่เป็นทางเลือกแก่ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งศึกษาเพือ่เตรียมความพร้อมในการตดัสินใจ
พฒันาพลงังานทางเลือกอ่ืน ๆ ที่ใชเ้ทคโนโลยชีั้นสูงและพลงังานที่สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

4) ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง รวมทั้งสนบัสนุนการ
ใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคประชาชน โดยมีมาตรการจูงใจที่
เหมาะสม 

5) ส่งเสริมการพฒันา ผลิต และใชพ้ลงังานควบคู่ไปกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริม
กลไกการพฒันาพลงังานที่สะอาด รวมทั้งใหค้วามส าคญักบัการจดัการก๊าซเรือนกระจกเพือ่ช่วยบรรเทา
สภาวะโลกร้อน 

2.2.5 นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น โครงข่ายส่ือสารความเร็วสูงให้

ทัว่ถึง เพยีงพอ ในราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม และแข่งขนัได ้ เพือ่เป็นโครงข่ายหลกัสนบัสนุนการพฒันา
ประเทศไทยไปสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญา ช่วยลดความเหล่ือมล ้าระหวา่งเขตเมืองและชนบท และเพิม่ศกัยภาพ
ในการแข่งขนัของประเทศ 

2) พฒันาอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งดา้นบริการความรู้
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และจดัใหมี้กลไกสนบัสนุนแหล่งทุนส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ



ขนาดกลางและขนาดยอ่ม รวมทั้งพฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพไดม้าตรฐานและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาด เพือ่ผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในภูมิภาค 

3) สนบัสนุนการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการพฒันาระบบบริหารจดัการและ
บริการภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส ์ การเช่ือมโยงขอ้มูล การบริหารจดัการขนส่งสินคา้และบริการ การ
เตือนภยัและความมัน่คงของรัฐ บริการการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนการพฒันาระบบภูมิสารสนเทศ
และเทคโนโลยอีวกาศ เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติและเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ 

2.3 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รัฐบาลใหค้วามส าคญัแก่บทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในการสร้าง

ความสุขของประชาชนและสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยใหค้วามส าคญัแก่การบริหาร
จดัการอยา่งบูรณาการระหวา่งมิติของเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และเพิม่การมี
บทบาทร่วมของประชาชนและชุมชน โดยจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.3.1 อนุรักษ ์ พฒันา และใชป้ระโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งย ัง่ยนืใหเ้กิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยใหค้วามส าคญัแก่การใชภู้มิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ตลอดจนความปลอดภยั
ทางชีวภาพเพือ่สร้างความมัน่คงดา้นอาหารและสุขภาพ และสร้างมูลค่าเพิม่สู่เศรษฐกิจระดบัประเทศและ
สากลในระยะต่อไป 

2.3.2 เร่งรัดการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ชุมชนทอ้งถ่ิน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน ใหมี้ความสมดุลของการใช้
ประโยชน์ การถือครอง และการอนุรักษฐ์านทรัพยากร ที่ดิน ป่าไม ้ สตัวป่์า ทรัพยากรน ้ า ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง และทรัพยากรธรณี โดยการใชร้ะบบภูมิสารสนเทศ ควบคู่กบัการปรับปรุงและบงัคบัใช้
กฎหมายตลอดจนกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด โดยเร่งรัดปราบปรามการท าลายป่า สตัวป่์า และ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งจริงจงั รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และมีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติเพือ่การพฒันาประเทศและคุณภาพชีวติอยา่งย ัง่ยนื 

2.3.3 อนุรักษท์รัพยากรดินและป่าไม ้ โดยการยติุการเผาไร่นาและท าลายหนา้ดิน การลด
การใชส้ารเคมีเพือ่การเกษตร รวมทั้งการฟ้ืนฟูดินและป้องกนัการชะลา้งท าลายดิน โดยการปลูกหญา้แฝก
ตามแนวพระราชด าริ รวมทั้งมีการกระจายและจดัการกรรมสิทธ์ิที่ดินอยา่งเป็นธรรม อนุรักษแ์ละป้องกนั
รักษาป่าที่สมบูรณ์ สนบัสนุนใหมี้การปลูกและฟ้ืนฟูป่าตามแนวพระราชด าริ สนบัสนุนการจดัการป่าชุมชน
และส่งเสริมการปลูกไมเ้ศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสมตามหลกัวชิาการ และการสนบัสนุนบทบาทของชุมชน
ในการบริหารจดัการน ้ า เช่น การท าฝายตน้น ้ าล าธารหรือฝายชะลอน ้ าตามแนวพระราชด าริ 

2.3.4 จดัใหมี้มาตรการป้องกนัและพฒันาระบบขอ้มูลและเตือนภยัจากภยัพบิติัทางธรรมชาติ 
เช่น อุทกภยั ภยัแลง้ ธรณีพบิตัิ และการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และด าเนินมาตรการลดผลกระทบ
และความเดือดร้อนของประชาชนจากภยัพบิตัิทางธรรมชาติ 



2.3.5 เร่งรัดการควบคุมมลพษิทางอากาศ ขยะ น ้ าเสีย กล่ิน และเสียง ที่เกิดจากการผลิต
และบริโภค โดยเฉพาะเร่งรัดการสร้างระบบบ าบดัน ้ าเสียที่เกิดขึ้นจากสงัคมเมืองและการผลิตใน 

ภาคเกษตรและอุตสาหกรรม การจดัท าระบบก าจดัขยะโดยวธีิที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพิม่ขีด
ความสามารถขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการก าจดัขยะและบ าบดัน ้ าเสีย 

2.3.6 ส่งเสริมใหภ้าครัฐและภาคเอกชนวจิยัและพฒันาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมเพือ่การ
อนุรักษพ์ลงังาน การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม การผลิตวสัดุที่สามารถยอ่ยสลายได ้ การหมุนเวยีนการใช้
วตัถุดิบและเทคโนโลยทีี่สะอาด และการใชห้ลกัผูก่้อมลพษิเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายเพือ่กระตุน้ใหเ้กิดการลด
การก่อมลพษิและลดภาระของสงัคมตามธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 

2.3.7 ส่งเสริมการสร้างความตระหนกัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและ
การปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภค เพือ่บรรเทาผลจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
ตลอดจนสนบัสนุนการด าเนินการตามพนัธกรณีระหวา่งประเทศที่จะน ามาสู่การเพิม่ประสิทธิภาพในการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

รัฐบาลตระหนกัถึงความส าคญัของการวจิยัและพฒันาดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี และ
นวตักรรม ในฐานะที่เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ และการยกระดบั
คุณภาพชีวติ โดยรัฐบาลจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.4.1 ส่งเสริมการน างานวจิยัทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาประเทศ 
ควบคู่กบัการพฒันาระบบวจิยัและพฒันาเชิงนวตักรรมที่มีอยูใ่หส้นองความตอ้งการของภาคการผลิตและ
บริการ โดยใหค้วามส าคญัแก่การเช่ือมโยงระหวา่งภาคเอกชน สถาบนัวจิยั และมหาวทิยาลยั ตลอดจน
พฒันาเครือข่ายวสิาหกิจ ซ่ึงจะน าไปสู่การวจิยั และพฒันาต่อยอดและมีการใชป้ระโยชน์องคค์วามรู้และ
เทคโนโลยใีนเชิงพาณิชย ์

2.4.2 สร้างเสริมความรู้ความคิดของประชาชนทางดา้นวทิยาศาสตร์ พร้อมทั้งเร่งผลิตและ
พฒันาบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพและคุณธรรมใหส้อดคลอ้งกบัการเจริญเติบโตของ
ภาคการผลิตและบริการ ตลอดจนพฒันาเสน้ทางอาชีพเพือ่รักษาบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีว้
ในระบบ รวมทั้งจดัใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีความรู้ขั้นสูงจากต่างประเทศ
เพือ่ใหเ้กิดการถ่ายทอดองคค์วามรู้แก่บุคลากรไทย 

2.4.3 พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมใหมี้คุณภาพและ
ปริมาณที่เพยีงพอกบัความตอ้งการ และสนบัสนุนการสร้างทรัพยสิ์นทางปัญญาของคนไทยเพือ่ป้องกนัมิให้
ไทยถูกเอาเปรียบทางเทคโนโลยจีากต่างประเทศ โดยพฒันาระบบการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาใหมี้
ประสิทธิภาพ พฒันาระบบรับรองมาตรฐานใหท้นัสมยั รวมทั้งพฒันาศูนยบ์่มเพาะธุรกิจที่ใชเ้ทคโนโลยี 
อุทยานวทิยาศาสตร์ และศูนยแ์ห่งความเป็นเลิศในสาขาเทคโนโลยทีี่ส าคญั 



2.4.4 ปรับปรุงระบบการวจิยัของประเทศใหส้อดคลอ้งกบัการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดย
พฒันามาตรการจูงใจ และกฎหมายใหเ้อ้ือต่อการลงทุนวจิยัและพฒันาของภาคธุรกิจเอกชน และส่งเสริมการ
ลงทุนจดัหาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและมีความส าคญัเชิงยทุธศาสตร์จากต่างประเทศมาใชป้ระโยชน์ 

2.5 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
รัฐบาลจะด าเนินนโยบายต่างประเทศเพือ่ตอบสนองผลประโยชน์สูงสุดของประเทศและ

ประชาชน โดยจะด าเนินบทบาทเชิงรุกในการส่งเสริมความร่วมมือและขยายความสมัพนัธอ์นัดีกบันานา
ประเทศ ทั้งดา้นการเมือง ความมัน่คง เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม และยดึมัน่ในพนัธกรณีที่มีอยูก่บั
ต่างประเทศตามสนธิสญัญาและความตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยเป็นภาคี และเคารพกฎหมายระหวา่งประเทศ 
รวมทั้งกฎบตัรสหประชาชาติและปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน พร้อมกบัการสร้างภูมิคุม้กนัและพฒันา
เศรษฐกิจไทยทุกสาขาใหไ้ดรั้บประโยชน์จากความสมัพนัธท์างเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ และสานต่อ
นโยบายทีมประเทศไทย (Team Thailand) เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นต่างประเทศมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีเอกภาพ โดยจะด าเนินการ ดงัน้ี 

2.5.1 ส่งเสริมและพฒันาความสมัพนัธก์บัประเทศเพือ่นบา้น โดยส่งเสริมความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และส่ือมวลชน เพือ่เสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีและความใกลชิ้ดระหวา่งกนั อนัจะ
น าไปสู่การขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การคา้ การลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การขยายการ
คมนาคมขนส่ง และความร่วมมือดา้นอ่ืน ๆ ภายใตก้รอบความร่วมมืออนุภูมิภาค เช่น ยทุธศาสตร์ความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี-เจา้พระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น ้ าโขง (GMS) แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) และความริเร่ิม
แห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวชิาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) เป็นตน้ 

2.5.2 ส่งเสริมความร่วมมือกบัประเทศในเอเชีย กรอบความร่วมมือเอเชีย และเพิม่บทบาท
ในการสร้างความแขง็แกร่งของอาเซียนเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายในการจดัตั้งประชาคมอาเซียน และผลกัดนั
บทบาทอาเซียนในเวทีระหวา่งประเทศในวาระที่ไทยเป็นประธานอาเซียน 

2.5.3 มีบทบาทที่สร้างสรรคใ์นองคก์รระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและ
องคก์รระดบัภูมิภาคต่าง ๆ เพือ่รักษาสนัติภาพ ความมัน่คง ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิ
มนุษยชน มนุษยธรรม ตลอดจนร่วมมือในการแกไ้ขประเด็นปัญหาขา้มชาติทุกดา้นที่ส่งผลกระทบต่อความ
มัน่คงของมนุษย ์

2.5.4 กระชบัความร่วมมือและความเป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์กบัประเทศและกลุ่ม
ประเทศที่มีบทบาทส าคญัของโลก จดัท าขอ้ตกลงการคา้เสรีในกรอบพหุภาคีและกบัประเทศต่าง ๆ เพือ่
ประโยชน์สูงสุดของประเทศโดยรวม สร้างกลไกเพือ่ช่วยเหลือผูป้ระกอบการใหส้ามารถปรับตวัรับ
ผลกระทบและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากความตกลงการคา้เสรี 



2.5.5 ด าเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพือ่ประชาชน วฒันธรรม และการศึกษา ตลอดจนการ
แลกเปล่ียนในระดบัประชาชนกบันานาประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมความร่วมมือทางวชิาการกบัประเทศก าลงั
พฒันา และสานต่อความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดเพือ่ความเขา้ใจอนัดีกบัองคก์รทางศาสนาอ่ืน ๆ 

2.5.6 คุม้ครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
โดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถ่ินฐานในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของชุมชนชาวไทยในการ
รักษาเอกลกัษณ์และความเป็นไทย 

2.6 นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
รัฐบาลจะรักษาความมัน่คงของประเทศ สถาบนัพระมหากษตัริย ์และระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และสร้างความสมานฉนัทข์องคนในชาติ เตรียมความพร้อมในการ
เผชิญภยัคุกคามทุกรูปแบบ ทั้งภยัธรรมชาติและความขดัแยง้ที่อาจส่งผลกระทบถึงประเทศไทย แกไ้ขความ
ขดัแยง้ในพื้นที่สามจงัหวดัภาคใตแ้ละสร้างการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขสามคัคี สร้างความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ของประเทศ และต่อตา้นภยัสงัคมในทุกรูปแบบ โดยจะด าเนินการ 
ดงัน้ี 

2.6.1 เทิดทูนและพทิกัษรั์กษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ด ารงรักษาไวซ่ึ้งพระบรมเด
ชานุภาพแห่งพระมหากษตัริยมิ์ใหผู้ใ้ดล่วงละเมิดได ้ รวมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกประชาชนในชาติใหมี้ความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ตลอดจนสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความรัก ความสามคัค ี และการอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติสุขของคนในชาติ 

2.6.2 เสริมสร้างระบบป้องกนัประเทศใหมี้ความมัน่คง มีศกัยภาพในการรักษาเอกราช 
อธิปไตย บูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ และผลประโยชน์ของชาติ โดยมุ่งพฒันาความทนัสมยัของอาวธุ
ยทุโธปกรณ์ และเตรียมความพร้อมของก าลงัพลในกองทพั ตลอดจนการผนึกก าลงัประชาชนใหมี้ส่วนร่วม
ในการรักษาความมัน่คงของประเทศ พร้อมทั้งใหก้ารสนบัสนุนภารกิจในการพฒันาประเทศและการรักษา
สนัติภาพภายใตก้รอบกติกาของสหประชาชาติ 

2.6.3 เร่งพฒันาระบบการจดัการเพือ่แกไ้ขปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมือง แรงงานต่างดา้วผดิ
กฎหมาย และบุคคลที่ยงัไม่มีสถานะที่ชดัเจน เนน้การบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเขม้งวดกบัขบวนการลกัลอบ
เขา้เมืองที่ผูมี้อิทธิพลใหก้ารสนบัสนุน เพือ่ลดขนาดและผลกระทบของปัญหาความมัน่คงระยะยาวให้เหลือ
นอ้ยที่สุด ควบคู่ไปกบัการจดัการแกไ้ขปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลทีไ่ม่มีสถานภาพทีช่ดัเจนภายใต้
ความสมดุลระหวา่งการรักษาความมัน่คงของชาติกบัการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน 

2.6.4 พฒันาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งประเทศเพือ่การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการก่อการร้ายและอาชญากรรมขา้มชาติ รวมทั้งมุ่งพฒันาระบบบริหารจดัการพื้นที่ชายแดนให้เกิด
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กบัการรักษาความมัน่คง ตลอดจนการด าเนินการอยา่งจริงจงัเพือ่การรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเร่งขจดัเง่ือนไขความไม่เขา้ใจกบัประเทศเพือ่นบา้น เพือ่เสริมสร้าง
ความสมัพนัธแ์ละพฒันาความร่วมมือระหวา่งกนัทั้งดา้นเศรษฐกิจและดา้นความมัน่คง 



2.6.5 ปฏิรูประบบข่าวกรองใหเ้กิดประโยชน์ต่อการรักษาความมัน่คงและการเสริมสร้าง
ผลประโยชน์ของชาติ โดยจดัระบบบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานพลเรือน ต ารวจ 
ทหาร และใหค้วามส าคญัแก่ขอ้มูลเชิงลึกดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของชาติไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

2.6.6 พฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ โดยเนน้การบริหารวกิฤติการณ์ทั้งที่เกิดจากภยั
ธรรมชาติและภยัที่มนุษยส์ร้างขึ้น โดยมุ่งระดมสรรพก าลงัจากทุกภาคส่วนใหส้ามารถด าเนินงานร่วมกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ป้องกนั แกไ้ข บรรเทา และฟ้ืนฟูความเสียหายของชาติที่เกิดจากภยัต่าง ๆ 

2.7 นโยบายการบริหารจัดการที่ด ี
รัฐบาลจะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐเพือ่ใหส่้วนราชการมีความพร้อม

และก าลงัคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุม้คา่ และเกิดความเป็นธรรมในการใหบ้ริการสาธารณะ และจะ
ปรับปรุงกฎหมายและการยตุิธรรม สนบัสนุนการพฒันาการเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินนโยบายสาธารณะ เพือ่ใหเ้กิดการบริหารราชการแผน่ดินที่ดี โดยจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดิน 

1) ปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชน ดว้ยการสร้างนวตักรรมและน าเทคโนโลยใีหม่ ๆ มา
ใชใ้นการใหบ้ริการรูปแบบต่าง ๆ เพือ่ลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2) พฒันาระบบและก าหนดมาตรการเพือ่ดึงดูดผูมี้ความรู้ความสามารถเขา้มารับราชการ 
ดว้ยการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและส่ิงจูงใจใหเ้ทียบเคียงหรือแข่งขนัไดใ้นตลาดแรงงาน เพือ่ใหร้ะบบ
ราชการเป็นนายจา้งอนัเป็นที่หมายปองของผูส้มคัรงาน รวมทั้งสนบัสนุนใหมี้การเคล่ือนยา้ยถ่ายโอน
ก าลงัคนทั้งภายในระบบราชการและระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3) พฒันาระบบงานและสมรรถนะของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐทุกระดบัอยา่ง
ต่อเน่ือง เพือ่ใหมี้ขีดความสามารถในการปฏบิติัราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนน้การ
พฒันาขา้ราชการในต าแหน่งที่มีความส าคญัต่อยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ และสร้างผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผลการปฏิบติังานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม
ตามผลงาน เพือ่ให้เกิดขวญัก าลงัใจและแรงจูงใจในการพฒันาผลงาน 

4) พฒันาคุณภาพชีวติของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐใหดี้ขึ้นเพือ่ให้สามารถด ารงชีพ
อยา่งมีศกัด์ิศรี โดยการเพิม่เงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัสภาพการท างานและ
สถานการณ์ค่าครองชีพที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งปรับปรุงสวสัดิภาพการท างานและภาระหน้ีสิน เพือ่ให้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐมีความสมดุลระหวา่งการท างานกบัชีวติส่วนตวั 

5) เสริมสร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐ และ
พฒันาความโปร่งใสในการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐอยา่งจริงจงั เพือ่ใหภ้าคราชการเป็นที่เช่ือถือไวว้างใจแก่
ประชาชน 

6) ส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสู่ทอ้งถ่ินอยา่งจริงจงั โดยสร้างดุลยภาพระหวา่ง
การก ากบัดูแลและความเป็นอิสระของทอ้งถ่ิน โดยไม่กระทบความสามารถในการตดัสินใจด าเนินงานตาม
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สร้างความเขม้แขง็และขีดความสามารถในการบริหารจดัการงบประมาณและ
บุคลากรของทอ้งถ่ินเพิม่ขึ้น ตลอดจนพึ่งพาตนเองดว้ยฐานรายไดท้ี่ทอ้งถ่ินจดัเก็บเองไดม้ากขึ้น 

7)สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทในการจดับริการสาธารณะของทอ้งถ่ิน
เพิม่ขึ้น โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมตามศกัยภาพของทอ้งถ่ิน รวมทั้งความตอ้งการของ
ประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนขยายการใหบ้ริการที่ครอบคลุมการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน เช่ือมโยง
และบูรณาการกบัแผนชุมชนและแผนระดบัต่าง ๆ ในพื้นที่ 

8) เร่งรัดด าเนินการถ่ายโอนภารกิจของราชการส่วนกลางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง
การจดัสรรรายไดใ้หท้อ้งถ่ินแต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม 

9) สนบัสนุนระบบการบริหารงานจงัหวดัแบบบูรณาการของผูว้า่ราชการจงัหวดั ผา่น
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั และการจดัท างบประมาณจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 
เพือ่ใหจ้งัหวดัและกลุ่มจงัหวดัวางยทุธศาสตร์การพฒันาและทิศทางการพฒันาพืน้ที่ในอนาคตทีส่อดคลอ้งกบั
แนวนโยบายของรัฐบาลเพือ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ศกัยภาพของพื้นที่ และความตอ้งการของ
ประชาชน 

2.7.2 กฎหมายและการยตุิธรรม 

1) ดูแลใหมี้การปฏิบติัและบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นธรรม และทัว่ถึง 
และส่งเสริมการใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจ รวมตลอดถึงเพิม่
ประสิทธิภาพในการคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และสนบัสนุนการใหค้วามช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน 

2) พฒันากฎหมายใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงและความจ าเป็นของสงัคม รวมทั้งจดัใหมี้ “

องคก์รเพือ่การปฏิรูปกฎหมาย” และ “องคก์รเพือ่การปฏิรูปกระบวนการยตุิธรรม” ตามบทบญัญตัิของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย เพือ่ปรับปรุงและพฒันากฎหมายของประเทศและกระบวนการยตุิธรรม 

3) ส่งเสริมและพฒันาระบบงานยติุธรรมทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่การป้องกนัอาชญากรรม
และสร้างความเป็นธรรมในสงัคม การพฒันากระบวนการยตุิธรรมทางอาญาใหเ้ป็นไปตามหลกันิติธรรม 

การใชเ้คร่ืองมือและหลกัวชิาการนิติวทิยาศาสตร์ การส่งเสริมการเขา้ถึงความยติุธรรมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอ านวยความยตุิธรรม เช่น การพฒันาระบบยตุิธรรมชุมชนและยตุิธรรมจงัหวดั การพฒันา

และจดัใหมี้กระบวนการยตุิธรรมทางเลือก (ซ่ึงเป็นกระบวนการชะลอการลงโทษ เช่น ใชว้ธีิการท างาน



บ าเพญ็ประโยชน์เพือ่สงัคม เป็นตน้) ควบคู่กบักระบวนการยติุธรรมกระแสหลกั รวมทั้งการพฒันาระบบ
และวธีิปฏิบติัเพือ่แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิให ้

เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการพฒันาระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศกระบวนการ
ยตุิธรรม 

4) เสริมสร้างความยตุิธรรมในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยมุ่งพฒันากฎหมายและระบบงาน
ยติุธรรมที่สอดคลอ้งกบัพื้นที ่ วถีิชีวติ และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด ขจดัเงื่อนไข
ความไม่ยติุธรรม และพฒันาระบบการพสูิจน์การกระท าความผดิที่มีประสิทธิภาพ 

2.7.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารจากทางราชการและส่ือสาธารณะ
อ่ืนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ถูกตอ้ง เป็นธรรม และรวดเร็ว 
 
วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  กระทรวงมหาดไทย 
 “เป็นองคก์รที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นกลไกในการพฒันา
ประเทศไดอ้ยา่งย ั้งยนื” 
 
พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 

8. พฒันากรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รที่มีสมรรถนะสูง 
9. ส่งเสริมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบักรอบยทุธศาสตร์ระดบัชาติ  ระดบัจงัหวดั  

และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนภายใตก้ระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
10. พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลและเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากรองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินใหส้ามารถท างานแบบมืออาชีพโดยยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
11. พฒันาระบบการบริหารงบประมาณและการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้

ประสิทธิภาพ 
12. ส่งเสริมและพฒันาระบบบริหารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ศกัยภาพในการ

จดัการบริการสาธารณะภายใตห้ลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
13. พฒันามาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบการติดตามประเมินผลการพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ 
14. ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศอยา่งย ั้งยนื 
 
 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1  การยกระดบัขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินใหมี้
สมรรถนะสูง 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2  การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการพฒันาประเทศ 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  3  การสร้างและใชภ้าคีเครือข่ายในการพฒันาระบบการบริหารจดัการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 1  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 

7. เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต  เพือ่เพิม่มูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรและเพิม่รายไดแ้ก่เกษตรกร 
8. การลงทุนและการประกอบการภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง 
9. เพิม่งานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี  ส่ิงประดิษฐ ์  และนวตักรรมใหม่  เพือ่เป็นทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของจงัหวดั 
10. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานดา้นการเกษตรและปัจจยัผลิตในระดบัชุมนเพือ่ยกระดบัการผลิต 
11. พฒันาองคค์วามรู้  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพือ่เป็นพื้นฐานในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
12. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  โดยประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่ความมัน่คงในการ

ด ารงชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
กลยทุธห์ลกั 
10. วจิยัและพฒันาต่อยอดเพือ่พฒันาคุณภาพและเพิม่/สร้างมูลค่าเพิม่ใหก้บัผลผลิต 
11. พฒันาและบริหารปัจจยัการผลิต 
12. พฒันาการแปรรูปเพือ่เพิม่/สร้างมูลค่าและใหมี้คุณภาพ 
13. พฒันาบรรจุภณัฑแ์ละการสร้างมูลค่าและใหมี้ คุณภาพ 
14. พฒันาระบบการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์
15. เพิม่ช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินคา้ 
16. เพิม่ความรู้ความสามารถของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 
17. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 
18. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบการกระจายสินคา้ 

 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๒  การพฒันาด้านการท่องเที่ยว 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
3. แหล่งท่องเที่ยวไดรั้บการพฒันาอยา่งมีระบบ 
4. ธุรกิจการท่องเที่ยว  การบริการ  และการคา้  เป็นตวัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายได ้ และ

กระจายรายไดสู่้ชุมชน  ภายใตก้ารบริหารจดัการที่ดีอยา่งย ัง่ยนื 
กลยทุธห์ลกั 
6. พฒันาแหล่ท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวใหมี้คุณภาพ 
7. พฒันาธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัการท่องเที่ยว 
8. พฒันาปัจจยั / โครงการพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
9. พฒันาการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์
10. พฒันาศกัยภาพบุคลากรภาคบริการดา้นการท่องเที่ยวอยา่งครบวงจร 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 3   การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
4. เพิม่ศกัยภาพการแข่งขนัดา้นการคา้  การลงทุน  และการบริการ 
5. พฒันายกระดบัระบบ  โครงการข่ายการคมนาคมและขนส่ง 
6. มีความสมัพนัธท์ี่ดีดา้นเศรษฐกิจและสงัคมกบัประเทศเพือ่นบา้น  ที่เป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์เพือ่

เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจ  การคา้  การลงทุน  การลงทุนระหวา่งประเทศ 
กลยทุธห์ลกั 
8. พฒันาเศรษฐกิจชายแดนและส่งเสริมการคา้การลงทุน 
9. พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการคา้  การลงทุน  เช่ือมโยงประเทศเพือ่นบา้น 
10. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นการคา้  การลงทุน  และการคา้ชายแดน 
11. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเครือข่ายเช่ือมโยงเสน้ทางการคมนาคมขนส่ง  และโลจิสติกส์ 
12. พฒันาและด ารงความสมัพนัธท์างการทูตและความร่วมมืออนัดีระหวา่งประเทศเพือ่นบา้น 
13. พฒันากฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้ตกลง  ที่เอ้ือต่อการคา้  การลงทุน  และการคา้ชายแดน 
14. สร้างกลไกและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกนัระหวา่งภาครัฐเอกชน

และภาคประชาสงัคม 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาคน  สังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
7. ใหค้นเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  มีคุณภาพ  มีศกัยภาพ  ความสามารถในการแข่งขนัสู่สงัคม  

ฐานความรู้ 
8. ยกระดบัฝีมือแรงงานและผลิตแรงงานระดบัฝีมือ  เทคนิค  และเทคโนโลย ี เพือ่เพิม่ขีดความสามารถ

ในการแข่งขนัระดบัสากล 



9. ประชาชนไดรั้บการเสริมสร้างสุขภาพและบริการทางการแพทย ์  การสาธารณสุขแบบองคร์วมที่มี
คุณภาพ 

10. ประชาชนมีภูมิคุม้กนัทางวฒันธรรม  เชิดชูคุณค่าความเป็นไทย  และสืบสานวฒันธรรมพื้นเมือง 
11. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  สงบสุข  ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 
12. ผูสู้งอายมีุสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  และคงความเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
กลยทุธห์ลกั 
9. พฒันาสถานศึกษาและระบบการใหบ้ริการทางการศึกษา 
10. เสริมสร้างความมัน่คง  ความสงบสุขและความปลอดภยัในสงัคม 
11. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได ้  การคุม้ครองแรงงาน  การมีงานท า  การจดัสวสัดิการแรงงาน  มีที่อยู่

อาศยั  มีที่ดินท ากิน 
12. พฒันาสถานพยาบาลและระบบการใหบ้ริการสาธารณสุข 
13. ส่งเสริมเอกลกัษณ์ทางศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของพื้นที ่
14. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ใหค้วามรู้ปลูกจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมและจริยธรรมเพือ่

ส่งเสริมชุมชนเขม้แขง็และสมานฉนัท ์
15. จดัระบบการดูแลและจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอาย ุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
16. พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  ภาคเอกชนและการเสริมสร้างประชาธิปไตยและกระบวนการ

ประชาสงัคม 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
5. ทรัพยากรธรรมชาติคงความอุดมสมบูรณ์  มีการใชป้ระโยชน์อยา่งเหมาะสม 
6. มีระบบการบริหารจดัการน ้ าเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาขาดแคลนน ้า  น ้ าท่วม  และคุณภาพน ้ า  โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน  ทอ้งถ่ิน  และเอกชน 
7. บริการจดัการและใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มที่ย ัง่ยนื  โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  และเอกชน 
8. ป้องกนั  ควบคุมมลพษิใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานเพือ่คุณภาพชีวติที่ดีของประชาชนและการพฒันาที่

ย ัง่ยนื 
กลยทุธห์ลกั 
6. อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟูป่าไม ้ สตัวป่์า  และพฒันาทรัพยากรทางชีวภาพ 
7. พฒันาและบริหารจดัการทรัพยากรทางน ้ า  ทรัพยากรธรณี และนิเวศวทิยาอยา่งมีระบบ 
8. ลด  ควมคุม  และป้องกนัมลพษิ 
9. พฒันาระบบเตือนภยัจากธรรมชาติ 



10. พฒันาปละปลูกจิตส านึกของบุคลากรและประชาชนเพือ่บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแด
ลอ้ม 

ประเด็นยทุธ์ศาสตร์ ที่ 6   การรักษาความมัน่คงชายแดน 
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
3. เพิม่ประสิทธิภาพเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดและลดอาชญากรรมในเชิง  บูรณาการอยา่งเป็นระบบ 
4. มีระบบการบริหารจดัการสถานะบุคคล  ระบบการป้องกนัการลกัลอบเขา้ออกเมือง  และการจดั

ระเบียบแรงงานต่างดา้วที่มีประสิทธิภาพ 
กลยทุธห์ลกั 
5. การรักษาความมัน่คงชายแดน 
6. พฒันาระบบการตรวจคนเขา้เมืองและป้องกนัการลกัลอบเชา้เมือง 
7. ป้องกนัการลกัลอบยาเสพติดตามแนวชายแดน 
8. ป้องกนัการลกัลอบสินคา้หนีภาษีและผดิกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 - บริหารงานโดยยดึหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดี  (ธรรมาภิบาล) ซ่ึงประกอบดว้ยหลกั
คุณธรรม หลกันิติธรรม  หลกัการมีส่วนร่วม  หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชน  ชุมชน  กลุ่มองคก์รต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน  และพฒันาร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื  โดยกระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ  เพือ่ใหก้าร
บริหารงานมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตรงต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง  และ
เป็นไปโดยสุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้
 - พฒันาบุคลากร  พนกังานเจา้หนา้ที่  ใหมี้ความรู้  มีทกัษะในการปฏิบตัิงานสามารถดูแล  และจดัการ
บริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมืออาชีพ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 - ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคเดิมที่มีสภาพเป็นปัญหา  ช ารุดทรุดโทรมใหมี้สภาพที่
สามารถใชก้ารไดเ้ป็นอยา่งดี 
 - ด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จ  าเป็นไดแ้ก่  ถนน  ทางเดิน  ทางระบายน ้ าตลอดจน
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่งใหท้ัว่ถึง  เพือ่อ  านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการคมนาคมขนส่ง 
 - ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตน ้ าประปาหมู่บา้น  ใหมี้ความสะอาดเหมาะสมที่
จะใชใ้นการอุปโภค  และมีปริมาณเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 - พฒันาแหล่งน ้ าเพือ่การเกษตรทั้งที่มีอยูแ่ลว้ให้ดีขึ้น  และก่อสร้างเพิม่เติมใหท้ัว่ถึง  โดยมีเป้าหมาย
ในการแกไ้ขปัญหาภยัแลง้ในระยะยาว 



3.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม 
 - พฒันาระบบปรับปรุงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนเกณฑ ์  ใหมี้สภาพแวดลอ้มที่ดี  มีคุณภาพเพือ่เตรียม
ความพร้อมของเด็กก่อนที่จะเขา้สู่ระบบโรงเรียน 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา  ตลอดจนพฒันาองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ  ใหแ้ก่ประชาชนทุกวยั 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกวยัตระหนกัถึงคุณค่า  และวถีิชีวติ  “ชาวหวา้นใหญ่”อนัจะก่อใหเ้กิดความ
ภูมิใจในความเป็นชาวหวา้นใหญ่ 
 -ส่งเสริมและใหค้วามส าคญัในกิจกรรมอนัเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความอบอุ่นในสถาบนัครอบครัว 
 - การปกป้องคุม้ครองมรดกวฒันธรรมพื้นบา้น  และส่งเสริมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน  เช่น การ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้เรือยาวประเพณีรุ่นฝีพายไม่เกิน 10 ฝีพาย ในทุกหมู่บา้น เป็นตน้ 
 - ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมส าคญัทางดา้นศาสนา  และการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจน
การฝึกอบรมศาสนพธีิกรแก่ประชาชนทุกวยั 
 - การบูรณะซ่อมแซมโบราณสถานที่ส าคญัของต าบลหวา้นใหญ่ใหมี้ความมัน่คงแขง็แรง  คงคุณค่า
ทางวฒันธรรมทอ้งถ่ินตลอดไป 
4.  ยุทธศาสาตร์การพฒันาด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต 
 - สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูมี้สิทธ์ิไดรั้บเบี้ยยงัชีพผูสู้งอาย ุ  ผูพ้กิารและ
ผูป่้วยเอดส์  ใหไ้ดรั้บบริการอยา่งทัว่ถึง 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเอง  โดยจดัท าโครงการต่างๆร่วมกบั
เทศบาล  เช่น  การจดัระเบียบชุมชน  โดยเสริมสร้างความเป็นชุมชนที่สอดคลอ้งกบัแนวทางของ “หวา้นใหญ่
เมืองน่าอยู”่ 
 - สร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน  ป้องกนัปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เขา้สู่ชุมชนอยา่งจริงจงั  
ตลอดจนการฟ้ืนฟูผูท้ี่เคยเป็นผูเ้สพมาก่อน  ใหมี้คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน  (ออมวนัละบาท)  เพือ่เป็นสวสัดิการและช่วยเหลือ
กนัเองในชุมชน 
 - จดัใหมี้การประกวดหมู่บา้นสายใยรักแห่งครอบครัวภายในเขตเทศบาล เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชน
ในชุมชนมีการพฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 - พฒันางานป้องกนับรรเทาสาธารณภยัใหมี้มาตรฐาน  สามารถใหค้วามช่วยเหลือ  ผูป้ระสบภยัได้
อยา่งรวดเร็ว 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 - สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณสุขต าบล  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบล  และอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง 



 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการจดัตั้งกลุ่ม  ชมรม เพือ่จดักิจกรรมออกก าลงักาย  โดยเทศบาลเป็นผู ้
ประสานงานและสนบัสนุน  โดยใหร้วมตวักนัเป็น  “เครือข่ายผูรั้กสุขภาพเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่” 
 - จดัใหมี้เคร่ืองออกก าลงักายภาคสนาม  (กลางแจง้)  บริเวณเขื่อนป้องกนัตล่ิงแม่น ้ าโขงและลานกีฬา
ประจ าหมู่บา้น  ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของชุมชน 
 - จดัการแข่งขนักีฬา  ตลอดจนจดัหาอุปกรณ์กีฬา  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนทุกวยัไดมี้การ
ฝึกซอ้ม  และมีการแข่งขนักีฬาอยา่งต่อเน่ือง 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 - พฒันาปรับปรุงตลาดสดเทศบาลใหเ้ป็นตลาดสดที่มีมาตรฐาน  มีการจ าหน่ายสินคา้ทุกวนั 
 - จดัใหมี้ตลาดราตรี  เพือ่เป็นช่องทางใหป้ระชาชนไดมี้แหล่งจ าหน่ายสินคา้และซ้ือขายสินคา้เพือ่การ
อุปโภคบริโภค  ในเวลาช่วงกลางคืน  เสริมสร้างรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 - ก่อสร้างโรงฆ่าสตัว ์  เพือ่ใหมี้การแปรรูปเน้ือสตัวใ์หถู้กตอ้งตามหลกัสุขอนามยัตลอดจนการ
ควบคุมคุณภาพของเน้ือสตัวท์ี่จ  าหน่ายในชุมชน 
 - สนบัสนุนและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพต่างๆใหด้ าเนินกิจการจนสามารถเล้ียงตนเอง
ได ้ และเป็นสินคา้ชั้นน าของต าบลต่อไป 
 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชนนอ้มน าแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้หเ้กิดผลในทาง
ปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 - พฒันาการจดัการขยะมูลฝอย  และส่ิงปฏิกูลที่เหมาะสม  ตั้งแต่ภาชนะที่จดัเก็บกระบวนการจดัเก็บ  
การขนส่ง  และการก าจดัอยา่งถูกสุขลกัษณะ  ตลอดจนพฒันาแนวทางในการน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อชุมชนในอนาคต 
 - ด าเนินการโครงการเมืองสีเขียว  โดยส่งเสริมใหมี้การปลูกตน้ไมใ้นพื้นที่วา่งเปล่าอยา่งเหมาะสม  
ทั้งไมย้นืตน้  ไมด้อก  และไมป้ระดบัในเขตชุมชนภายใตโ้ครงการ  “ปลูกตน้ไมค้นละตน้  สร้างมงคลแก่ชีวติ  
และส่งเสริมการปลูกตน้ไมใ้นที่สาธารณประโยชน์ต่างๆ  เช่น โคกค าเม็ก 
 - ก่อสร้างแนวป้องกนัไฟรอบที่สาธารณประโยชน์ 
 - สร้างจิตส านึกชุมชน   โดยการรณรงคเ์ผยแพร่  ประชาสมัพนัธ์  และจดัอบรมใหป้ระชาชนใน
ชุมชนตระหนกัถึงปัญหาอนัเกิดจากภาวะโลกร้อน  ตลอดจนร่วมกนัฟ้ืนฟู  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหค้งสภาพความสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 



ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
จากการวเิคราะห์และแนวคิดในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ไดน้ ายทุธศาสตร์การพฒันาตาม

นโยบายของรัฐ  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  และแผนพฒันาอ าเภอรวมทั้ง
ยทุธศาสตร์การพฒันาของคณะผูบ้ริหาร  ซ่ึงพิจารณาจากปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่เป็นหลกั
ไดก้ าหนดประเด็นการพฒันาไว ้ 9  ยทุธศาสตร์  ดงัต่อไปน้ี 

ยทุธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาดา้นแหล่งน ้ า  และโครงสร้างพื้นฐาน 
ยทุธศาสตร์ที่ 2  การพฒันาดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีงและขจดัความยากจน 
ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพฒันาดา้นการพฒันาคน  และสงัคมที่มีคุณภาพ 
ยทุธศาสตร์ที่ 4  การพฒันาดา้นการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขนัได ้
ยทุธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
ยทุธศาสตร์ที่ 6  การพฒันาดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 
ยทุธศาสตร์ที่ 7  การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสงัคมกบั

ประเทศเพือ่นบา้น  
ยทุธศาสตร์ที่ 8  การพฒันาดา้นการส่งเสริมประเพณีวฒันธรรม  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ยทุธศาสตร์ที่ 9  การพฒันาดา้นการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการพฒันาของประชาชนตามที่ไดก้  าหนดไว ้ 9  

ยทุธศาสตร์ในดา้นขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์
แนวโนม้ในอนาคตเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีผลการวเิคราะห์ในภาพรวมโดยสรุป  คือ  
 สาเหตุที่ 1  ปัจเจกบุคคลและสภาวะแวดล้อม 

-  ประชาชนมีรายไดน้อ้ย  ขาดอาชีพเสริมเพือ่เพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัว 
-  ประชาชนที่เรียนจบการศึกษาภาคบงัคบั  ศึกษาต่อนอ้ย 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  ขาดทกัษะในการประกอบอาชีพ 
-  การแพร่ระบาดยาเสพติดมกัเกิดขึ้นกบักลุ่มเยาวชน  กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 
-  ค่านิยมในการบริโภคเนน้ดา้นวตัถุ / ฟุ่มเฟ่ือย  ไม่อดออม / เกียจคร้าน 
-  ประชาชนมีหน้ีสินรุงรัง 
-  พฤติกรรมการบริโภคที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

สาเหตุที่  2  ปัจจัยการผลิต 
-  ขาดอาชีพเสริมเพือ่เพิม่รายได ้
-  ขาดปัจจยัในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร 
-  ขาดแคลนน ้ าเพือ่ประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรและน ้ าอุปโภค  บริโภค 
-  ขาดเทคโนโลยกีารผลิตและการปรับปรุงเพือ่เพิม่มูลค่าที่เหมาะสม 



สาเหตุที่ 3  นโยบายและกลไกของรัฐ 
-  ขาดการประสานงานระหวา่งองคก์ร 
-  การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ  การคา้ขาย  กระจุกตวัอยูใ่นเขตเมือง 
-  ขาดการส่งเสริม  สนบัสนุนทางดา้นการตลาด 
- การส่งเสริมกลุ่มอาชีพไม่ต่อเน่ือง  ขาดการประเมินผลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงทั้งคุณภาพ และ
การตลาด 
- การพฒันา  ฟ้ืนฟูและอนุรักษแ์หล่งท่องเที่ยวมีนอ้ย  ตลอดจนขาดการประชาสมัพนัธอ์ยา่ง
ต่อเน่ือง 
-  การพฒันาที่ผา่นมามีลกัษณะกระจุกตวัในเขตเมือง  ไม่กระจายหรือครอบคลุมทุกพื้นที ่

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบล 

เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ไดด้ าเนินการวเิคราะห์ศกัยภาพของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่เพือ่
ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ดว้ย
เทคนิค SWOT  ANALYSIS   พบวา่  เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีจุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาสและขอ้จ ากดัสรุป
สาระส าคญั ดงัน้ี 

2. สภาพแวดล้อมภายใน :  จุดแข็ง (Strength)  
(1.)  สถานที่ตั้งของเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  มีพื้นที่อยูติ่ดกบัแม่น ้ าโขง  ซ่ึงเป็นแหล่งน ้ าที่

เหมาะสมในการประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรกรรม  และทางดา้นการประกอบอาชีพประมงน ้ าจืด 
(2.)  มีขนบธรรมเนียมวฒันธรรมที่เป็นเอกลกัษณ์ของตนเองและอยูร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท ์
(3.) เป็นสถานที่ตั้งอยูใ่กลจ้งัหวดัมุกดาหาร  ซ่ึงสามารถส่งผลผลิตไปจ าหน่ายในจงัหวดัได้

สะดวกรวดเร็ว 
(4.)  สภาวะแวดลอ้มไม่เป็นมลพษิ  อากาศบริสุทธ์ิ 
(5.)  มีโครงสร้างพื้นฐานพอเพยีงต่อการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(6.)  เป็นแหล่งผลิต  ผลิตภณัฑพ์ื้นบา้นที่สวยงาม  และมีคุณภาพ  เช่น  ผา้ห่ม,ผา้ขาวมา้,ผา้เช็ดตวั

,หมอน  จากผลิตภณัฑผ์า้ฝ้าย, การถกักระติบขา้วดว้ยเชือกไนลอนและขา้วกลอ้ง 
(7.)  มีการรวมกลุ่มเป็นสงัคมที่เขน็แขง็  สามารถที่จะพฒันาใหก้ารเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง

ในทุกระดบัเป็นไปดว้ยจิตส านึกต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง 
(8.)แรงงานในพื้นที่ราคาถูก  หาง่าย  อยูใ่กลแ้หล่งวตัถุดิบ 
(9.)  ต  าบลหวา้นใหญ่อยูใ่กลก้บัสะพานขา้มแม่น ้าโขงแห่งที่ 2 (มุกดาหาร-สะหวนันะเขต)   

2.  สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (Weakness) 
     (1.)  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดน้อ้ย  ท  าใหข้าดการออม  บางส่วนอพยพไปท างานที่อ่ืน  เช่น 

กรุงเทพมหานคร  โดยเฉพาะประชาการในวยัหนุ่มสาว 



     (2.)  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพไม่ต่อเน่ืองขาดการประเมินผลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพและ
การตลาด 

     (3.)  การจดัการแหล่งน ้ าที่ผา่นมาไดผ้ลนอ้ยเพราะถูกแลง้จะขาดแคลนน ้ าด่ืมน ้ าใชแ้ละน ้ าเพือ่
การเกษตร 

      (4.)   ไม่มีสถานที่ทอ่งเที่ยวที่ส าคญั  การพฒันาแหล่งท่องเที่ยวเป็นไปค่อนขา้งชา้ 
      (5.)  ประชาชนขาดการต่ืนตวัในการพฒันา  รวมทั้งผูป้ระกอบการธุรกิจเอกชนขาดการรวมตวัและ

ไม่เขม้แขง็ 
      (6.)  แรงงานในพื้นที่ยงัเป็นแรงงานไร้ฝีมือ 
      (7.)  การปรับเปล่ียนทศันคติในการท าการเกษตรของประชาชนเป็นไปไดย้าก 
 
3.  สภาพแวดล้อมภายนอก :  โอกาส (Opportunity)  
      (1.)  การก่อสร้างสะพานขา้มแม่น ้ าโขงแห่งที่ 2 ระหวา่งไทย-ลาว  ท าให้จงัหวดัมุกดาหารมีศกัยภาพ

ในการเป็นศูนยก์ลางคมนาคมการพฒันาทางเศรษฐกิจการคา้  การลงทุน  และการท่องเที่ยว  ท  าใหต้  าบลหวา้น
ใหญ่  มีโอกาสพฒันาดา้นการทอ่งเที่ยวและเป็นแหล่งอุตสาหกรรมได ้

     (2.)  มีปัจจยัที่ดินแรงงาน  เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจขนาดกลางขนาดยอ่ม 
     (3.)  เป็นแหล่งผลิตสินคา้ทางการเกษตรเพือ่ส่งไปคา้ขายในภูมิภาคกลุ่มอินโดจีน 
     (4.)  เป็นเสน้ทางผา่นระหวา่งอ าเภอและจงัหวดั 
4.  สภาพแวดล้อมภายนอก :  อุปสรรค (Threat) 
     (1.)  การพฒันาแหล่งท่องเที่ยวบริเวณแม่น ้ าโขง  ไม่มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพราะรัฐบาลจะพฒันา

แต่ท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียง 
     (2.)   เน่ืองจากพื้นที่บางส่วนเป็นชายแดนติดต่อกบัประเทศเพือ่นบา้น  จึงเป็นช่องทางของ

กระบวนการคา้ยาเสพติด  โดยเฉพาะยาบา้เขา้ประเทศ  ซ่ึงมีผลกระทบต่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
รวมทั้งการลกัลอบขนสินคา้หนีภาษีและการหลบหนีเขา้เมือง 

       (3.)  พื้นที่ท  าการเกษตรของประชาชนส่วนใหญ่ยงัยดึติดกบัการท าการเกษตรตามฤดู  ท  าใหพ้อ
หมดฤดูท าการเกษตร  ท  าใหข้าดความมุ่งมัน่ในการท าการเกษตรนอกฤดู 

        (4.)  สินคา้ทางการเกษตรราคาไม่มาตรฐาน  ระบบการตลาดยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจา
ส่วนกลางอยา่งจริงจงั 

        (5.)  เสน้ทางคมนาคมยงัไม่สะดวกขาดการซ่อมบ ารุงจากหน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  และจุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 
“ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  พฒันาคนสู่สงัคมที่น่าอยู ่ ฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญา  ศิลปะ  วฒันธรรม  นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 
พันธกิจ 

- พฒันา  ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
- พฒันาและส่งเสริมอาชีพใหก้บัประชาชนเพือ่สร้างรายไดอ้ยา่งย ั้งยนื 
- พฒันาสงัคม  การสังคมสงเคราะห์  การศึกษา  การสาธารณสุข  และสร้างความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์นใหแ้ก่ประชาชน 
- พฒันาระบบการคา้  การลงทุน  เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั 
- การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ปราศจากมลพษิ 
- พฒันากระบวนการทางสังคมและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 
- พฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพือ่นบา้น 
- รักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
- พฒันาใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารทอ้งถ่ิน 

 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

- ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกหมู่บา้น 
- ประชาชนมีอาชีพ  และมีรายได ้
- สงัคมเป็นเมืองน่าอยูเ่ชิดชูคุณธรรม 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เขม้แขง็ 
- มีระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
- ประชาชนเขา้ใจบทบาท  หนา้ที่ของตนเอง 
- เช่ือมความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศเพือ่นบา้นดา้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
- ขนบธรรมเนียม  ประเพณีวฒันธรรมไดรั้บการสืบทอดชัว่ลูกชัว่หลาน 
- ประชาชนไดรั้บบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 



 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

* เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุม 
    ทุกหมู่บา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบน ้ า
ส าหรับการบริโภค 
 
 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบน ้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภคและเพือ่
การเกษตรเพียงพอ 
 
 
3. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่มี
ที่ดินเหมาะสมแก่การเกษตร 
 
  

1. ครัวเรือนมีน ้ าส าหรับอุปโภค
เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
 
2.  ครัวเรือนมีน ้ าส าหรับใชเ้พือ่ 
ท  าการเกษตรเพยีงพอต่อความ
ตอ้งการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
3.  ครัวเรือนไดผ้ลิตผลทางการ
เกษตรตรงตามความตอ้งการ
เพิม่ขึ้น  ร้อยละ 15 ของครัวเรือน
เกษตรกรทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุม 
    ทุกหมู่บา้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  ร้อยละของครัวเรือนที่ไดรั้บ
ความสะดวกในการสญัจรไป-มา 
 
 
 
5. ร้อยละของประชาชนที่เกิดปัญหา
อุบติัเหตุและปัญหาความไม่
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 
 
6. ร้อยละของประชาชนที่ไดรั้บ
ประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างพานิชย์
และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 
 

4.  ครัวเรือนที่มีการสญัจรไป-
มาไดอ้ยา่งสะดวก สบาย มี
ความปลอดภยั  เพิม่ขึ้นร้อยละ 
5 ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
5.  ประชาชนที่เกิดปัญหา
อุบตัิเหตุและปัญหาทางสงัคม
ต่าง ๆ ลดลงร้อยละ 5 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
 
6.  ประชาชนไดรั้บประโยชน์
ในส่ิงก่อสร้างเพือ่เพิม่รายได้
และกิจการของชุมชน เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 10 ของประชากร
ทั้งหมด 
ประชากรในวยัสูงอายทุั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 59-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
 
 
 
3. สังคมเป็นเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้
จากการประกอบอาชีพหลกัและ
อาชีพเสริม 
 
1.  ร้อยละของครัวเรือนที่ไดรั้บรู้
ขอ้มูลข่าวสาร 
 
 
2.  ร้อยละของเด็กนกัเรียนมี
พฒันาการและคุณภาพการศึกษาที่ดี 
 
 
 
 
3.  ร้อยละผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม
ไดรั้บการดูแล (ผูสุ้งอาย,ุผูพ้กิาร
,ผูด้อ้ยโอกาส) 

1.  ครัวเรือนมีรายไดจ้ากการ
ประกอบอาชีพเพิม่ขึ้นร้อยละ 5  
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
1.  ครัวเรือนไดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารเพิม่ขึ้นร้อยละ 15  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
 
2.  นกัเรียนเด็กเล็กและนกัเรียน
ระดบัภาคบงัคบัมีระดบั
การศึกษาที่มีคุณภาพเพิม่ขึ้น
ร้อยละ5 ของนกัเรียนทั้งหมด
ในพื้นที่ 
 
3. ร้อยละของผูด้อ้ยโอกาส
ไดรั้บการดูแลจากสงัคม  คิด
เป็นร้อยละ 100 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

3. สังคมเป็นเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.  ร้อยละของเด็ก เยาวชน  รับรู้
บทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
 
 
 
 
5.  ร้อยละของประชาชนที่เกิด 
โรคติดต่อ 
 
 
 
6.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

4.  เด็ก เยาวชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสงัคมและใชเ้วลาวา่ง
เกิดประโยชน์ เพิม่ขึ้นร้อยละ 
10 ของจ านวนเด็กเยาวชนใน
พื้นที่ 
 
5.  ประชาชนเกิดโรคติดต่อ
นอ้ยละ คิดเป็นร้อยละ 2 ของ
ประชากรทั้งหมด 
 
 
5.  ครัวเรือนมีความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นเพิม่ขึ้นร้อย
ละ 5 ของครัวเรือนทั้งหมด 
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 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี63  ปี 64 

4.  ระบบเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
 
 
 
5.  มีระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของเกษตรกรมีทุนเพือ่
ประกอบอาชีพและมีหลกัประกนั
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
1.  ร้อยละของทรัพยากรป่าไม/้ป่า
ชุมชนอุดมสมบูรณ์ 
 
 
 
 
2.  ร้อยละของพื้นที่บริเวณแนว
ถนนมีร่วมร่มร่ืน  สวยงาม 
 
 
 
3.  ร้อยละของปริมาณขยะในพื้นที่
ลดลงและมีการก าจดัอยา่งถูกวธีิ 

1.  เกษตรกรมีรายไดจ้าก
ผลผลิตที่เก็บเก่ียวเพิม่ขึ้นร้อย
ละ 10 ของเกษตรกรทั้งหมด 
 
1.  ป่าไม/้ป่าชุมชน/ป่า
สาธารณะ  อุดมสมบูรณ์  
เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ของพื้นที่ป่า
ชุมชนทั้งหมด 
 
 
2.  ถนนไดรั้บการตกแต่งและ
ปลูกตน้ไมริ้มสองขา้งทาง 
เพิม่ขึ้นร้อยละ 20 ของเสน้ทาง
ถนนในเขตพื้นที่ 
 
3.  ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 10 
ของปริมาณขยะปัจจุบนั 
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 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

6.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
 
 
 
7.  เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
เพ่ือนบ้านด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 
8.  ขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม
ได้รับการสืบทอดช่ัวลูก  ช่ัวหลาน   

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่เขา้ร่วม
กิจกรรมเวทีประชาคมทอ้งถ่ินใน
การเสนอการแกไ้ขปัญหาของ
หมู่บา้น 
 
1.  ร้อยละของนกัท่องเที่ยวที่เขา้มา
เที่ยวในพื้นที่ต  าบลหวา้นใหญ่ 
 
 
 
1.  จ  านวนหมู่บา้นที่อนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณีดั้งเดิมทอ้งถ่ิน 

1.  ครัวเรือนที่เขา้ร่วม
ประชาคมทอ้งถ่ินเพิม่ขึ้นร้อย
ละ5 ของครัวเรือนทั้งหมด  
 
 
1.  นกัท่องเที่ยวที่เขา้มาเยีย่มชม  
ศึกษาดูงาน  ในเขตพื้นที่เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 5 
 
 
1.  หมู่บา้นมีการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วฒันธรรมแบบดั้งเดิม คิดเป็น
ร้อยละ 80 
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 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baleline  Data) 

*เป้าหมาย (Targets) 

ปี 60-64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

 9.  ประชาชนได้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละประชาชนมีความพงึ
พอใจในการรับบริการจากเทศบาล
ต าบลหวา้นใหญ่ 

1.  ประชาชนพงึพอใจในการ
ใหบ้ริการของพนกังาน/
เจา้หนา้ที่  ในงานบริการต่าง ๆ 
เพิม่ขึ้นร้อยละ 20 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา

ท้องถิ่น 



บทที่ 5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพืน้ฐาน 1.1  ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาระบบน ้ าประปา 
       ขดุบ่อน ้ าต้ืน  บ่อบาดาล  และจดัหาภาชนะกกัเก็บน ้ า 
        1.1.1  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น 
        1.1.2  ขดุบ่อน ้ าต้ืน 
        1.1.3  ขดุเจาะบ่อบาดาล 
        1.1.4   จดัซ้ือภาชนะกกัเก็บน ้ า  (โอ่ง) 
        1.1.5   ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บา้น 
        1.1.6   ติดตั้งและขยายเขตระบบประปาหมู่บา้น 
1.2  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาระบบน ้ าเพือ่
การเกษตร 
      1.2.1     ก่อสร้างคลองส่งน ้ า 
      1.2.2     ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน ้ า 
      1.2.3     ก่อสร้างฝายน ้ าลน้ 
      1.2.4      ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน ้ าลน้ 
      1.2.5      ขดุลอกหว้ย  หนอง  คลอง  บึง 
      1.2.6       จดัซ้ือเคร่ืองสูบน ้ าขนาด  5.5 HP พร้อมอุปกรณ์
จ านวน 5  เคร่ือง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 



บทที่ 5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพืน้ฐาน 1.3 ปรับที่ดินเพือ่การเกษตร 
     1.3.1จดัซ้ือฟาร์มแทรกเตอร์ขนาด  85  แรงมา้  เคร่ืองชนิด
ขบัเคล่ือน 4 ลอ้ 
     1.3.2 ปรับที่ดินเพือ่การเกษตร 
1.4  ก่อสร้าง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  และราง     
ระบายน ้ า 
     1.4.1  ก่อสร้างถนนคอนกรีต (ค.ส.ล.) 
     1.4.2  ก่อสร้างถนนลูกรัง 
     1.4.3  ก่อสร้างถนนลาดยาง 
     1.4.4  ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
     1.4.5  ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
     1.4.6  ซ่อมแซมถนนลาดยาง 
     1.4.7   ขยายผวิจราจร 
     1.4.8  ก่อสร้างรางระบายน ้ า 
     1.4.9   ก่อสร้างสะพาน 
     1.4.10  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  เคล่ือนยา้ยศาลาพกัริมทาง 

 
ส านกัปลดั ฯ/กรมส่งเสริม ฯ 

 
ส านกัปลดั 

 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 



บทที่ 5 ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้าและโครงสร้างพืน้ฐาน 1.5  พฒันาระบบจราจรและระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5.1   ติดตั้งเคร่ืองหมายบงัคบัจราจร 
   1.5.2   ติดตั้งสญัญาณไฟจราจร 
   1.5.3    ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5.4  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.5.5   ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
1.6  ส่ิงก่อสร้างเชิงพาณิชยแ์ละส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   1.6.1  ก่อสร้างศูนยแ์สดงศิลปวฒันธรรม 
   1.6.2  ก่อสร้างลานกีฬาในร่มและกลางแจง้ 
   1.6.3  ก่อสร้างโรงฆ่าสตัว ์ ประจ าต  าบล 
   1.6.4  ก่อสร้างซุม้ประตู 
   1.6.5  ก่อสร้างที่อ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น 
   1.6.6  ก่อสร้างเมรุ 
   1.6.7  ก่อสร้างเขื่อนและปรับปรุงทศันียภาพริมแม่น ้ าโขง 
   1.6.8  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านกังานเทศบาลและอ่ืน ๆ 
   1.6.9  ส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองช่าง/การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง/อบจ. 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองช่าง/อบจ. 
กองช่าง 
กองช่าง 



 
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีง
และขจัดความยากจน  
 
 
 
 
 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 

2.1  พฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนเพื่อสร้างรายได้
อยา่งย ัง่ยนื 
        2.1.1  ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 
        2.1.2  การปลูกพชืนอกฤดูกาล 
        2.1.3  ส่งเสริมกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
        2.1.4  ส่งเสริมการด าเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพยีง 
         
3.1  เพิม่ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ประชาน 
       3.1.1  จดัซ้ือหนงัสือพมิพป์ระจ าหมู่บา้น 
       3.1.3   ซ่อมแซมระบบหอกระจายข่าว 
       3.1.4   ซ่อมแซมอินเตอร์เนตต าบล 
        3.1.5   ติดตั้งระบบกระจายเสียงทางไกลอตัโนมติั / วทิยุ
ชุมชน 

3.1.6    สนบัสนุนศูนยข์อ้มูลข่าวสารอ าเภอหวา้นใหญ่ 
 
 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ  
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 

 



ยทุธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  พฒันาดา้นการศึกษาของเด็กเล็กและเด็กนกัเรียนในระดบั
การศึกษาภาคบงัคบั 
       3.2.1     จดัซ้ือ  ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองเด็กเล็ก 
       3.2.2     จดัซ้ือส่ือการเรียน-การสอน 
       3.2.3     การแข่งขนักีฬาพฒันาเด็กเล็ก 
       3.2.4     สนบัสนุนอาหารกลางวนั-อาหารเสริม 
       3.2.5     สนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
       3.2.6      มอบทุนการศึกษาเด็กนกัเรียนที่ยากจนเรียนดี
ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั 
        3.2.7     การแข่งขนัทางดา้นวทิยาศาสตร์ 
        3.2.8    การบวชภาคฤดูร้อน 

 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 



ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3   ผูสู้งอาย ุ ผูพ้กิาร  ผูป่้วยเอดส์  และผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บ
การดูแล 
        3.3.1  จดัสรรเบี้ยยงัชีพใหผู้สู้งอาย ุ ผูพ้กิาร  ผูป่้วยเอดส์
และผูด้อ้ยโอกาส 
        3.3.2   จดักิจกรรมวนัผูสู้งอาย ุ
        3.3.3   ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
        3.3.4  การส ารวจขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ) 
3.4  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัใหเ้ด็กและเยาวชน
ไดรั้บรู้บทบาทของตนเอง 
         3.4.1    จดัตั้งสภาเด็กและเยาวชน 
         3.4.2    จดักิจกรรมวนัเยาวชนแห่งชาติ 
         3.4.3    จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 
         3.4.4    จดักิจกรรมเยาวชนใชเ้วลาวา่งเกิดประโยชน์ 
         3.4.5    จา้งนกัเรียน/นกัศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน 
         3.4.6    ฝึกอบรมวปัิสสนากรรมฐาน 
         3.4.7    อบรมคุณธรรมจริยธรรมและการเรียนรู้ค  าสอน 
ทางพทุธศาสนา 
         3.4.8    สายใยรักแห่งครอบครัว 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 



ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6 ป้องกนัโรคติดต่อ   
3.5.1  รณรงคก์ารป้องกนัโรคติดต่อ 
3.5.2  ป้องกนัแกไ้ขปัญหาโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิต 
3.5.3  สนบัสนุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

3.6  ป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 
       3.6.1   จดัฝึกอบรม  อปพร./ชรบ./อส.ตร. 
       3.6.2   จดัซ้ืออุปกรณ์ป้องกนัภยั 
       3.6.3   จดัหารถตรวจการณ์เคล่ือนที่เร็วพร้อมอุปกรณ์ 
        3.6.4  จดัซ้ือวทิยส่ืุอสาร 
        3.6.5  เฝ้าระวงัปัญหาตามแนวชายแดน 
        3.6.6  การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั/บริการทางการแพทย ์
ฉุกเฉิน 
        3.6.7  จดักิจกรรมเน่ืองในวนัเก่ียวกบังานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
       3.6.8  ฝึกอบรม ศึกษาดูงานงานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั   
 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

 



ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
ให้สมดลุ  และแข่งขันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7   กีฬาและนนัทนาการ 
        3.7.1  สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาหมู่บา้น 
        3.7.2  จดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด 
        3.7.3  จดัการแข่งขนักีฬา   อปท. สมัพนัธ์ 
        3.7.4  อุดหนุนชมรมกีฬาต่าง ๆ  

3.7.7 สนบัสนุนอุปกรณ์ใหก้ลุ่มกีฬา / หมู่บา้น 
3.7.8 อุดหนุนชมรมกีฬาต าบลหวา้นใหญ่ 

4.1 จดัตั้งศูนยส์าธิตการตลาดและศูนยจ์  าหน่ายสินคา้ 
 4.1.1     ฝึกอบรมแก่ผูป้ระกอบการตลาด 
 4.1.2     จดัตั้งศูนยจ์  าหน่ายสินคา้ 
 4.1.3      ปรับปรุงท าความสะอาดตลาดสดจนัทรา 

4.2  ก่อสร้างโรงเรือนหรือธนาคารผลผลิตทางการเกษตร 
       4.2.1  ก่อสร้างโรงผลิตปุ๋ ยอินทรีย-์ชีวภาพ 
       4.2.3  จดัตั้งธนาคารผลิตผลทางการเกษตร 
       4.2.3  จดัตั้งธนาคารสตัว ์
4.3  การจดัตั้งกองทุนต่าง ๆ 
       4.3.1  จดัตั้งกองทุนช่วยเหลือเกษตรกร 
       4.3.2  จดัตั้งกองทุนสวสัดิการสงัคม 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 



 
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
       5.1.1  รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธเ์พือ่สร้างจิตส านึกให้
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
       5.1.2  ฝึกอบรมอาสาสมคัรอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

5.1.3  เพิม่พื้นที่ป่าสาธารณะ 
5.1.4  ปลูกป่าทดแทนตามพระราชเสาวนีย ์ฯ 

 ปลุกป่าชุมชน 
5.2 ป้องกนัการบุกรุกท าลายป่า 
       5.2.1  จดัท าร้ัวลอ้มรอบป่า 
       5.2.2  จดัท าป้ายประกาศเตือนหา้มบุกรุก  ห้ามท าลายป่า 
       5.2.3  รณรงคก์ารมีส่วนร่วมการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 



  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  และ
กระบวนการประชาสังคม 

    5.3  จดัส่ิงแวดลอ้มใหน่้าอยู ่
       5.3.1  การจดัตกแต่งสวนสาธารณะริมแม่น ้ าโขง 
       5.3.2  การปรับปรุงบริเวณริมถนน (ปลูกตน้ไมริ้มทาง) 
       5.3.3   กิจกรรมหนา้บา้น  น่ามอง 
       5.3.4   ปรับปรุงทศันียภาพริมเขื่อนแม่น ้ าโขง 
       5.3.5   จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ช่ือหมู่บา้น,ซอยต่าง ๆ 
5.4  บ  าบดัและจดัขยะมูลฝอย 
        5.4.1  รณรงคก์ารแยกขยะ 
        5.4.2   จดัซ้ือถงัขยะแบบพลาสติก   
        5.4.3  จดัเก็บและคดัแยกขยะ 
6.1  ส่งเสริมประชาธิปไตย  และกระบวนการประชาสงัคม 
        6.1.1  การจดังานรัฐพิธีเน่ืองในวนัส าคญัของชาติ 
         6.1.2  จดัเวทีประชาคมต าบล/หมู่บา้น 
         6.1.3   อบรมสมัมนาใหค้วามรู้แก่ผูน้ าทอ้งถ่ินทุกระดบั 
         6.1.4  อบรมศึกษาดูงานใหแ้ก่กลุ่มมวลชนต่าง ๆ 
          

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ  
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 



  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว 
 
 
 
 
 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประเพณวีัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

7.1 พฒันาและเพิม่ศกัยภาพแหล่งท่องเที่ยวของต าบลหวา้น
ใหญ่ 
      7.1.1  จดัท าแผนที่เสน้ทางการท่องเที่ยว 
      7.1.2  พฒันาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล (สร้างค  า) 
      7.1.3  จดังานนมสัการ “พระธาตุเจดีย)์ ประจ าปี 
      7.1.4  พฒันาศูนยก์ารเรียนรู้/ศึกษาดูงานของกลุ่มต่าง ๆ 
8.3 อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 

8.1.1  จดังานวปัิสสนากรรมฐาน 
       8.1.2  จดังานประเพณีสงกรานต ์
       8.1.3  จดังานวนัเขา้พรรษา 
       8.1.4  จดังานแข่งขนัเรือยาวประเพณี 
       8.1.5  จดังานประเพณีของแต่ละหมู่บา้น 
       8.1.6  สนบัสนุนสภาวฒันธรรมต าบล 
       8.1.7  จดังานประเพณีบุญบั้งไฟ 
       8.1.8  กิจกรรมพาลูกจูงหลานเขา้วดั 

 
 
 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

ส านกัปลดั ฯ/อบจ. 
ส านกัปลดั ฯ 

ส านกัปลดั ฯ/สภาวฒันธรรม ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 



ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประเพณวีัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
9.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.4 ส่งเสริม  อนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
8.2.1  ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

       8.2.2  อนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
       8.2.3  จดัฝึกอบรมผูป้ระกอบ  ศาสนพธีิ 
       8.2.4  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอนุรักษด์นตรีพืน้เมือง 
       8.2.5  สนบัสนุนกิจกรรมงานกาชาดจงัหวดัมุกดาหาร 
9.1  ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการ 
ท างาน 
       9.1.1  ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  เพือ่เพิม่ศกัยภาพแก่คณะ 
บริหาร  สมาชิกสภา  พนกังาน/ลูกจา้ง 
9.2  การใหบ้ริการประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
       9.2.2  จดักิจกรรมเทศบาลเคล่ือนที ่
       9.2.3  เพิม่ประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายได ้
 

 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ  
ส านกัปลดั ฯ 
ส านกัปลดั ฯ 

 
 

ส านกัปลดั ฯ 
 
 

ส านกัปลดั ฯ 
กองคลงั 



 
 
 
 
 

บทที่6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
ไปสู่ปฏิบัตแิละการตดิตาม ประเมนิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่6  การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ไปสู่ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยน าเสนอได้  ดังนี ้
1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน   พ.ศ.  2548  ขอ้  28  ได้ก าหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่  ตามค าสัง่เทศบาลต าบลหวา้นใหญ่    ประกอบดว้ย 

11. นายรังสิต  บุญพอ  ผอ.โรงเรียนบา้นนาแพง-โคกน ้ าสร้าง   ประธานกรรมการ 
12. นายมานิช  วงัคะฮาด    สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ  
13. นางบุญยง  ใจสุข  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
14. นางพรนภา  เมืองโคตร สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
15. นายสุคน  เมืองโคตร  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
16. นายอุทยั  ใจสุข  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
17. นายสมรส  เมืองโคตร  ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
18. นายปริญญา  เมืองโคตร ผูท้รงคุณวฒิุ                                    กรรมการ 
19. นายมณเทียร  บรรจง  ทอ้งถ่ินอ าเภอหวา้นใหญ่                 กรรมการ 

20. นายอิทธิพล  ถวลิการ               ปลดัเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่                     กรรมการ 
11.นายวชัรากร  ทวโีคตร  ผูอ้  านวยการกองช่าง   กรรมการ 
12.นางสาววาสนา  ค  ามุงคุณ ผูอ้  านวยการกองคลงั   กรรมการ 
13.นายธีรยทุธ    แขง็แรง              หวัหนา้ฝ่ายปกครอง  ร.ก.หน.สป. กรรมการ/เลขานุการ 

14.นายเตียง  ค  าพลิา                     นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  ผูช่้วยกรรมการ/เลขานุการ 

15.นางสาว  คณัสนนัท ์ สุอริยพงษ ์ผูช่้วยนกัวเิคราะห์นโยบายฯ ผูช่้วยกรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที ่        

 1. ก าหนดแนวทางวธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคม
ของทุกปี  ทั้งน้ีใหติ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบติัการตามที่เห็นสมควร 



2.  วิธีการติดตามและประเมินผล 

  1. การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ  โดยเฉพาะเป้าหมายของหน่วยงานตามความส าคญัของ
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  วสิยัทศัน์  พนัธกิจ  สถานการณ์  ส่ิงแวดลอ้มและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  2. การก าหนดวิธีการประเมิน  ผูป้ระเมินจะตอ้งท าความตกลงกับผูรั้บผิดชอบแผนงาน/
โครงการ  เพือ่ขอความร่วมมือในการจดัเก็บขอ้มูลส าคญัที่ตอ้งการในการประเมินรายงานการปฏิบติังานตาม
แผน  ปัญหา  อุปสรรค  ฯลฯ  รวมทั้งการปรึกษาหารือ  และแจง้ขอ้ตกลงถึงวิธีการที่จะประเมิน  เพื่อความ
เขา้ใจตรงกนั      3. การก าหนดระยะเวลาในการประเมินผลโครงการ  เป็นการพิจารณาว่าจะท าการติดตาม
ประเมินผลก่ีคร้ัง  ในระยะเวลาใด  เช่น  ปีละ 2- 3  คร้ัง  ทั้ งน้ีจะตอ้งก าหนดเป็นปฏิทินการท างานของผู ้
ประเมินและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  4. การสรุปวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลโครงการ  ผูป้ระเมินรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
เอกสาร  บนัทึกรายงาน  เร่ืองต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  การตรวจเยีย่ม  การพิจารณาค าขออนุมัติ  และการใช้จ่าย
งบประมาณ  การใชแ้บบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์จากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือประชาชนที่ไดรั้บผลกระทบจาก
การด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

  5. การประเมินผล  ผูรั้บผดิชอบการประเมินจะตอ้งท าการวเิคราะห์  เปรียบเทียบและวนิิจฉัย
วา่โครงการประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงไร  เป็นไปตามเป้าหมายหรือมีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง  มีปัจจยัใด
ที่ท  าใหโ้ครงการประสบความส าเร็จและวเิคราะห์ถึงการตอบสนองหรือความสอดคลอ้งของโครงการกบัแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา  ในการวนิิจฉยัตอ้งเปรียบเทียบกบัตวัช้ีวดัและเป้าประสงคท์ี่ก  าหนด 

3.  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหวา้นใหญ่ก าหนดห้วงเวลา
ในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งน้ีควรก าหนดหว้ง
เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการละ 1 คร้ัง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศใช้ผลการติดตามแบบ
ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคม
ของทุกปี 
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