
ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาพฤติกรรมการลา การมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และพนักงานจางเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาตอบแทน

………………………..………….
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันและคาตอบแทน ของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย มีมาตรการและเกิด
ความเปนธรรม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล (ก.ท.) ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร (ก.ท.จ.
มุกดาหาร)  ในการประชุมครั้งท่ี 8/2545 เม่ือวันท่ี 28  สิงหาคม 2545 และมติท่ีประชุม ก.ท.ครั้งท่ี
10/ 2545  เม่ือวันท่ี 29  ตุลาคม  2545 ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล  พนักงานจางของเทศบาล

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาพฤติกรรมการลา การมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจาง”

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ 2558 เปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศนี้

“ป” หมายความวา ปงบประมาณ
“รอบความดี” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ของปหนึ่งถึงวันท่ี

31 มีนาคมของปถัดไป และระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปเดียวกัน
“พนักงานเทศบาล” หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ซึ่งไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งตามประกาศนี้ ใหรับราชการในเทศบาล โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือนในเทศบาลและเงินอุดหนุนของรัฐบาล

“พนักงานจาง” หมายความวา ลูกจางของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยเปนบุคคลท่ีไดรับการจางตามสัญญาจางตามมาฐานท่ัวไปนี้
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาล เพ่ือปฏิบัติงานใหกับเทศบานั้น

ขอ 4 ใหผูบังคับบัญชาและผูท่ีไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปละสองครั้ง โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณของตําแหนงและผลงานท่ีได
ปฏิบัติมา การรักษาวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการสวนทองถ่ิน ตลอดจนความสามารถและความอุดสา
หะในการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาดังนี้
(1) ครั้งท่ีหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป เพ่ือประเมิน

เลื่อนข้ันเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน
(2) ครั้งท่ีสอง ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน เพ่ือประเมินเลื่อน

ข้ันเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม

/ขอ 5 การเลื่อน
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ขอ 5 การเลื่อนอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง ใหเลื่อนไดไมเกินอัตราสูงสุดในแตละ
ประเภทตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง

ขอ 6 พนักงานเทศบาล ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ตองมีผลประเมินการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดมาตรฐาน โดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและผลดีตอทาง
ราชการและสังคม และตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้

กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และพนักงานจาง
(1) ในรอบความดีท่ีแลวมาตองไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกหนวยงาน ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 4 แลว
เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน

(2) ในรอบความดีท่ีแลวมา จนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย
ท่ีหนักกวาโทษภาคภัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี
หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงหนาท่ีการงานของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ

(3) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน
(4) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองไมขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน
(6) ในรอบความดีท่ีแลวมา ถาผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศเม่ือกลับมาแลวตองมีเวลาปฏบิัติงานไมนอยกวา 4 เดือน
(7) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองไมลาปวยหรือลากิจสวนตัว และมาทํางานสายไมเกินจํานวน

ครั้งและวันดังนี้
(ก) การพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน ณ วันท่ี 1

เมษายน จะตองลาปวยและลากิจสวนตัวไมเกิน 8 ครั้ง และจํานวนวันลาปวยและลากิจสวนตัวรวมกันไมเกิน
22 วันทําการ และมาสายไมเกิน 8 ครั้ง

(ข) การพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม
จะตองลาปาวยและลากิจสวนตัวไมเกิน 7 ครั้ง และจํานวนวันลาปวยและลากิจสวนตัวรวมกันไมเกิน 22 วัน
ทําการ และมาสายไมเกิน 8 ครั้ง

(8) วันลาตาม (7) ไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน
(ค) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี
(ง) ลาพักผอน
(จ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมกําลังพล
(ฉ) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

/กรณีพนักงานจาง
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กรณีพนักงานจาง
(1) ในรอบความดีท่ีแลวมาตองไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกหนวยงาน ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 4 แลว
เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนอัตราคาตอบแทน

(2) ในรอบความดีท่ีแลวมา จนถึงวนัออกคําสั่งเลื่อนอัตราคาตอบแทนตองไมถูกสั่งลงโทษทาง
วินัยท่ีหนักกวาโทษภาคภัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงหนาท่ีการงานของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(3) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน
(4) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองไมขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน
(6) ในรอบความดีท่ีแลวมา ตองไมลาปวยหรือลากิจสวนตัว และมาทํางานสายไมเกินจํานวน

ครั้งและวันดังนี้
(ก) การพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินเลื่อนข้ันคาตอบแทน ณ วันท่ี 1

เมษายน จะตองลาปวยและลากิจสวนตัวไมเกิน 8 ครั้ง และจํานวนวันลาปวยและลากิจสวนตัวรวมกันไมเกิน
8 วันทําการ และมาสายไมเกิน 6 ครั้ง

การกําหนดวันมาสายตามลักษณะพื้นท่ีและลักษณะงาน ดังนี้
- งานท่ีใหบริการประชาชน กําหนดใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานชวงเชาไมเกิน

08.15 น. ของวัน เวลา ราชการทุกวัน
- ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ัวไป กําหนดใหเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานในชวงเชา ไม

เกิน 08.30 น. ของทุกวัน โดยคํานึกถึงลักษณะพ้ืนท่ี
เนื่องจากท่ีตั้งของเทศบาลตําบลหวานใหญ เปนสวนราชการท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีเขต

อําเภอเมืองมุกดาหาร จึงมีความจําเปนตองมีเจาหนาท่ีคอยใหบริการกับประชาชน
(ข) การพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินเลื่อนข้ันคาตอบแทน ณ วันท่ี 1

ตุลาคม จะตองลาปวยและลากิจสวนตัวไมเกิน 7 ครั้ง และจํานวนวันลาปวยและลากิจสวนตัวรวมกันไมเกิน 7
วันทําการ และมาสายไมเกิน 6 ครั้ง

(7) วันลาตามขอ (6) ไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน
(ค) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี
(ง) ลาพักผอน
(จ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมกําลังพล
(ฉ) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ
ขอ 7 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบความดีท่ีแลวจะตอง

มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้
(1) พนักงานเทศบาลท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยอยูในระดับตองปรับปรุง ซึ่ง

ผลการปฏิบัติงานต่ํากวามาตรฐานมาก และยังไมเปนท่ีพอใจ โดยคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 จะไมได
รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน

/(2) พนักงานเทศบาล
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(2) พนักงานเทศบาลท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยอยูในระดับดี ซึ่งผลการ
ปฏิบัติงานเปนท่ีพอใจตามมาตรฐาน และดีตามมาตรฐาน แคคอนขางใกลเคียงกับระดับดีเดน โดยคะแนน
ประเมินอยูในระหวางรอยละ 60-89 ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน

(3) พนักงานเทศบาลท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยอยูในระดับดีเดน ซึ่งผลการ
ปฏิบัติงานเปนท่ีพอใจอยางยิ่ง และดีเดนตามมาตรฐานแลว ยังปฏิบัติงานเกินกวาหนาท่ีในตําแนหงของตนจน
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรเปนพิเศษอีกดวย โดยคะแนนประเมินอยูในระหวางรอยละ 90-100 ใหไดรับ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน

ขอ 8 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูบังคับบัญชาและผูท่ีไดรับมอบหมายนําขอมูลการ
ลา พฤติกรรมการมาทํางาน และการรักษาวินัยมาประกอบการพิจารณาดวย

ขอ 9 พนักงานจางท่ีมีผลการประเมินในระดับดี หรือระดับดีเดน จะไดรับการเลื่อนอัตรา
คาตอบแทนในแตละรอบการประเมินพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี
พอใช ปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้

ดีเดน 2.51 – 3.00 คะแนน
ดี 1.51 – 2.50 คะแนน
ควรปรับปรุง 1.00 – 1.50 คะแนน
ขอ 10 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหหัวหนาหนวยงาน นําผลการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 4 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแลว
รายงานผลการพิจารณานั้นเสนอนายกเทศมนตรตีอไป

ขอ 11 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และพนักงานจาง ใหเปนไปตามรายละเอียดใน
ประกาศฉบับนี้

ขอ 12 ใหนายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ เปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี 30  กันยายน พ.ศ. 2562

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล  เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ


