
ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

***********************
โดยท่ี ก.ท.จังหวัดมุกดาหาร ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 กําหนดใหเทศบาลตําบลหวานใหญ ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น  เทศบาลตําบลหวานใหญ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม
2562 – 31 มีนาคม  2563)  ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน
แบงเปน 2 สวน ไดแก

1.1 โดยผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก
ประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหวานใหญ จัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต
ละระดับตามท่ี ก.ท. กําหนดโดย

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 30  กันยายน พ.ศ. 2562

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล  เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ



ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

***********************
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหสอดคลอง
กับหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงประเภทท่ัวไป และ
ประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม ประกอบกับ
เพ่ือเปนการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดังนั้น  เทศบาลตําบลหวานใหญ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 2  (1  เมษายน 2563 – 30
กันยายน 2563)  ดังนี้

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก

1.1 โดยผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา ๒ ผลงาน
ตอครั้ง

กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด เปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จ ตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก
ประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ให
ประเมิน สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔
สมรรถนะ

กรณี ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลอง ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
รอยละ ๕๐”

/2.หลักเกณฑ
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2.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก

2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย

2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงานไมนอยกวา 3 ดาน
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน

3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหวานใหญ จัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต
ละระดับตามท่ี ก.ท. กําหนดโดย

4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน พ.ศ. 2563

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ


