
ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

***********************
โดยท่ี ก.ท.จังหวัดมุกดาหาร ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 กําหนดใหเทศบาลตําบลหวานใหญ ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น  เทศบาลตําบลหวานใหญ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม
2562 – 31 มีนาคม  2563)  ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน
แบงเปน 2 สวน ไดแก

1.1 โดยผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก
ประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหวานใหญ จัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต
ละระดับตามท่ี ก.ท. กําหนดโดย

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 30  กันยายน พ.ศ. 2562

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล  เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ



ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

***********************
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหสอดคลอง
กับหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงประเภทท่ัวไป และ
ประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม ประกอบกับ
เพ่ือเปนการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดังนั้น  เทศบาลตําบลหวานใหญ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 2  (1  เมษายน 2563 – 30
กันยายน 2563)  ดังนี้

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก

1.1 โดยผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา ๒ ผลงาน
ตอครั้ง

กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด เปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จ ตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก
ประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ให
ประเมิน สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔
สมรรถนะ

กรณี ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลอง ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
รอยละ ๕๐”

/2.หลักเกณฑ
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2.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก

2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย

2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงานไมนอยกวา 3 ดาน
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน

3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหวานใหญ จัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต
ละระดับตามท่ี ก.ท. กําหนดโดย

4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน พ.ศ. 2563

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ


